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ส่วนที่ 1 

บทน า 
1. หลักการทั่วไป  

แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี  
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้ 
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565) และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน  

2. ความหมายส าคัญ  
2.1 “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่แสดงถึง รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี งบประมาณนั้น  

2.2 “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น              
เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

2.3 “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติม และแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  

2.4 “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ใน การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของ
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท า แผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้  

2.5 “การเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ  

2.6 “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงาน
ประจ าป”ี หรือ “แผนการ ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ”เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ



พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง 2 ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ 
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ
ท างานกับ หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

2.7 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการ
แก้ไขแผนการด าเนินงาน เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนา ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

2.8 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการ
แก้ไขแผนการ ด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท า
แผนการด าเนินงานดังกล่าวตาม แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการน าเสนอ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค์แผนการด าเนินงาน การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่ม ีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น  

3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและ
ประกาศใช้  

4. ประโยชน์แผนการด าเนินงาน ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น มีดังนี้  

4.1 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  

4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนการ ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  

4.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการ พัฒนาพื้นที่  



4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสาน
การท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงบริหาร ราชการท้องถิ่น  

4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม               
ในเชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  

4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

5. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ  
แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการ บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้  สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                      
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้ สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่

การจัดท า งบประมาณรายจ่ายและน าไปจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
6.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
และอ านาจดูแล และจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติฯลฯ  

6.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550  
มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจ และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม  

ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วน ภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้ง
ผู้แทนภาค ประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน  

การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ ง  จ านวนและวิธีการสรรหาผู้แทน                         
ภาคประชาสังคม และผู้แทน ภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการด าเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระท าในพ้ืนที่จังหวัดต้องสอดคล้อง  
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว  

6.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  



มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการ บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้(1) การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (๒) การจัดให้ มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ าฯลฯ 

มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ใน
การ จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (2) การ
สนับสนุนองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ  

6.4 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
เรื่อง แผนการ กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 
พ.ศ.2543 เป็นไป ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนปฏิบัติการ และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2543 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2543 และได้รายงาน ต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดไว้ 6 ด้าน (4) ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  (4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น/(4.2) 
การพัฒนาเทคโนโลยี/(4.3) การส่งเสริมการลงทุน/(4.4) การพาณิชยกรรม/ (4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม/
(4.6) การท่องเที่ยว และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ  ฯลฯ  

6.5 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  
มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป

เพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง                    
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  

6.6 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล 

ดังต่อไปนี้ (1) รักษา ความสงบเรียบร้อยของประชาชน (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า (2/1) รักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแล การจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่ สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ปูองกันและระงับโรคติดต่อฯลฯ  

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  

6.7 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546  
มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้อง

เป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 



การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  

6.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542  
มาตรา 48 นายกเมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (1) ก าหนดนโยบายและ

รับผิดชอบในการบริหาร ราชการของเมืองพัทยาให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบัญญัติ และนโยบาย(5) ปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หรือตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของนายกเมืองพัทยาหรือ นายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี  

มาตรา 62 ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมาย เมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการในเขตเมือง พัทยาในเรื่องดังต่อไปนี้ (14) อ านาจหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นของ
เทศบาลนครหรือของเมืองพัทยา  

6.9 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้“หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐ

ที่ขอรับหรือได้รับ จัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย“หน่วยงานของ
รัฐ” หมายความว่า (1) ส่วนราชการ 5 (2) รัฐวิสาหกิจ (3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กร  อัยการ(4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียนที่มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7) หน่วยงานอื่นของรัฐ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
เงินอุดหนุน ส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรับการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่น ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนด  

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการ
ก าหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนเพ่ือ ความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้(4) การส่งเสริมและ
ด าเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจ ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ
ภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัดฯลฯ  

มาตรา 14 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และ
อ านาจ ดังต่อไปนี้ (1) วางแนวทางปฏิบัติและอ านวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตาม
หลักการตามมาตรา 7 นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. ก าหนด (3) ก ากับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการ
พัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและ  สังคม
ของจังหวัดฯลฯ  

มาตรา 17 เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่าง
แท้จริงให้ ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติดังต่อไปนี้(๒) ประสาน เชื่อมโยงและก ากับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด



แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่ม
จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (๔) ก ากับดูแลให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นท าค าของบประมาณและบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา จังหวัดแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด  

มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนา
จังหวัด ต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
บรรดาที่มีสถานที่ ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ 
หน่วยงานของรัฐในส่วนที่ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ 
ด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว  

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมี
สถานที ่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ  

มาตรา 28 ให้ ก.บ.จ. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการ พัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา 20 หรือมาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยค านึงถึงการ
ด าเนินงานและความร่วมมือกับ 6 กระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือ
เอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของ โครงการส าคัญและโครงการอ่ืนที่จ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของ
จังหวัด เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ และงบประมาณที่จะต้องใช้ด าเนินการและ
ต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจาก  ส านักงบประมาณโดยตรง 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. ก าหนด  

เมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการ
จงัหวัดจัดส่ง แผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด  

6.11 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

ดังต่อไปนี้ (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจของ
ส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง สม่ าเสมอ  

6.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและ

ผู้ว่า ราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง งบประมาณด้วย  

“เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย  

ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงาน



คลังรวบรวม รายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่ งบประมาณ  

6.13 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและ การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภา
ท้องถิ่น ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้(1) ให้กระท าได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือ กิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นหรือตามที่กฎหมายก าหนด(2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ตามระเบียบแล้ว(3) ให้กันเงินสะสมส ารองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่น้อยกว่าสามเดือนและกันไว้อีกร้อยละสิบของ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานและกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป  หากไม่ด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป  

ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยค านึงถึงฐานะการเงินการคลัง
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว  

6.14 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น 1) ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม        
2) ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนและประสาน แผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 5) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน ของเทศบาล พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 6) ระเบียบกระ
ทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ 7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  

6.15 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นองค์การ  บริหารส่วนจังหวัดคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยาคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  “คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยาคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลและคณะกรรมการ สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ที่มี
กฎหมายจัดตั้ง  



ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และร่างแผนการด าเนินงาน  

ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ                           
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให ้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และ โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

7. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
7.1 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี               
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้  

7.1.1คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

7.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

7.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ              
ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

7.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ในการ ขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

7.2 การด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  



7.2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไข
แผนการด าเนินงาน และรวบรวม แผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจ
หรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  

7.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้ รวมไปถึง การก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวัน สุดท้ายของกรอบ 30 วัน  

7.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอน
ในการจัดท า แผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลา เกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

7.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี  

7.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน  โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ
แล้ว แต่มี โครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าเป็นแผนการ ด าเนินงานเพิ่มเติม  

7.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
7.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของส านักกองส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่

รับผิดชอบโครงการ พัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  

7.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านักกองส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
และส่งให้ส านัก กองส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

7.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว 
ให้ปิดประกาศ แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้ อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

7.4 การแก้ไขแผนการด าเนินงาน  



7.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์มี
ความชัดเจน มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด า เนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทย ก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการใน
เดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น  

7.4.2 การแก้ ไขข้ อความที่ ผิ ดหรื อการ เขี ยนชื่ อ โครงการ พัฒนาท้ องถิ่ นผิ ด                           
การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็น
ในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ ผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 

 7.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทย ก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

7.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว  
ให้ปิดประกาศแผนการ ด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ  สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส านักกองส่วน                
ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

7.5 การจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
7.5.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนการด าเนินงานจากโครงการพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีองค์การ บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจริง หรือด าเนินการตามวิธีการงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่มีการด าเนินการ จริงในพ้ืนที่ของจังหวัดหรือมีพ้ืนที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ  

7.5.2 กรณีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนเป็นหน่วยงาน
ด าเนินการหรือ ใช้งบประมาณด าเนินการจริงในพ้ืนที่ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมิได้ใช้งบประมาณของ
องค์การบริหารส่วน จังหวัดไม่ต้องจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน  

8. อ านาจหน้าที่การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม  
ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น เสนอแนะ แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และร่างแผนการด าเนินงาน ฯลฯ  

ข้อ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานและจัดท าร่าง ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1)  

ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท าหรือร่วม
จัดท าร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า



แผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

9. การประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม  
ข้อ 12 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนา ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างาน ต้องมี กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็น
องค์ประชุม  

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติ หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

ทั้งนี้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม 8. อ านาจหน้าที่การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน และ 9. การประชุม การจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยให้น าแนวทางปฏิบัติมาใช้ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

10. การจัดท าแผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการด าเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้าม
ปีงบประมาณ  

การจัดท าแผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการด าเนินการวิธีการงบประมาณที่
ข้ามปีงบประมาณ ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ือด าเนินการในอีก
ปีงบประมาณหนึ่งหรือปีงบประมาณถัดไป ให้จัดท าแผนการด าเนินงานในปีที่มีการด าเนินการจริง และให้หมาย
เหตุในแบบ ผด. 01 และแบบ ผด. 02 ในหัวหรือท้าย เอกสารแล้วแต่กรณีว่า “แผนการด าเนินงานที่กันเงิน
งบประมาณจากปี พ.ศ. ....” ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับ 11 ปีงบประมาณจริงที่จะด าเนินการ หรือ
ปรับใช้ตาม 14. การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการ เบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้
ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลใหม่ มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับ 
ต่าง ๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลใหม่ มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ ก าหนดไว้ 
เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้
ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2564 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลใหม่เป็นแผนที่
แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลต าบลใหม่ได้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ      ของ
เทศบาลต าบลใหมใ่นแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกเทศมนตรีต าบลใหม่จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลใหม่เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 



๑ 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลใหม่ 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน 
เส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

13 86.66 4,148,000 99.52 กองช่าง 

1.2 ก่อสร้างปรับปรุง การ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

เคหะและชุมชน 2 13.33 20,000 0.47 กองช่าง 

รวม  2 15 100 4,168,000 100 1 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการเกษตร และ
การสานต่อตามแผนงาน
พระราชด าริ 

2.1 พัฒนาชุมชนและสังคม 
ตามแผนงานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การเกษตร 3 60 60,000 70.58 กองส่งเสริม
การเกษตร 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ปลูกพืช และเมล็ดพันธุ์ที่ดีมี
คุณภาพ 

การเกษตร 2 40 25,000 29.41 กองส่งเสริม
การเกษตร 

รวม  1 5 100 85,000 100 1 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคม 

3.1 ส่งเสริมโครงการพัฒนาในชุมชน 
เพ่ิมศักยภาพสร้างความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

2 33.33 100,000 34.48 กองสวัสดิการ
สังคม 

3.2 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

1 16.66 80,000 27.58 กองสวัสดิการ
สังคม 

3.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

2 33.33 60,000 20.68 กองสวัสดิการ
สังคม 

3.4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทคุณภาพ
และศักยภาพตามความสามารถของ
แรงงานในท้องถิ่น 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

1 16.66 50,000 17.24 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม   6 100 290,000 100 1 
4. ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนา
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 

สาธารณสุข 2 28.57 600,000 77.92 กองสาธารณสุข 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนและรว่มมือกับ
ทุกภาคส่วน ในการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ
และปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

สาธารณสุข 5 71.42 170,000 22.07 กองสาธารณสุข 

รวม 2 1 7 100 770,000 100 1 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5. ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนา
การศึกษา การ
ท่องเที่ยว 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
กีฬา 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา
ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 

การศึกษา 3 30 4,403,508 95.03 กองการศึกษา 

5.2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมลาน
กีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬา
ประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน/
ชุมชนจนถึงระดับจังหวัด 

การศึกษา 4 40 170,000 3.66 กองการศึกษา 

5.3 พัฒนา ฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 

การศึกษา 3 30 60,000 1.29 กองการศึกษา 

รวม 3 1 10 100 4,633,508 100 1 
6. ยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี  
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 

6.1 สนับสนุนบุคลากรในสังคมให้
ได้รับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน 

บริหารงานทั่วไป
การรักษาความ
สงบภายใน 

19 57.57 296,000 6.65 ส านักปลัดฯ,  
กองคลัง 

6.2 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารงานภายในองค์กร 

บริหารงานท่ัวไป,
การรักษาความสงบ
ภายใน,สาธารณสุข
,สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน,
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

14 42.42 4,151,500 93.34 ส านักปลัดฯ 

รวม 2 5 33 100 4,447,500 100 4 
รวมทั้งสิ้น   76 100 14,394,008 100  
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน เส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ

แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  

ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 
138 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 552 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้าง 
0.10 เมตร หนา 0.15 เมตร 

302,000 ซอยบ้านนาย
ประจักษ์ นัน
กลาง หมู่ที่ 2  

กองช่าง             กันยายน 
2567 

2. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  

จ านวน 2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 
ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 
150 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ช่วงที่ 2 ขนาดความกว้าง 3 
เมตร ยาว 34 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนที่รวม 2 ช่วงไม่
น้อยกว่า 702 ตารางเมตร ไหล่
ทางหินคลุก ช่วงที่ 1 กว้าง 0.10 
เมตร ยาว 150 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

384,000 ซอยบ้านนาง
หลง เม่ากลาง 

หมู่ที่ 4  

กองช่าง             กันยายน 
2567 

 

 

 แบบ ผด.02 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน เส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

3. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  

ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 
167 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่รวมหูช้างไม่น้อยกว่า 
692.50 ตารางเมตร 

375,000 ซอยบ้านนาง
เกตุ วงศ์สานศรี

หมู่ที่ 6 

กองช่าง             กันยายน 
2567 

4. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  

ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 
111 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 444 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้าง 
0.10 เมตร หนา 0.15 เมตร 

243,000 จากบ้านนาย
เพลิน ยศกลาง 
- นายอุดม สิงห์
ทอง หมู่ที่ 7  

กองช่าง             กันยายน 
2567 

5. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก 

ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 
138 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 552 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้าง 
0.10 เมตร หนา 0.15 เมตร 

302,000 บ้านใหม่กลอ 
หมู่ที่ 8 ถึง บ้าน
ท่าระแวก หมู่ที่ 
7 (ต่อจากถนน 
คสล. สายบ้าน
นายมานะ ปูน
กลาง ถึง บ้าน
นายบุญส่ง ปลั่ง

กลาง 

กองช่าง             กันยายน 
2567 

 

 

 

 แบบ ผด.02 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน เส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

6. โครงการ
ก่อสร้างถนน
เสริมดินพร้อม
ลงหินคลุก  

เสริมดินรูปสี่เหลี่ยมคางหมู 
(ด้านบน) ขนาดความกว้าง 4
เมตร (ด้านล่าง) ขนาดความกว้าง 
5 เมตร ยาว 83 เมตร สูงเฉลี่ย 
0.50 เมตร ลาดเอียง 1:1 หรือมี
ปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 
186.75 ลูกบาศก์เมตร และลง
หินคลุกขนาดความกว้าง 4 เมตร 
ยาว 546 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่
น้อยกว่า 218.40 ลูกบาศก์
เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยแต่งเรียบ 
พร้อมวางท่อ คสล.ปากลิ้นรางชั้น 
3 ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.60 
เมตร จ านวน 1 แถว จ านวน 6 
ท่อน พร้อมยาแนวประสานท่อ
รอยต่อ 

156,000 ซอยบ้านนาย
พุฒ แดงมีศิริ 

หมู่ที่ 8  

กองช่าง             กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 แบบผด.02 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน เส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

7. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  

ขนาดความกว้าง 5 เมตร ยาว 
110 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 550 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้าง 
0.10 เมตร หนา 0.15 เมตร 

309,000 จากบ้านนาง
เสงี่ยม บุญมา 

ถึงบ้านนายสุระ 
ซึมกลาง      
หมู่ที่ 9  

กองช่าง             กันยายน 
2567 

8. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  

ขนาดความกว้าง 5 เมตร ยาว 
150 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 750 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้าง 
0.15 เมตร หนา 0.15 เมตร 

424,000 ซอยบ้านนายคุ้ม
พงศ์ วงศ์จันทร์ 

หมู่ที่ 10  

กองช่าง             กันยายน 
2567 

9. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  

ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 
128 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่รวมหูช้างไม่น้อยกว่า 
524.85 ตารางเมตร ไหล่ทาง
หินคลุกกว้าง 0.10 เมตร ยาว 
78 เมตร หนา 0.15 เมตร 

286,000 ซอยบ้านนาง
พวง สุวรรณัง

หมู่ที่ 12  

             กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 แบบผด.02 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน เส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

10. โครงการ
ก่อสร้างถนน
เสริมดินพร้อม
ลงหินคลุก  

เสริมดินรูปสี่เหลี่ยมคางหมู 
(ด้านบน) ขนาดความกว้าง 3 
เมตร (ด้านล่าง) ขนาดความกว้าง 
4.20 เมตร ยาว 1,390 เมตร 
สูงเฉลี่ย 0.60 เมตร ลาดเอียง 
1:1 หรือมีปริมาตรดินถมไม่น้อย
กว่า 3,002.40 ลูกบาศก์เมตร 
และลงหินคลุกขนาดความกว้าง 
2 เมตร ยาว 1,390 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาตร
หินคลุกไม่น้อยกว่า 278 ตาราง
เมตร ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรด
เกลี่ยแต่งเรียบ พร้อมวางท่อ 
คสล.ปากลิ้นรางชั้น 3 ขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 0.40 เมตร 
จ านวน 3 จุดๆ ละ 5 ท่อน รวม 
15 ท่อน พร้อมยาแนวประสาน
ท่อรอยต่อ 

477,000 ซอยบ้าน      
นายสุรเชษฐ  

ชินกลาง         
หมู่ที่ 12  

กองช่าง             กันยายน 
2567 

 

 

 

 แบบผด.02 



๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน เส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

11. โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  

ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 
124 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 496 
ตารางเมตร 

269,000 ซอยบ้านนาง
บุญธรรม มาก
กลาง – คุ้มโนน
ฝรั่ง หมู่ที่ 13  

กองช่าง             กันยายน 
2567 

12. โครงการติดตั้ง
เสาไฟฟ้า
พร้อมโคมไฟ
แสงสว่าง
พลังงาน
แสงอาทิตย์  

ติดตั้งเสาไฟฟ้าพร้อมโคมไฟแสง
สว่างพลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน 
14 ต้น/ชุด เสาไฟสูง 6 เมตร 
โคมไฟ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 
300 วัตต์ ความสว่างไม่น้อยกว่า 
4,000 ลูเมน ใช้งานต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 12 ชั่วโมง พร้อมติดต้ัง
แผงโซ่ล่าเซลล์และแบตเตอรี่ 

169,000 หมู่ที่ 4 กองช่าง             กันยายน 
2567 

13. โครงการ
ก่อสร้างระบบ
ประปา
หมู่บ้าน  

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
เป็นหอถังสูง ขนาดความจุ 10 
ลบ.ม. (ถังไฟเบอร์กลาส ขนาด 
2.5 ลบ.ม. จ านวน 4 ลูก) 

452,000 หมู่ที่ 16 กองช่าง             กันยายน 
2567 

รวม 13 โครงการ 4,148,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 

 

 

 

 แบบผด.02 



๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
      (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าแรง
ต่ าและ
สาธารณะ 

อุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอโนนสูง ในการการ
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและ
สาธารณะในเขตเทศบาลต าบล
ใหม่ 

10,000 ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ในเขต

เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กองช่าง             ทุกเดือน
หรือ 12 
เดือน 

2. โครงการขยาย
เขตระบบ
จ าหน่าย
น้ าประปา 

อุดหนุนให้แก่การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขาโนนสูง ในการขยาย
เขตระบบจ าหน่ายน้ าประปาใน
เขตเทศบาลต าบลใหม่ 

10,000 ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ในเขต

เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กองช่าง             ทุกเดือน
หรือ 12 
เดือน 

รวม 2 โครงการ 20,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 แบบผด.02 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตร และการสานต่อตามแผนงานพระราชด าริ  
2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาชุมชนและสังคม ตามแผนงานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      (1) แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการฝึกอบรม
เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบรมให้ความรู้การผลิต
ปุ๋ยชีวภาพ กลุ่มเป้าหมาย 
เกษตรกรหมู่บ้านละ 3-5 
คน 

20,000 
 
 

ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ใหม่ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

            มิถุนายน 
2567 

2. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

ด าเนินโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 100 คน 

20,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ใหม่ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

            สิงหาคม 
2567 

3. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มีรายได้
น้อย 

ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 

20,000 หอ้งประชุม
เทศบาลต าบล

ใหม่ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

            กันยายน 
2567 

รวม 3 โครงการ 60,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 

 

 แบบผด.02 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตร และการสานต่อตามแผนงานพระราชด าริ 
2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการปลูกพืช และเมล็ดพันธุ์ที่ดีมีคุณภาพ 
      (1) แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการปลูก
ต้นไม้หรือหญ้า
แฝกเฉลิมพระ
เกียรติ 

ด าเนินการโครงการปลูก
ต้นไม้หรือหญ้าแฝกเฉลิม
พระเกียรติ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 80 คน 

20,000 
 
 

ในเขตเทศบาล
ต าบลใหม่ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

            สิงหาคม 
2567 

2. โครงการปลูกไผ่
และไม้ยืนต้น 

ด าเนินการโครงการปลูกไผ่
และไม้ยืนต้น กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 80 คน 

5,000 ในเขตเทศบาล
ต าบลใหม่ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

            สิงหาคม 
2567 

รวม 2 โครงการ 25,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบผด.02 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมโครงการพัฒนาในชุมชน เพิ่มศักยภาพสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ
ประชาชน 

จัดอบรมประชาชน ให้มี
ความรู้เกี่ยวกับการฝึกอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 50 คน 

50,000 
 

ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ใหม่ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            เมษายน
2567 

2. โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้าน
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

แก้ไขปัญหาสังคม ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566 

50,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน 
2567 

รวม 2 โครงการ 100,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 

 แบบผด.02 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV 
      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการเพิ่ม
ศักยภาพ
ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบล
ใหม่ 

จัดอบรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลใหม่ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเองทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ
และการโภชนาการ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน 

80,000 
 

ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ใหม่ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            เมษายน
2567 

รวม 1 โครงการ 80,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบผด.02 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 
      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน
ต าบลใหม่ 

จัดอบรมเด็กและเยาวชน ให้มี
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
พฤติกรรมในการบริโภคอาหาร
และโภชนาการ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 60 คน 

30,000 
 

ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ใหม่ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            มีนาคม 
2567 

2. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
เด็กและ
เยาวชน 

จัดอบรมเด็กและเยาวชน ให้มี
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
50 คน 

30,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ใหม่ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน 
2567 

รวม 2 โครงการ 60,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 

 แบบผด.02 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริม พัฒนาบทบาทคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 
      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. โครงการจ้าง
นักเรียน 
นักศึกษาท างาน
ช่วงปิดภาค
เรียนฤดูร้อน 

รับสมัครนักเรียน นักศึกษา
ท างานช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

50,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กรกฎาคม
2567 

รวม 1 โครงการ 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบผด.02 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 
      (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย . 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการอุดหนุน
ส าหรับการ
ด าเนินการตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

การด าเนินการตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

320,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

            กันยายน 
2567 

2. โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลใหม่ 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลต าบลใหม่ 

280,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

            มีนาคม 
2567 

รวม 2 โครงการ 600,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบผด.02 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการรณรงค์สร้างจิตส านึกป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน             
      (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ด าเนินการรณรงค์ส ารวจ
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย และ
ฉีดพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย 
เป้าหมายจ านวน 16 หมู่บ้าน 

80,000 16 
หมู่บ้าน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            กันยายน 
2567 

2. โครงการอบรมให้
ความรู้เกีย่วกับการ
คัดแยกขยะมูลฝอย
ตามหลัก 3 Rs 

อบรมประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลใหม่ เป้าหมาย จ านวน 
50 คน 

20,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            สิงหาคม 
2567 

3. โครงการ Big Cleaning 
Day พัฒนาท าความ
สะอาด หมู่บ้าน 
โรงเรียน ในพื้นที่ต าบล
ใหม ่

ด าเนินการพัฒนาท าความ
สะอาด หมู่บ้าน โรงเรียน ใน
พ้ืนที่ต าบลใหม่  

20,000 16 
หมู่บ้าน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            กันยายน 
2567 

4. โครงการอบรมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

อบรมเด็กนักเรียน โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลใหม่ ทั้ง 6 แห่ง 
เป้าหมาย จ านวน 50 คน 

20,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            สิงหาคม 
2567 

5. โครงการรณรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน 

อบรมเด็กนักเรียน โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลใหม่ ทั้ง 6 แห่ง 
เป้าหมาย จ านวน 80 คน 

30,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            พฤษภาคม 
2567 

รวม 5 โครงการ 170,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 
 

 แบบผด.02 



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
       (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร
สถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
ต าบลใหม ่

ด าเนินการเบิกหักผลักส่งเงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน และเงินอุดหนุนส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลใหม่ 

656,297 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
ต าบลใหม่ 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

2. โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร
สถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเกรา 

ด าเนินการเบิกหักผลักส่งเงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน และเงินอุดหนุนส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกรา 

547,211 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเกรา 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

3. โครงการ
อาหาร
กลางวัน
โรงเรียนใน
เขตเทศบาล
ต าบลใหม่ 

เงินอุดหนุนส าหรับอาหาร
กลางวันโรงเรียนในเขตเทศบาล
ต าบลใหม่ 

3,500,000 โรงเรียนในเขต
เทศบาลต าบล

ใหม่ 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

รวม 3 โครงการ 4,403,508  1 - - - - - - - - - - - -  

 แบบผด.02 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
5.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน/ชุมชนจนถึงระดับจังหวัด 
       (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการแข่งขัน
กีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ด าเนินการรณรงค์ส ารวจแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย และฉีดพ่น
หมอกควันก าจัดยุงลาย 
เป้าหมายจ านวน 16 หมู่บ้าน 

30,000 16 หมู่บ้าน กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

2. โครงการแข่งขัน
กีฬาประชาชน
เทศบาลต าบล
ใหม่ 

จัดการแข่งขันกีฬาประชาชนใน
ต าบลใหม่ เป้าหมาย จ านวน 
16 หมู่บ้าน 

100,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

3. โครงการส่งตัว
นักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันระดับ
อ าเภอ จังหวัด 
และประเทศ 

ด าเนินการพัฒนาท าความ
สะอาด หมู่บ้าน โรงเรียน ใน
พ้ืนที่ต าบลใหม ่ 

10,000 16 หมู่บ้าน กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

4. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

อบรมเด็กนักเรียน โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลใหม่ ทั้ง 6 แห่ง 
เป้าหมาย จ านวน 50 คน 

30,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กอง
การศึกษา 

            มกราคม 
2567 

รวม 4 โครงการ 170,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 

 แบบผด.02 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
5.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 
       (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

ด าเนินการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

20,000 16 หมู่บ้าน กอง
การศึกษา 

            พฤศจิกายน 
2567 

2. โครงการจัดงาน
วันสงกรานต์ 

ด าเนินการจัดงานวันสงกรานต์ 30,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กอง
การศึกษา 

            เมษายน 
2567 

3. โครงการวัด 
ประชา รัฐ สร้าง
สุขฯ 

ด าเนินการพัฒนาท าความ
สะอาด หมู่บ้าน โรงเรียน ใน
พ้ืนที่ต าบลใหม ่ 

10,000 16 หมู่บ้าน กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

รวม 3 โครงการ 60,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบ ผด.02 



๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  รักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน   
6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
       (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. โครงการวิจัยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลใหม่ 

ประเมินผลความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลใหม่ โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

20,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

2. โครงการกิจกรรม 5 
ส. 

ท ากิจกรรม 5 ส.  
กลุ่มเป้าหมาย พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

5,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

3. โครงการจัดกิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ด าเนินการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

10,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กรกฎาคม 
2567 

4. โครงการจัดการ
เลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี
และสมาชิกสภา
เทศบาล 

ด าเนินการจัดการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและสมาชิก
สภาเทศบาล  

5,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

 

 แบบ ผด.02 



๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  รักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 
       (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

5. โครงการยกย่อง
บุคลากรและ
บุคคลภายนอกผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ด าเนินการจัดกิจกรรมยก
ย่องบุคลากรและ
บุคคลภายนอกผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

5,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

6. โครงการวันส าคัญ
ของชาติ 

ท ากิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติกลุ่มเป้าหมาย พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

10,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

7. โครงการจัด
กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

ด าเนินการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

10,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            มิถุนายน 
2567 

8. โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของ
เทศบาลต าบลใหม่ 

ด าเนินการ.โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
ใหม่ 

10,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

 
 

 แบบ ผด.02 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  รักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 
       (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

9. โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการอบรมและศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

30,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

10. โครงการวันแม่
แห่งชาติ และวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

ด าเนินการกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ และวันคล้ายวัน
พระราชสมภพของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

10,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            สิงหาคม 
2567 

11. โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
อุบัติภัยทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ด าเนินการป้องกันและลด
อุบัติเหตุอุบัติภัยทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

10,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            มกราคม 
2567 

 

 แบบ ผด.02 



๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  รักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 
       (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

12. โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุอุบัติภัย
ทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

ด าเนินการป้องกันและลด
อุบัติเหตุอุบัติภัยทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

10,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            เมษายน 
2567 

13. โครงการส่งเสริมการ
สวมหมวกนิรภัยให้แก่
เด็กนักเรียนในเขต
เทศบาลต าบลใหม่ 

อบรมส่งเสริมการสวม
หมวกนิรภัยให้แก่เด็ก
นักเรียนในเขตเทศบาล
ต าบลใหม่ 

10,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

14. โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

10,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

15. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย 

ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิด
สาธารณภัย 

20,000 เทศบาล
ต าบลใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

 
 
 
 

 แบบ ผด.02 



๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  รักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 
       (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

16. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ประเมินผลความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลใหม่ โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

20,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

17. โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าเทศบาล
ต าบลใหม่ 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบลใหม่ 

20,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

18. โครงการจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

50,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

19. โครงการจัดเก็บ
ภาษีและค่าธรรม 
เนียมนอกสถานที่ 

ด าเนินการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมนอกสถานที่ 

11,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กองคลัง             กันยายน 
2567 

20. โครงการบริการเป็นเลิศ 
ก่อเกิดความประทับใจ 
(ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ one stop 
service) 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

30,000 ในเขตเทศบาล
ต าบลใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

รวม 20 โครงการ 306,000  2 - - - - - - - - - - - -  
 

 แบบ ผด.02 



๒๗ 
 

3. บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เทศบาลต าบลใหม่  

ประเภทครุภัณฑ์ 
6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
       (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ์ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. ส านักงาน ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 2 
พระองค ์จ านวน 2 ซุ้ม 

120,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

2. คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix 
Printer แบบแคร่สั้น จ านวน 
1 เครื่อง 

24,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

3. คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบที่ 1 จ านวน 1 เครื่อง 

16,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

4. ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเครื่อง
เสียงห้องประชุมสภาเทศบาล
ต าบลใหม่ จ านวน 1 งาน 

130,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 

 แบบ ผด.02/1 



๒๘ 
 

6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
       (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ์ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

5. ส านักงาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 
จ านวน 4 ตู้ 

24,000 เทศบาลต าบลใหม่ กองคลัง             กันยายน 
2567 

6. คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สแกนเนอร์ ส าหรับงาน
เก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ 1 
จ านวน 1 เครื่อง 

16,000 เทศบาลต าบลใหม่ กองคลัง             กันยายน 
2567 

7. คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จ านวน 1 เครื่อง 

24,000 เทศบาลต าบลใหม่ กองคลัง             กันยายน 
2567 

รวม 7 โครงการ 354,000  2 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบ ผด.02/1 



๒๙ 
 

6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
       (1) แผนงานการรักษาความสงบภายบใน 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ์ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

ค่าปรับปรุงรถบรรทุกน้ า 
จ านวน 1 งาน 

200,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

            กันยายน 
2567 

รวม 1 โครงการ 200,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบ ผด.02/1 



๓๐ 
 

6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
       (1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ์ ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. งานบ้านงานครัว เครื่องตัดหญ้า 
จ านวน 2 เครื่อง 

19,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            กันยายน 
2567 

รวม 1 โครงการ 19,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบ ผด.02/1 



๓๑ 
 

6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
       (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ์ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. ส านักงาน เก้าอ้ีล้อเลื่อน จ านวน 1 ตัว 5,500 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
2567 

2. ส านักงาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 
จ านวน 3 ตู้ 

18,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
2567 

3. คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 * 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) จ านวน 1 
เครื่อง 

24,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
2567 

4. คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ 
LED สี ชนิด Network แบบ
ที่ 1 (20 หน้า/นาที) 
จ านวน 1 เครื่อง 

11,000 เทศบาลต าบล
ใหม่ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
2567 

รวม 4 โครงการ 58,500  1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 

 แบบ ผด.02/1 



๓๒ 
 

6.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
       (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ์ ผลผลิตของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1. ก่อสร้าง รถตักหน้าขุดหลัง 
จ านวน 1 คัน 

3,520,000 เทศบาลต าบลใหม่ กองช่าง             กันยายน 
2567 

รวม 1 โครงการ 3,520,000  1 - - - - - - - - - - - -  
 

 แบบ ผด.02/1 


