
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลใหม่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ ส านักงาน เทศบาลต าบลใหม่  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ เรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความ
คืบหน้าของการด าเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง 
ร า ย ง า น ค ว า ม คื บ ห น้ า ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่าน
ช่องทาง www.mai.go.th 
 

เทศบาลต าบลใหม่มีข้อมูลทางสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข 

การขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  การตรวจสอบการทุจริตและการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต   

ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลใหม่ ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐  เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  ได้ส่งแผนงานโครงการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ภารกิจ
ง านขอ งแต่ ล่ ะ ส่ ว น ร าชกา ร  ไ ด้
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การฯ 

เทศบาลต าบลใหม่  มีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  ประจ าปี  
๒ ๕ ๖ ๖   เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง
ปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต
และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย   

ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับ
การร้องเรียนทุจริต และสร้างช่อง
ทางการร้องเรียนผ่านทาง ช่องทาง 
www.mai.go.th 
 

เทศบาลต าบลใหม่มีคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับการร้องเรียนทุจริต 
และมีช่องทางการร้องเรียนผ่านทาง 
ช่องทาง www.mai.go.th 
 

การปรับปรุงการท างาน   ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  และมีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการ
ด าเนินการตามมาตรการส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  โดยมีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
นอกจากนี้   และน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ  
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ www.mai.go.th 

เทศบาลต าบลใหม่  มีการปรับปรุง
การท างาน  และมีการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการนอกจากนี้  
และน าไปเผยแพร่ ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ  เช่น แผ่น
พั บ  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ www.mai.go.th 



มาตรการ NO Gift Policy 
 

เมื่อวันที่   ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๖๕  
เทศบาลต าบลใหม่  ได้จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง  “สุจริต  
โปร่งใส  เทศบาลต าบลใหม่ใสสะอาด  
๒๕๖๖” และ  “งดรับ   งด ให้ ”  
ของขวัญ  ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (NO  Gift  Policy)   

กลุ่ ม เป้ าหมายประกอบไปด้ วย  
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  
และพนักงานเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ต าบลใหม่  ได้ประกาศเจตนารมณ์  
เรื่อง  “สุจริต  โปร่งใส  เทศบาล
ต าบลใหม่ใสสะอาด  ๒๕๖๖” และ  
“งดรับ  งดให้”  ของขวัญ  ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(NO  Gift  Policy)   

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ  โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ 

ได้ประชุมประชาคมระดับต าบล  เพ่ือ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจ
ของเทศบาลต าบลใหม่ 

ป ร ะ ช า ช น ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ใ น
ประโยชน์สาธารณะเข้ามามีส่วน
ร่วมในโครงการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลใหม่ 

จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

สร้างช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ  
ผ่ า น ร ะบบก า รสื่ อ ส า ร ออน ไล น์  
www.facebook.com/mainongsu
ng01 , Email. 
Mainonsuang_01@hotmail.com 
, www.mai.go.th 

เทศบาลต าบลใหม่มีช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล  โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ มาติดต่อหรือรับบริการ  
ผ่ านระบบการสื่ อสารออนไลน์  
www.facebook.com/mainongs
ung01 ,  Email. 
Mainonsuang_01@hotmail.co
m , www.mai.go.th 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปี  ๒๕๖๕  และแจ้งเวียนให้
ทุกส่วนราชการประจ าเทศบาลต าบล
ใหม่  ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment:  
ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖  มี ผ ลประ เมิ นคะแนน
ภ า พ ร ว ม   ร้ อ ย ล่ ะ   ๘ ๐ . ๗ ๙  
คะแนน เพ่ิมขึ้นกว่าปีงบประมาณที่
แล้วมา 
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