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ค าน า 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3)ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี     

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่รวมทั้ง สามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและความต้องให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและชุมชนต่อไป   

          โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ 
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ส่วนที่  1  บทน า 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕6๒ และ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วน
ใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้
เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ
จ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบก
รับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-
time)เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็ม
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เวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น
ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลใหม่ จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕65 ถึงเดือนกันยายน               
พ.ศ.๒๕๖6) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28 
กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  ข้อ 29  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้
ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบ
ผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่ วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือใน
การเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือ
ประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็น
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้ง
รับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงใหด้ีขึ้น ตั้งรับ และรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อ
มีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)         
พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

   



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๙ 

 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ งคน    

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙  (3)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙ (3)   

ขั้นตอนที่ ๔    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 

 

 

 

 

       

 

 

 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลใหม่ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม   
พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม    
พ.ศ.๒๕๕๙  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒-3) พ.ศ. ๒๕61 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน     
พ.ศ.๒๕60 เรื่อง แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611-2564) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๑๑ 

 

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่        
ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม  
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ า เภอ เขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
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๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลใหม่  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด      

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา       ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคป์ระกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลใหม่              
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด 

 แบบที ่1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
  ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

(1) เดือนตุลาคม 2565 –เดือนกันยายน 2566 
(2) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลใหม่ ประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

http://www.dla.go.th/
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(3) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(4) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(5) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าใหม่ ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว7467 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 

  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติเป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

http://www.dla.go.th/
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๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผล โครงการ                 
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. วิสัยทัศน์ (vision) 

“คุณภาพชีวิตที่ดี  มีชุมชนน่าอยู่  ผู้น ามีความเข้มแข็ง  บึงกลอแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์                                                  
ภูมิทัศน์ต าบลสวยงาม ยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ 
 1. บริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค  
 2. บริหารจัดการแหล่งน้ า อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นแหล่ง
 ท่องเที่ยว 
 3. ส่งเสริมอาชีพ และเศรษฐกิจให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
 ท้องถิ่น 
  เป้าหมาย 
 1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน  
 2. มีการพัฒนาที่ยั่ งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3. ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 4. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึ งชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรม
 ท้องถิ่นที่ดีงาม 
 5. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงระดับสูงสุดอย่างมีคุณภาพ  
  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของส านักงานเทศบาลต าบลใหม่ 
  1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 2. ด้านการพัฒนาการเกษตร 
 3. ด้านการพัฒนาสังคม 
 4. ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5. ด้านการพัฒนาการศึกษาการท่องเที่ยว ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

3.  เป้าประสงค์ 
 (1) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 (2) ขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร   
 (3) สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
 (4) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (5) ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และด้อยโอกาส 
 (6) สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปราม
 และแก้ไขปัญหายาเสพติด 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๑๗ 

 

 (7) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
 (8) พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 (9) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (10) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 (11) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (12) ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ใน
การเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 (13) ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนา
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์     
 (14) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ
รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
(15) ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหาร
จัดการขยะ 
4.  กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร ์1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี   1  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 
 แนวทางท่ี   2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ และแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภค 
 แนวทางท่ี   3  สนับสนุนการวางผังเมืองและขยายเขตไฟฟ้าประปาให้ทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตร 

แนวทางท่ี   1  การพัฒนาสถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
 แนวทางท่ี   2  การส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

แนวทางท่ี   3  ส่งเสริมประชาชนในชุมชน ให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคและการอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 แนวทางท่ี   1 การส่งเสริมอาชีพและการพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 แนวทางท่ี   2 เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข็มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 แนวทางท่ี   3 ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนสังคมส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
 ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี   1  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข และส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพการสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
แนวทางที่     2   การป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
แนวทางท่ี   3  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษาการท่องเที่ยว ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
แนวทางท่ี   1  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางท่ี   2  การพัฒนาสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 แนวทางท่ี   3  การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางท่ี   4  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ประเพณีวันส าคัญของชาติ 
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 ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางท่ี   1 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางท่ี   2  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางท่ี   3  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางท่ี   4  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี   5  พัฒนาการบริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี   6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 (1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 (2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
 (4)  การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 (5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

6.  ตัวช้ีวัด 
 (1) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 16 หมู่บ้าน 
 (2) ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
  (3) โรงเรียนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลใหม่ ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
  (4) ศพด. ในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลใหม่ ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนา
อาคารสถานที่และระบบบริหารจัดการ 
 (5) เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
 (6) เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
 (7) มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
 (8) ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 9 หมู่บ้าน 
 (9) กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
 (10) ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 16 หมู่บ้าน 
 (11) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
 (12) ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นหมู่บ้าน 
 (13) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง  ๆทั้ง 7 หมู่บ้าน 
 (14) ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้ง 16
หมู่บ้าน 
 (15) การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
 (16) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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 (17) เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
 (18) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ
รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 16 หมู่บ้าน 
 (19) การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 16 หมู่บ้าน 

7.  ค่าเป้าหมาย 
 (1) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
 (2) มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
 (3) การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
 (4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 (5) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
 (6) ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น
 (7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ดีขึ้นเพ่ือพัฒนาองค์กร 
 (8) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (9) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
 
8.  แผนงาน 
 (๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
 (๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 (๓) แผนงานการศึกษา 
 (๔) แผนงานสาธารณสุข 
 (5) แผนงานเคหะและชุมชน 
 (6) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 (7) แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๒๐ 

 

9.  ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

 
 

   
 

                                         พันธกิจ 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลใหม่ 
 

6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

14 กลยุทธ์ 15 เป้าประสงค์ 

5 จุดยืนยุทธศาสตร์ 

19 ตัวชี้วัด 

9 ค่าเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  
(1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลใหม่ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่เทศบาลต าบลใหม่ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ พร้อมทั้ง  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวพร้อมทั้งต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณมีดังนี้ 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

http://www.dla.go.th/
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเองเพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11. มีการก าหนดเป้าประสงค์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15. มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๒๔ 

 

 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลใหม่  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
ประวัติเทศบาลต าบลใหม่ 
     เทศบาลต าบลใหม่  ตั้งอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอโนนสูง  จังหวดันครราชสีมา  เป็นเทศบาลที่ได้เปลี่ยนแปลงฐานะจาก
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามมาตรา  ๔๒  แห่งราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. 
๒๕๕๖  และ  มาตรา  ๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่  เป็น
เทศบาลต าบลใหม่  เมื่อวันที่  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๑ 

ลักษณะภูมิประเทศ  
สภาพพ้ืนที่ราบสูง ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท าการเกษตรกรรม ท านา ปลูกข้าว ท าไร่มัน 
ส าปะหลัง 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  ต าบลใหม่ เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน  ๑๖ ต าบล ของอ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  
มีระยะห่าง จากตัวอ าเภอประมาณ ๓ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลโนนสูง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลโตนด  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลบิง  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลด่านคล้า  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
แผนที่ต าบลใหม่ 
 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๒๕ 

 

 
เนื้อที ่ ต าบลใหม่ มีเนื้อที่ประมาณ 66.64 ตารางกิโลเมตร (หรือประมาณ 41,337.5 ไร่) 
   
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
 ระหว่างเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 

3. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนเม่ือเปรียบเทียบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร ์

 
จ านวนโครงการ 

ทีแ่ล้วเสร็จ 

จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 55 66.26 

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตร 3 3.61 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาสังคม 8 9.63 

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

3 3.61 

ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4 4.81 

ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ด ี 11 13.25 

รวม 84 100 

 
ยุทธศาสตร ์

 
โครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.2566 

โครงการที่
บรรจ ุ
ในเทศ
บัญญัติ 

 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30 25 6,999,200.00 
ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตร 5 4 70,000.00 
ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาสังคม 10 10 22,730,600.00 
ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 9 11 470,000.00 
ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬา 

11 10 4,618,515.00 

ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ด ี 31 28 693,000.00 
รวม 96 88 35,580,951.00 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๒๖ 

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
เงินสะสม/ 

เงินทุนส ารองเงินสะสม 
รวม 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,999,200.00 5,148,000.00 12,147,200 
ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตร 70,000.00 - - 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาสังคมสงเคราะห ์ 22,730,600.00 - - 
ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

470,000.00 - - 

ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและกีฬา 

4,618,515.00 - - 

ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ด ี 693,000.00 - - 
รวม 35,580,951.00 5,148,000.00 40,728,951 

 
6. ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอน   กรีต (ปูทับ
ผิวจราจรเดิม) บ้านสี่เหลี่ยมหมู่ท่ี 2  (จากถนนทางหลวง 
2017 ถึงโรงสูบน้ า) 

 - - 1,600,000.00 1,497,775.00 

2โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอน กรีต (ปูทับ
ผิวจราจรเดิม) บ้านสี่เหลี่ยม หมู่ท่ี 2 (จากบ้านนายอิฐิสาร 
เมี้ยนกลาง ถึง ร้านสหกรณ์) 

 - - 634,000.00 589,620.00 

3.โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต                
(ปูทับผิวจราจรเดิม) บ้านสี่เหลี่ยม หมู่ท่ี 2 (ซอยบ้านนายนพ
พร ชุ่มหมื่นไวย์) 

 - - 693,000.00 692,000.00 

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเพราม หมู่ท่ี 
4  (จากบ้านเพรามถึงเขตต าบลโนนสูง) 

 - - 4,212,000.00 3,157,500.00 

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านจันดุม หมู่ท่ี 
6 (ถึงบ้านดอนขวาง ต าบลบิง) 

 - - 2,006,000.00 1,600,000.00 

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านท่า
ระแวกหมู่ท่ี 7 (ซอยบ้านนายเสมอ  โคนจอหอ) 

 - - 406,000.00 398,000.00 

7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านใหม่กลอ หมู่
ท่ี 12  (จากบ้านนางคูณ  สังกัดกลาง ถึงถนนลาดยางทาง
หลวงแผ่นดิน 2067) 

 - - 1,053,300.00 800,000.00 

8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหัวถนนหมู่ท่ี 
1 (จากบ่อขยะเทศบาลต าบลใหม่-ศูนย์ประสานพลังแผนดิน 
หมู่ท่ี 3 

 - - 1,533,000.00 1,280,000.00 

รวม   - - 12,137,300.00 10,014,895.00 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๒๗ 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลใหม่  อ าเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา            .. 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
  ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565  - เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ.2566 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติเมื่อเปรียบเทียบกัน 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่บรรจุ 

ในแผนฯ (ปี 2566) 
โครงการที่ตั้ง
งบประมาณ 

โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 30 31.25 25 28.40 55 66.26 
2. ด้านการพัฒนาการเกษตร 5 5.20 4 5.88 3 3.61 
3. ด้านการพัฒนาสังคมสงเคราะห์ 10 10.41 10 3.92 8 9.63 
4. ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 9 9.37 11 10.22 3 3.61 
5. ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 10.41 10 12.50 4 4.81 

6. ด้านการบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดี 31 32.29 28 35.22 11 13.25 
รวม 96 100 88 100 84 100 

 
 สรุป  ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลใหม่ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566) 
 

 โครงการที่น ามาจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี 2566 คิดเป็นร้อยละ (88x100)/96=91.66 
 จ านวนของโครงการทั้งสิ้นที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
 โครงการที่ด าเนินงานปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ (84x100)/96   = 87.50%  

จ านวนของโครงการทั้งสิ้นที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
 จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  จ านวน  96  โครงการ 
 ตั้งงบประมาณไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 73,000,000 บาท จ านวน 88  โครงการ 
 เป็นโครงการที่ด าเนินการ(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)  จ านวน  84  โครงการ 
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4. การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เทศบาลต าบลใหม่ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  (โครงการพัฒนา)  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์  เงินอุดหนุนทั่วไป  รวมทั้งงบประมาณจาก
เงินสะสมในช่วงปลายปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  เฉพาะปี 2566  โครงการที่อนุมัติ  จ านวน  
88 โครงการ  งบประมาณ  35,580,951.00บาท  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.           
๒๕65– เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖6)  จ านวน  84 โครงการ  งบประมาณ  47,708,565.90 
บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์/แผนงาน  ได้ดังนี้ 
 การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลใหม่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมือ่วันท่ี  9  กันยายน  2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 88 โครงการ งบประมาณ 73,00,000 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 25 22,831,200.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตร และการสานตอ่ตามพระราชด าริ 4 70,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม+งบกลาง 10 22,730,600.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 11 470,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การท่องเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 10 4,618,515.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 28 693,000.00 

รวม 88 35,580,951.00 

 การใช้จ่ายงบประมาณ 

เทศบาลต าบลใหม่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ รวม 88 โครงการ 
จ านวนเงิน 47,708,565.90 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 84 โครงการ จ านวนเงิน 47,708,565.90 
ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 55 21,551,495..00  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตร และการสานตอ่ตามพระราชด าริ 3 46,015.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 8 21,289,894.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 46,397.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การท่องเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และกีฬา 

4 4,512,748.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

11 261,747.00 

รวม 84 47,708,565.90 
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การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพื่อให้การด าเนินงาน
มุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการ

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมดปี พ.ศ.2566 

อนุมัติงบประมาณตาม  
เทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ที่                                
1 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

30 22,831,200.00 25 6,999,200.00 55 21,551,495.00 55 21,551,495.00 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 
2 ด้านการ
พัฒนาการเกษตร 
และการสานตอ่
ตามพระราชด าร ิ

5 80,000.00 4 70,000.00 3 46,015.00 3 46,015.00 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคม 

10 22,730,600.00 8 22,730,600.00 8 21,289,894.00 8 21,289,894.00 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 
4 ด้านการพัฒนา
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

9 570,000.00 9 470,000.00 3 46,397.50 3 46,397.50 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 
5 ด้านการพัฒนา
การศึกษา การ
ท่องเที่ยว ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
กีฬา 

10 8,595,800.00 11 4,618,515.00 4 4,512,748.00 4 4,512,748.00 

6.ยุทธศาสตร์ที่ 
6 ด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
และการรักษา
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

31 6,990,000.00 28 693,000.00 11 261,747.00 11 261,747.00 

รวม 96 61,797,600 88 35,580,951.00 84 47,708,565.90 84 
 

48,809,473.60 
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น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
เพื่อให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕65 
– เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวเทศบาลต าบลใหม่  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน
ครั้งนี้  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได
มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0815.4/ว4192 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) มีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ระบบจึงไม่สามารถ
ประมวลผลได้คณะท างานจึงได้รวบรวมข้อมูล เพื่อเสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลใหม่ 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การน าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ  ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนายังอยู่ในระดับดี กล่าวคือ  จ านวนโครงการใน
แผนพัฒนา เฉพาะปี 2566 จ านวน  96 โครงการ น าไปด าเนินการเพียง  88  โครงการ แล้วเสร็จ 84 โครงการ  
        2. จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ตามแผนมีมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่  ท าให้การด าเนินการตามแผนได้น้อยส่งผลให้แผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลใหม่ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
         3. โครงการที่ด าเนินการบางโครงการไม่ปรากฏในแผนพัฒนา ท าให้ต้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมแผนพัฒนา 
          4. การกระจุกและการกระจายตัวของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ยังไม่มีความสมดุลกัน บางยุทธศาสตร์มีโครงการเป็นจ านวนมาก  ขณะที่บาง
ยุทธศาสตร์มีโครงการค่อนข้างน้อย 
 ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท าแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย  และการน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความ
ใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 2. น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลต าบลใหม่ไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 3. ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
 4. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

5. การจัดท าแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย  และการน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมี
ความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บรรลวุัตถุประสงค์เป้าหมาย 
 6. น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลต าบลใหม่ไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 7. ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
 8. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
4.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
  1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน กระบวนการหลายขั้นตอน  
  2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น และ ประชาชนมองว่า องค์กรไม่สามารถ
ตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที  
  3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง  เรื่องอาจท าไม่ได้ และ
งบประมาณมีจ านวนจ ากัดในแต่ละปีงบประมาณ 
  4. โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ  
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
  1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มี
ความสอดคล้องกัน  
  2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังใน การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะ
บรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
  3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 
การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุกๆ ครั้ ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว  จ านวน 18 รายการ                                       
ซึ่งเทศบาลต าบลใหม่ด าเนินการ (รายละเอียดหน้า 23) 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลใหม่ 
(พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 96
โครงการ เทศบาลต าบลใหม่ได้ด าเนินการน าแผนที่บรรจุไว้มาจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2565 จ านวน 88 โครงการ โครงการที่ด าเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงาน 84  โครงการ  
(รายละเอียดหน้า 27-28) 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานผลการด าเนินงานปีละ
หนึ่งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลใหม่  (พ.ศ.2566-2570)  
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ เฉพาะปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น  96 โครงการ                               
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน  55 โครงการ ตามเทศบัญญัติ 30 โครงการ จ่ายเงินสะสม 
จ านวน  17  โครงการ  งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจอีก 8 โครงการ ด าเนินการ 55 โครงการ 
2. ด้านการพัฒนาการเกษตร จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการ 3 โครงการ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน 10  โครงการ ด าเนินการ จ านวน  8  โครงการ 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 11 โครงการ ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน   10 
 โครงการ ด าเนินการ จ านวน  4  โครงการ  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จ านวน 28 โครงการ ด าเนินการ จ านวน  11 
โครงการ  
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โครงการที่ได้ด าเนินการรวมทั้งสิ้น  84  โครงการ งบประมาณ 47,290,794.60 คิดเป็นร้อยละ 87.50 % 
(รายละเอียดหน้า 24-26)  

ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

  ระบบ e-plan เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีการปรับปรุงระบบ จึงไม่สามารถ
ประมวลผลโครงการได้ คณะท างานจึงได้รวบรวมข้อมูลโครงการและการเบิกจ่ายเพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณา 
ข้อเสนอแนะ :  ควรให้ผู้บริหารกระชับให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนและงบประมาณให้มีความเพียงพอ
กับการจัดท าเทศบัญญัติและการตั้งงบประมาณควรพิจารณาให้ถี่ถ้วนเพ่ือจะได้มีงบประมาณที่เพียงพอกับการ
เบิกจ่ายในปีงบประมาณต่อไปและควรตรวจเช็คการใช้จ่ายงบประมาณและการโอนงบประมาณลงในระบบในการ
โอนงบประมาณให้เป็นปัจจุบันและปฏิบัติ ตามระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการอ่ืนฯลฯ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดต่อ
เพ่ือให้การด าเนินงานและการเบิกจ่ายและการตั้งงบประมาณราบจ่ายถูกต้องตามระเบียบ 

โครงการ งบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้นและมีการเบิกจ่าย  47,290,794.60 บาท แยกเป็น
งบประมาณตามข้อบัญญัติ (รายละเอียดหน้า 28-29) 
แบบที่ 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบรายงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดเพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบรายงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือประเมินความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2566  ไตรมาส 1-4) 

ตามที่เทศบาลต าบลใหม่ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                 
โดย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่
ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นต าบลใหม่ในการจัดท าแผนพัฒนาฯมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เทศบาลต าบลใหม่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 29 
ตุลาคม.พ.ศ.2564 และได้มีการการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่มาแล้วถึง 3 ครั้ง มีการบรรจุโครงการ
พัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ในแผนปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 96 โครงการ  
         โดยเทศบาลต าบลใหม่ได้ด าเนินการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดท าเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ.2566 จ านวน 88 โครงการ 

 
ผลส าเร็จในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ = จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566+งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ x 100หารด้วยจ านวนโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕66-๒๕70) ที่มีอยูในแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลต าบลใหม่ คิดเป็น
เปอร์เซนต์ได้ ดังนี้ 

 
          สูตร = จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566+งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ x100 

  จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66–๒๕70) ที่มีอยู่ในแผนปี พ.ศ.2566 
= 84 x 100  

96  
= ร้อยละ 87.50% 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ 
  

1. การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนโครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  เพ่ิมเติมแก้ไขและ เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1-4  ของเทศบาลต าบลใหม่ 
ส่วนใหญ่จะเป็นการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นหลักในการด าเนินการตามโครงการเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. การติดตามประเมินผลจ านวนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนงบประมาณ
ในเทศบัญญัติเทศบาลต าบลใหม่ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและมี
จ านวนโครงการที่ยังรอการด าเนินงานอยู่อีกหลายโครงการที่จะต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลใหม่ปีงบประมาณต่อไป       

3. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขเปลี่ยนแปลงและแผนเพ่ิมเติม 
ของเทศบาลต าบลใหม่ จากการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่  โดยการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ หากดูตามสัดส่วนของการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 87.50% 
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในครั้งต่อไปควรมีการน าโครงการที่เร่งด่วน
บรรจุไว้ในแผน ที่สามารถน าไปแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ตรงจุด และมีโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนและน าไปสู่การปฏิบัติค่อนข้างมากในโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดังนั้น ควรจะมีการกระจายโครงการไปทั้ง 
6 ยุทธศาสตร์ และ 6 ด้านการพัฒนาด้านการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เพราะต าบลใหม่มีพ้ืนที่ค่อนข้างมากควร
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จะเน้นในเรื่องการการคมนาคมขนส่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยในการ
ควบคุมป้องกันโรคให้คนในชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  

4. การจัดท าโครงการควรค านึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม ระบุรายละเอียดของโครงการ/ 
กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับ  
ประโยชน์ในภาพรวมและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  

5. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2566) ของเทศบาลต าบลใหม่ จากการ
ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ โดยการน าไปสู่การปฏิบัติ หากดูตามสัดส่วนของการน า
โครงการไปสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 87.50%  โครงการที่อยู่ระหว่างการลงนามในสัญญา
เป็น สาเหตุเนื่องมาจากรายได้เข้าช้าและห้างผู้ประกอบการยังไม่ลงด าเนินงาน และลงนามในสัญญาจ้าง จึงท าให้ใน
บางโครงการที่ติดตามแผนการด าเนินงานเป็นไปอย่างล่าช้าและล่วงเลยมาช่วงปลายปีงบประมาณ ท าให้การจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นไปด้วยความล่าช้า ซึ่งส่งผลท าให้ไม่สามารถติดตามและประเมินผลได้ตามห้วงระยะเวลาที่ระเบียบ
กฎหมาย ก าหนดไว้ ดังนั้น เทศบาลต าบลใหม่ ควรเร่งรัดการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและทุกโครงการที่อยู่
ในเทศบัญญัติให้เป็นไป ตามแผนด าเนินงานที่วางไว้  

6. การจัดท าโครงการควรค านึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม ระบุรายละเอียดของโครงการ/ 
กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับ 
ประโยชน์ในภาพรวมและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  

7. การด าเนินงานโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ตรวจพบ คือ การก่อสร้างถนนท าให้  
ประชาชนในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น แต่การที่มีรถบรรทุกหนัก 
สัญจรไปมาผ่านเป็นประจ า ท าให้ถนนเกิดการช ารุดเสียหายเร็วกว่าเวลาอันควร ควรมีการประสาน อปท. ในพ้ืนที่  
เกี่ยวข้อง แจ้งเตือนผู้ประกอบการในเรื่องการใช้รถบรรทุกหนักวิ่งในเขตชุมชน 

8. การด าเนินงานในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ควรท าให้ประชาชนเกิดความเดือดร้อนควร
ให้ หน่วยงานที่รับผิดชอบ (กองช่าง) มีการออกแบบให้ค านึงถึงลักษณะการใช้งานที่เป็นทางแยกทางร่วม เช่น ถนน 
ควร ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ส ารวจพื้นที่และประเมินเส้นทางก่อนที่จะเข้าไปด าเนินการก่อสร้าง 

9. จากการดูวิสัยทัศน์และพันธกิจเห็นควรเพ่ิมเติมงบประมาณในการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ด ารงไว้ซึ่ง ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เกิดความต่อเนื่อง  
     10. เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ เกี่ยวกับการพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาฯ เห็นควรเชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
น าประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการติดตามประเมินผล น าไปเป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ในครั้งในครั้งต่อไป  

11. โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรดูจากวิสัยทัศน์เป็นหลัก 
และให้ค านึงถึงสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารในการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  

12. จ านวนโครงการในแผนพัฒนาที่น าไปสู่การปฏิบัติควรแบ่งสัดส่วนงบประมาณในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์และมีการกระจายงบประมาณในการพัฒนาให้สอดคล้องกัน  

13. ควรให้ความส าคัญกับขั้นตอนการจัดท าโครงการ ทั้งนี้โครงการที่น าเสนอควรมี
รายละเอียดของโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกันวิสัยทัศน์และพันธกิจ นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่นเป็นหลักโดยเฉพาะในส่วนของวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค่าใช้จ่าย และวิธีด าเนินงานให้ชัดเจน
เพ่ือประสิทธิภาพและประเมินผลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่  
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14. ในแต่ละปีงบประมาณไม่ควรมีการปรับแผนพัฒนาท้องถิ่น มากเกินไป อย่างน้อยปีละไม่
เกินครั้ง 2 ต่อปีงบประมาณเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและน าลงสู่การปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริงและตรงจุด  

15. โครงการทุกโครงการควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ 
ด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

16. โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรดูจากวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ
เป็นหลักและให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารในการพัฒนาท้องถิ่น  

17. จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปสู่การปฏิบัติควรแบ่งสัดส่วนงบประมาณใน
แต่ละ ยุทธศาสตร์/ด้านและมีการกระจายเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันในการพัฒนาในแต่ละด้าน  

18. โครงการทุกโครงการควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ 
ด าเนินงานของปีงบประมาณนั้น เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาในการเบิกจ่ายใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
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รูปภาพประกอบการจัดท าโครงการแยกตามยุทธศาสตร์และด้านการพัฒนา 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๗ 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม ่

ที่ 229/2564 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๗๙ 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลใหม่ 
ที่ 532 / 2564 

 เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๘๐ 

 

ภาพถ่ายการประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๘๑ 

 

รูปภาพถ่ายติดประกาศเทศบาลต าบลใหม ่
เรื่อง  รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ 

ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
(ระหว่างเดอืนตลุาคม พ.ศ.2565-เดอืนมีนาคม พ.ศ.2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๘๒ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) 

 

 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียด ดังนี้ 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
     1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

     1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 

     1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
      1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
       ๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
      ๓. ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
      ๔. วิสัยทัศน ์5 คะแนน 
      ๕. กลยุทธ ์5 คะแนน 
      ๖. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
      ๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
      ๘. แผนงาน 5 คะแนน 
    ๙. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   10. ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๘๓ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖5 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
     3.10 ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๘๔ 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น     
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง     
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง        
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 

 
 
 
 
 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๘๕ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวะการณ์ และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิ เคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

15 
(2) 

 
2 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 2 

(๔) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัว เรือน           
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2 

(๕) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว ธรรมชาติต่าง  ๆ             
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 2 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ   
T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาละความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่       
มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2) 1 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผล การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2565 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด า เ นิ น ง านที่ ผ่ า นมาและแนวทางการแก้ ไ ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 

(1) 1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖5 
(๑๐) 

 
      9 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์  คสช. และนโยบายรัฐบาล          
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

 
 
 
 
 
 

๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสั ยทัศน์  ซึ่ งมี ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 4 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕) 4 

 



                 

 

            ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่    งานแผนและงบประมาณ      อ าเภอโนนสูง     จังหวัดนครราชสีมา                                 ๘๗ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๓.๙ ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 

 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไป 
สู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

มีรายละเอียดประกอบด้วย 
2.๑ การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ คะแนน 
2.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
2.๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ คะแนน 
2.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
           (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
             (๒) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
            (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
             (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
            (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
             สังคมแห่งชาติ ๕ คะแนน 
             (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน 
             (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
             (๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
              ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
             (๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
             (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ คะแนน 
            (๑๑) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ 5 คะแนน 
            (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒)  วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact)  โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact)  โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการ  บูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถ ุ
ประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

 
4 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์     
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร มีกลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาที่ต้องด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จ าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 5 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(๕) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

 
 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิ ง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
ที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 4 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่น        
ที่ พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

 

(๕) 5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy)        
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) 4 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

(๕) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator :KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4 

 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ  
(๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้  
(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 

(5) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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