
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน เทศบาลต าบลใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 



 
 

        ค าน า 
  

ด้วยเทศบาลต าบลใหม่ จะด าเนินการจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนดใช้เป็น
แนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานขอรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กรและหน่วยงานของรัฐโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดเพ่ือให้ตรงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และเพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ หน่วยรับตรวจ รวมถึงผู้ที่สนใจได้ศึกษาหาความรู้ในเรื่องกระบวนการท างานและควบคุมความเสี่ยง
ขององค์กร ตลอดจนถึงบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบของทุกคนในหน่วยงาน  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ตั้งไว้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหนว่ยงานราชการ   

ทั้งนี้รายงานประเมินผลควบคุมภายในเล่มนี้ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างงยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่องค์กร
และผู้อ่านหรือผู้ที่ก าลังหาข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กรหากมีข้อแนะน าหรือ
ข้อผิดพลาดประการใด  ผู้จัดท าขอน้อมรับไว้และขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 

 
 
 

        คณะผู้จัดท า 
                                                                                งานแผนและงบประมาณ 

             ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม่ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ 
ส่วนที่ 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.1 1-5 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.4 6-11 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5 12-29
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.6 และ แบบ วค.2  30 
ส่วนที่ 2 
ภาคผนวก 
บันทึกขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรเทศบาลต าบลใหม่ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 
ค าสั่งเทศบาลต าบลใหม่ที่ 355/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับ  
องค์กร ตาม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ของเทศบาลต าบลใหม่ 
บันทึกรายงายการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาลต าบลใหม่ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 ของเทศบาลต าบลใหม่ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหน่วยงานย่อยของ ส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลใหม่ 
ค าสั่งเทศบาลต าบลใหม่ ที ่303/2564 เรื่อง การมอบหมายงานและความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของส านักงานเทศบาลต าบลใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบ ปค.1 



 
 

 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน  นายอ าเภอโนนสูง  
 
  เทศบาลต าบลใหม่ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงายส าหรับปีสิ้นสุดวันที่            
30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2564  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ทันเวลาและโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในทุกๆด้านของเทศบาลต าบลใหม่ 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว  เทศบาลต าบลใหม่ เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานที่มีความ
เพียงพอและปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างต่อเนื่องทุกปีและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล นายอ าเภอโนนสูง  

 

อย่างไรก็ดีมีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 

  1.ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการความคุมภายใน 
   ส านักปลัดเทศบาล 

1.กิจกรรมด้านการจัดเก็บเอกสาร (หนังสือเข้า-ออก ของส านักปลัดเทศบาล) 
1.1เอกสารบางชนิดยังสูญหาย/การค้นหาเอกสารล่าช้ายังมีอยู่เนื่องจากสถานที่เก็บเอกสาร
ไม่เพียงพอ 

                     1.2 พ้ืนที่ยังไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้ 
 2.กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 2.1.การประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล,หมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วม ท าให้ไม่ทราบ
 ปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

3.1.งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอต่อ 
3.2.การจัดท างบประมาณไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
กองคลัง 

  1.กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนเสนออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/จ่ายขาดเงินสะสม 
1.1.เอกสารประกอบฎีกาไม่ครบถ้วน ท าให้การเบิกจ่ายล่าใช้ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
ทีก่ าหนดไว้ 
2.กิจกรรมการท างบประมาณระบบมือกับระบบ e-LAAS 

  2.๑.การบันทึกบัญชี รายการทางการเงิน ยังมีความผิดพลาด บ้างเล็กน้อย  
๒.2.การศึกษาตีความ กฎหมาย ยังมีความ ไม่เข้าใจและต่างกัน บ้างในบางเรื่อง  

3.กิจกรรมด้านการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 /2.๓.การบัน....... 
 



 
 

2.๓.การบันทึกข้อมูล การเงิน การบัญชี ใน ระบบ e-LAAS  ยังมี ความผิดพลาดอยู่ในบาง
รายการ   
3.กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3.1.เกิดข้อผิดพลาดในการท างานเนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดการประสานงานระหว่างงานพัสดุ
และบุคลากรในหน่วยงาน 

  4.กิจกรรม ด้านงานจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 
4.1มีการซื้อขาย/เปลี่ยนแปลงเจ้าของที่ดินกันอย่างต่อเนื่อง ท าให้การติดต่อให้มาช าระภาษี
เป็นไปอย่างล่าช้าและบางรายไม่สามารถติดต่อได้ 

  กองช่าง 
  1.กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 

1.1.ไม่มีสถานที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้แยกแต่ละงานที่เพียงพอ 
 2.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

  2.๑.ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
2.๒.ช่างควบคุมงานไม่รายงานการก่อสร้างเป็นปัจจุบัน 
2.๓.คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เข้าใจระเบียบ  และแนวทางปฏิบัติ 

  3.กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการช่าง 
3.1. เกิดความผิดพลาดในการท างานเนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดการประสานงานระหว่างงานพัสดุ
และบุคลากรในหน่วยงาน 

  กองการศึกษา 
  1.กิจกรรมงานด้านการเงินและบัญชี 
  1.1.ระบบงานการเงินและบัญชขีองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลใหม่ยังมีข้อผิดพลาดอยู่ 
  1.2.ระบบงานการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กของเทศบาลต าบลใหม่ยังไม่มีเจ้าหน้าที่
  ตรงตามต าแหน่ง 
  2.กิจกรรมด้านบุคลากรไม่เพียงพอ                  

2.1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงกับสายงานขาดประสบการณ์และไม่
เพียงพอ 
2.2.เด็กเล็กได้รับการพัฒนาและดูแลอาจไม่ทั่วถึง   
2.3.บุคลากรขาดความรู้ ทักษะในการพัฒนาเด็กให้ถูกหลักวิชาการพบข้อผิดพลาดในการ
ท างาน เนื่องจากบุคลากรขาดความรู้ความช านาญการปฏิบัติงาน 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
  1.1.ยังพบประชาชนบางส่วนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจถึงหลักวิธีการป้องกันและก าจัดแหล่ง
  เพาะพันธุ์ยุงลายรวมถึงเครื่องพ่นหมอกควันมีเพียงเครื่องเดียว ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
  ยังคงพบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
  1.2.ประชาชนยังไม่ตะหนักถึงอันตรายของโรคไข้เลือดออก 

2.กิจกรรมด้านการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณ 
  2.1.ยังมีเอกสารบางอย่างหาไม่พบหรือใช้เวลานานในการค้นหา 

2.2.สถานที่จัดเก็บเอกสารไม่เพียงพออาจท าให้การจัดเก็บไม่เรียบร้อยและอาจสูญหายได้ 

/2.กิจกรรม...........       
 

2 



 
 

2.กิจกรรมด้านการจัดหาการใช้ การควบคุม การเก็บและการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
2.1.ไม่มีการจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.2.เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน

 พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  กองสวัสดิการสังคม 
  1.กิจกรรมด้านงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  1.1.ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและประสานงานกับสภาเด็กและ
  เยาวชนจึงท าให้การด าเนินงานไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2.2. 2. คณะบริหารและสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน ไม่มีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ของ
  ตนเองจึงไม่สามารถขับเคลื่อนงานได้ 
  2.กิจกรรมงานด้านงานสารบรรณ 
  2.1.ไม่มีเจ้าหน้าที่ธุรการโดยตรงท าให้ยังขาดความรู้เกี่ยวกับระเบียบสารบรรณท าให้การ
  จัดเก็บและน าส่งหนังสือราชการผิดพลาดเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
  กองส่งเสริมการเกษตร 
  1.กิจกรรมงานด้านการจัดเก็บเอกสารงานธุรการ 
  1.1.บุคลากรขาดความรอบครอบละเอียดถี่ถ้วนในการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณ 
   

2.การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัดเทศบาล 

1.กิจกรรมงานด้านการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ 
(หนังสือเข้า-ออก ของส านักปลัดเทศบาล) 
1.1.การท าลายเอกสารเก่าตามระเบียบฯ 

  1.2.ให้งานธุรการกลางส าเนาเอกสารไว้ 
  1.3.จัดสร้างสถานที่เก็บเอกสารเพ่ิม 

2.กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  2.1.มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนฯเพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง 
  ความส าคัญของแผนฯเพื่อให้การแก้ปัญหาตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 3.กิจกรรมด้านการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3.1.ให้หัวหน้าหน่วยงาน คลังรวบรวมรายงาน ทางการเงิน และสถิติต่างๆของทุกกองใช้ใน 
  การค านวณการตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
  3.2.บันทึกแจ้งเวียนทุก กอง/เช็คยอด ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับรายจ่ายใน  
 ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  กองคลัง 
  1.กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนเสนออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/จ่ายขาดเงินสะสม 
  1.1.ควบคุมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณก่อนเสนอผู้บริหารอย่างละเอียดถี่ถ้วน 

1.2.ให้ผู้วางฎีกาเบิกจ่ายเงินได้ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนก่อนจึงวางฎีกาเบิกจ่าย 
2. กิจกรรมด้านการท างบประมาณระบบมือกับระบบ e-LAAS 

3.3.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพ่ิม 

 

        /2. กิจกรรม…. 
....... 
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2.1.ปฏิบัติงานในระบบ e-LAAS อย่างต่อเนื่องและ เคร่งครัดพร้อมทั้งส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรม 
เพ่ือเพ่ิมเติม ความรู้ใหม่ ๆ เพราะระบบจะ update ตลอดเวลา  
2.2.ให้ผู้อ านวยการกองคลังดูแลและก าชับให้เจ้าหน้าที่มีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน ถ้า
ผิดพลาดก็ให้แก้ไข ในทันที 
2.3.ส่งเสริมและเพ่ิมพูน ความรู้  ความเข้าใจ ก ากับดูแล และควบคุม การบันทึกข้อมูล
การเงิน การบัญชี ในระบบ e-LAAS  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ยิ่งขึ้นมีการปฏิบัติงาน
ในระบบ e-LAAS อย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด และส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้
ใหม่ๆ เพราะระบบ up date ตลอดเวลา และการก าชับดูแลให้เจ้าหน้าที่มีความรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน หากผิดพลาดให้แก้ไขในทันที 

  3.กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3.1.ซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของแผนความต้องการพัสดุแก่บุคลากรให้
หน่วยงาน  
3.2.ส ารวจความต้องการใช้พัสดุก่อนเริ่มปีงบประมาณ และมีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ละเอียดรอบคอบยิ่งขึ้น 

  4.กิจกรรมงานด้านงานการงจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและงานแผนที่ภาษี 
4.1.ในกรณีที่ไม่สามารถหาที่อยู่ของผู้มีหน้าที่เสียภาษี ต้องประสานงานกับงานทะเบียน
ราษฎร์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและต้องตรวจเช็คกับเลขบัตรประชาชน 13 หลัก ของผู้มี
หน้าที่เสีย เพ่ือลดการผิดพลาดในการติดต่อเจ้าของที่ดินที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

  กองช่าง 
  1.กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
  1.1.จัดสถานที่เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
  1.2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอบรมเพ่ิมความรู้ 

2.กิจกรรม ด้านงานก่อสร้าง 
  2.1.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้รับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างให้ถูกต้อง   
  รอบคอบและตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 

2.2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานอบรมเพ่ิมความรู้ 
  3.กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการช่าง 

3.1.ซักซ้อมท าความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้ศึกษา
ระเบียบกฎหมายและศึกษาข้อมูลให้ละเอียดก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้ง 

  กองการศึกษา 
  1.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
  1.1.ปรับปรุงระบบงานการเงินและบัญชีให้มีความเข้มงวด ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และ
  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

1.2.ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดท าฎีกาให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
  1.3. มีระบบการสื่อสารเพื่อประสานงานและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ 
  ความเข้าใจ ทักษะความช านาญในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

2. กิจกรรม ด้านบุคลากรไม่เพียงพอและคุณวุฒิไม่ตรงกับสายงาน                                   
  2.1. ส่งเสริมพนักงานให้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดท าฎีกาที่ถูกต้อง 
  2.2. เจ้าหน้าที่จบการศึกษาวุฒิตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ   /2.1. ส่งเสริม....... 
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3.3. สรรหาบุคลากร ให้เพียงพอกับปริมาณงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

  ๑.1.จัดฝึกอบรมโครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออกให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  1.2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ติดตามสถานการณ์การระบาดของโรคไข้เลือดออก 

1.3.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ติดตามสถานการณ์การระบาดของโรคไข้เลือดออก 
  1.4.เพิ่มการประชาสัมพันธ์และวิธีการป้องกันโรคไข้เลือดออก 

2.กิจกรรมด้านการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณ 
  2.1.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านธุรการให้ตรวจสอบและลงข้อมูลรายการใน 
  ทะเบียนรับ-ส่ง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบสารบรรณ 
  2.2. จัดหาตู้จัดเก็บเอกสารหรือห้องเก็บเอกสารให้เพียงพอ 

กองสวัสดิการสังคม 
  1.กิจกรรมด้านการรับขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และประสานผู้น าชุมชนในการตรวจสอบอีก
  ครั้ง เนื่องด้วยผู้สูงอายุบางรายย้ายมาจากท่ีอ่ืน 
  2.กิจกรรมงานด้านธุรการกองสวัสดิการสังคม 

2.1 ก ากับดูแลผู้รับผิดชอบงานด้านธุรการตรวจสอบและลงข้อมูลในทะเบียนคุมให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามระเบียบงานสารบรรณ 
2.2. ติดตามตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

  กองส่งเสริมการเกษตร 
  1. กิจกรรมงานด้านการจัดเก็บเอกสารงานธุรการ 
  1.1.เพ่ิมมาตรการตรวจสอบควบคุมและก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาภายในกอง 
    

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 ลงชื่อ 
    (นายกานต์นิธิ  ช านาญนาค) 
     นายกเทศมนตรีต าบลใหม่ 

      วันที ่ 9  พฤศจิกายน พ.ศ.2564  
 



 
 

 
 
 

แบบ ปค.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปค. 4 
 

เทศบาลต าบลใหม่ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน. 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 (1.1) มีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
 (1.2) ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มี
การพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 (1.3) ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การ
ก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 (1.4) การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 (1.5) การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้บริหารเห็นถึงความส าคัญและมีทัศนคติท่ีดีในการ
ควบคุมภายใน  ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน  มีดังนี ้
(2) ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร 
ผู้บริหารและบุคลากรให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายใน
มีการยอมรับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม
ภายในและให้ความร่วมมือสนับสนุนการควบคุมภายใน
เป็นอย่างดีโดยใช้แผนการปรับปรุงที่ก าหนดไว้จึงท าให้
การด าเนินการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางท่ี
เหมาะสมและเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ

ผลการประเมิน 
 ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมการ 
ควบคุมของเทศบาลต าบลใหม่  ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล และประสิทธิผล มีการก าหนดกิจกรรม
ที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์โดยให้ความส าคัญกับการ
มีความซื่อสัตย์และการมีคุณธรรมจริยธรรม ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้มีการแบ่งโครงการการบริหารงานที่
ชัดเจนและครอบคลุมทุกพันธ์กิจยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์อีกท้ังยังมีหน่วยตรวจสอบภายใน
ค่อยสอบทานและควบคุมระบบภายในองค์กรซ่ึง
เทศบาลต าบลใหม่มีโครงสร้างองค์กร และค าสั่ง
มอบหมายงานที่ครอบคลุมทุกข้ันตอนการท างาน 
เอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการงานที่ดี รวมถึง
บุคลากรเข้าใจขอบเขต อ านาจหน้าที่ มีความรู้
ความสามารถในงานที่ได้รับมอบหมายผู้บริหารมี
วิธีการบริหารที่มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน มี
การก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่
ถูกต้อง โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ 
จริยธรรม และการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาบุคลากร ให้
มีความรู้ความสามารถ ในการเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ  ให้ความส าคัญต่อการเลื่อนระดับ 
และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเพ่ือรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพและบุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่ ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลต าบลใหม่มีทัศนคติที่ดี
และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยงาน  มี
ความมุ่งม่ันที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่าง
จริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด  เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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คลังภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
(3) ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
ผู้บริหารและบุคลากรและบุคลากรให้ความส าคัญต่อการมี
ศีลธรรมจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน
ตามประกาศเทศบาลต าบลใหม่เรื่องประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๓ และประกาศเทศบาล
ต าบลใหม่ว่าด้วยจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  ประกาศวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซ่ึง
ก าหนดไว้ควบคุมการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ท าให้
สามารถควบคุมการปฏิบัติงานไปในแนวทางที่โปร่งใส 
(4) ความรู้ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
เทศบาลต าบลใหมไ่ด้มีการส่งเสริมความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาปรับปรุงงานของผู้บริหารและบุคลากรของ
เทศบาลต าบลใหม่เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาการ
ควบคุมภายในให้เป็นระบบตามแผนการปรับปรุงทุกปี
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส านักกอง 
(5) โครงสร้างของเทศบาลต าบลใหม่ 
เทศบาลต าบลใหม่ได้แบ่งโครงสร้างส่วนราชการภายใน
เพ่ือเอ้ือต่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และปรับปรุงความเสี่ยงให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยแบ่งงานตามสายการบังบัญชา
แต่ละส านัก/กองไว้อย่างชัดเจน 
(6) การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เทศบาลต าบลใหม่มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานตาม
อ านาจหน้าที่กรณผีู้บริหารไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ตามค าสั่งเทศบาลก็มอบให้รองผู้บริหารปฏิบัติ
ราชการทแทนได้และมีค าสั่งแบ่งงานให้บุคลากรในสังกัด
รับผิดชอบงานชัดเจนจึงท าให้สามารถปรับปรุงความเสี่ยงให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  ที่ก าหนด 
(7) นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
วิสัยทัศน์นโยบายทัศนคติและรูปแบบการบริหารงานของ
ผู้บริหารเอ้ือต่อการพัฒนาการควบคุมภายในเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพมีผลต่อการจัดคนเข้าปฏิบัติงานในส่วนราชการ

และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเทศบาลต าบล
ใหม่มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสายการบังคับ
บัญชาตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสม  โดยมีนายอ าเภอเป็นผู้ก ากับดูแลมีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่ได้รับ
ความรู้ได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถของ
บุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนเทศบาลต าบลใหม่มีการจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสมและ
ชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยมีการส่งเสริมให้บุคลการทุกคน ได้รับ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ได้รับ
การอบรมอย่างสม่ าเสมอมีการควบคุม  ก ากับดูแล  
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง  และ
สม่ าเสมอมีการประชุมร่วมกันอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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ต่างๆการมอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
เหมาะสมและการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมีความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
(8) การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
เทศบาลต าบลใหม่โดยคณะผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาได้มี
การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือให้
ทราบปัญหาและปัจจัยเสี่ยงต่างๆ แล้วน ามาจัดท าแผนการ
ปรับปรุงความเสี่ยงให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
 (2.1) การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
(2.2) การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุต่อ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
(2.3) การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
(2.4) การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
            เทศบาลต าบลใหม่ มีการก าหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในการด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ ชัดเจน 
และเชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ  การควบคุม
ภายในที่มีอยู่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  มีการระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน  และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง  ซึ่งมีความ
เพียงพอในระดับหนึ่ง  แต่อย่างไรก็ยังยังพบความเสี่ยงที่
ต้องปรับปรุงเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
2.1 เทศบาลต าบลใหม่ มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการและทิศทางการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มี
การสื่อสารให้บุคลากรรับทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.2 บุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่ ทุกคนที่
เกี่ยวข้อง  มีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ  โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน  และวัดผลได้ 
2.3 ผู้บริหารท้องถ่ินและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของ 
เทศบาลต าบลใหม่  มีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  ทัง้จากปัจจัยภายในและปจัจัย
ภายนอกขององค์กรโดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา  
และจัดล าดับความเสี่ยงผลกระทบของความเสี่ยง  และ
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงดังกลา่ว  ซึง่เทศบาลต าบลใหม่  มี
จุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  ทัง้จากปัจจัยภายนอกและ
จากปัจจัยภายใน 
2.4 ผู้บริหารของเทศบาลต าบลใหม่มีการวิเคราะห์และ
ประเมินผลระดับความส าคัญหรือผล 
กระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดขึ้นหรือ 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงอยู่ตลอดเพื่อเป็นการป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอีก 
2.5 ผู้บริหารของเทศบาลต าบลใหม่มีการก าหนดวิธีการ
ควบคุมความเสี่ยงนั้นเพื่อไม่ให้มีผลกระทบกบัการ
ปฏิบัติงานให้น้อยที่สดุ  เมื่อก าหนดวิธีการ เพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยง  ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏบิัติอย่างต่อเนื่องทุกป ี
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3. กิจกรรมการควบคุม 
(3.1) การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ต่อความเสี่ยงในระดับองค์กรในการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
(3.2) การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
(3.3) การจัดให้มีการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย
ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง            
 เทศบาลต าบลใหม่ มีกิจกรรมการควบคุมภายในและมี
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  กิจกรรมการควบคุมท่ีก าหนด
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่พบ มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงาน
ที่ท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จ
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ กิจกรรมการควบคุมจะชี้ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ท าให้เกิด
ความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
และมีการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
3.1 บุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่มีส่วนร่วมใน
การก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตาม
วัตถุประสงค์  และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจใน
การลดความเสี่ยงตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้เทศบาลต าบลใหม่มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการพัฒนา
เทศบาลต าบลใหม่ที่ชัดเจนเพ่ือสนองตอบนโยบาย
ของผู้บริหารที่มุ่งหวังให้ท้องถิ่นเทศบาลต าบลใหม่
ได้รับการพัฒนาและสามารถจัดบริการสาธารณะให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการควบคุมภายในที่
มีอยู่ของเทศบาลต าบลใหม่  มีการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นประจ า เพ่ือระบุและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
เทศบาลรวมถึงการจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมด
ไป โดยค านึกถึงความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันทั้ง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกตลอดจนบริบทใน
พ้ืนที่ต าบลใหม่เพ่ือหาแนวทางและโอกาสที่จะไม่ให้
เกิดการทุจริตที่จะเกิดขึ้นภายในองค์กรเทศบาล
ต าบลใหม่มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุม เพื่อให้
มั่นใจว่าจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงได้ และน าไป
ปฏิบัติงานขั้นตอนการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ 
รวมถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ผลส าเร็จเป็นรูปธรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์ในระดับองค์กรมีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานทุกแผนงานและโครงการ/กิจกรรมโดยน า
ข้อมูลมาประมวลผลวิเคราะห์ควบคุมเพ่ือหาวิธีการ
ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันของเทศบาล
ต าบลใหม่ได้อย่างต่อเนื่องทุกปี 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(4.1) ผู้บริหารให้การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มี 
การปฏิบัติงานตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
(4.2) ผู้บริหารมีการให้การติดต่อสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มี
ต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนดอย่างชัดเจน
เพ่ือให้เกิดการประสานงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในภาพรวมขององค์กร 
(4.3) ผู้บริหารการมีการติดต่อกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับ
เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนดและรวมคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูก
ต้องการสื่อสารเป็นช่องทางส าคัญในการควบคุมการ
ด าเนินงานของเทศบาล ช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจถึง
ความรับผิดชอบและความส าคัญของการควบคุมภายในที่
มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์   
            เทศบาลต าบลใหม่ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ด้านการจัดท าเอกสารราชการ  บันทึก 
ค าสั่ง หนังสือ ประกาศ ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
รวมถึงการใช้อินเตอร์เน็ต เฟสบุ๊ค ไลน์ เมลล์ โทรศัพท์ 
แฟ็กซ์ และป้าย ที่ใช้ในการท างาน  การประชาสัมพันธ์ ที่
เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน และมีการสื่อสารไปยัง
บุคลากรภายในองค์กร และบุคคลภายนอก ในรูปแบบที่
ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงาน และบุคคลภายนอกได้รับประโยชน์ 
5. กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
 (5.1) การระบุ การพัฒนา และการด าเนนิการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบตัิงาน และหรือการประเมินผลเปน็รายคร้ัง
ตามที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบตัิตาม
องค์ประกอบของการควบภายใน 
(5.2) เทศบาลต าบลใหม่มีการติดตามและประเมินผล
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ีอให้

ผลการประเมิน 
4.1 เทศบาลต าบลใหม่มีการใช้ระบบสารสนเทศใน
การติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสมเชื่อถือได้และทันต่อ
เหตุการณ์ 
4.2 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลใหม่    
รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้องและน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลใหม่เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการ
ค้นคว้าหาความรู้ 
4.3. เทศบาลต าบลใหม่จัดให้มีการให้บริการต่างๆ  
เช่นให้บริการปรึกษาแนะน ารณรงค์ประชาสัมพันธ์  
และการใช้ระบบสารสนเทศ เช่น เฟสบุ๊ค, ไลน์ 
อีเมลล์, โทรศัพท์, แฟ็กซ์, และป้าย ในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสมในการเข้าถึงและทันต่อ
เหตุการณ์ 
4.4 เทศบาลต าบลใหม่จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วม
หรือผู้เกี่ยวข้องทราบเทศบาลต าบลใหม่มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยรวมมีความเหมาะสม 
ทันสมัย และครอบคลุม เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในการท างาน  เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายที่ตั้งไว้และเพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกในการปฏิบัติงานและในการบริการข้อมูล
ข่าวสารต่างๆไปยังประชาชนบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างท่ัวถึงผ่าน
สื่อกลางที่หลายหลายเพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่เร็วรวดทัน
ต่อเหตุการณอ์ย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
 
ผลการประเมิน 
 5.1 เทศบาลต าบลใหม่มีการติดตามผลในระหว่าง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  กรณี
ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนมีการด าเนินการ 
แก้ไขอย่างทันกาล 
 5.2 มีการติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินการตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกสิ้นปีงบ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนเทศบาลต าบลใหม่ ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ท า
หน้าที่อ านวยการ ก าหนดแนวทาง พิจารณาและสรุปผล
การประเมินการควบคุมภายใน รวมถึงการประสานงาน
และการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์เป็นประจ าและต่อเนื่องทุกปี รวมถึงการ
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้
ตรวจสอบภายใน  และในการปฏิบัติงานตามปกติของ
พนักงานเทศบาล มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ก ากับดูแล 
ติดตามผลการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  รวมถึงการประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหาร เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมี
ความเพียงพอต่อเนื่องเพ่ือความเหมาะสมหรือต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขของเทศบาลต าบลใหม่ให้มี
การสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือเสนอให้ผู้บริหาร
ทราบทุกปี 
     ดังนั้นเทศบาลต าบลใหม่จึงไดมี้กิจกรรมการ
ติดตามและรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องทุกปีที่ดี ท าให้
มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในที่วางไว้เพียงพอ 
เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายที่ตั้งไว้ มีการปรับปรุงแก้ไข
วิธีการในการด าเนินงานที่เหมาะสม ทันเวลาและมี
วิธีการติดตามผลและอยู่ในกรอบระยะเวลาภายใต้
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 อย่างต่อเนื่องทุกปี   
 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
    เทศบาลต าบลใหม่  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียง
พอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้วอย่างต่อเนื่องทุกปี 

         
      ลงชื่อ 

         (นายกานต์นิธิ  ช านาญนาค) 
       นายกเทศมนตรีต าบลใหม่ 
         วันที่  9  พฤศจิกายน พ.ศ.2564  
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แบบ ปค.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                    แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

  
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
ความเสียงที่มีอยู่ 

 
 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
1.กิจกรรมด้านการ
จัดเก็บเอกสาร 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือจัดระบบงานสาร
บรรณและลดการสูญหาย
ของเอกสารกรณีหา
เอกสารไม่พบ 
 

1.เอกสารบางชนิด
สูญหาย/การค้นหา
เอกสารล่าช้า 
เนื่องจากสถานที่
เก็บเอกสารคับแคบ
ไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณของเอกสาร 

1.จัดท าแผนผังการจัดเก็บ
เอกสารเป็นหมวดหมู่ชัดเจน 
2.เทศบาลขออนุญาตใช้ที่ต่อ
ผู้มีอ านาจอนุญาตใช้แต่อยู่
ระหว่างการพิจารณาอนุญาต 
 

1.มีการควบคุมภายในแต่
ยังไม่เพียงพอจึงท าให้
ยังคงมีความเสี่ยงที่ต้อง
ปรับปรุงสถานที่คับแคบไม่
สามารถขยายห้องเพ่ือเก็บ
ตู้เอกสารได้ 
 
 
 

1.เอกสารบางชนิดยัง
สูญหาย/การค้นหา
เอกสารล่าช้ายังมีอยู่
เนื่องจากสถานที่เก็บ
เอกสารไม่เพียงพอ 
2.พ้ืนที่ยังไม่ได้รับ
อนุญาตให้ใช้ 
 

1.การท าลายเอกสาร
เก่าตามระเบียบฯ 
2.ให้งานธุรการกลาง
ส าเนาเอกสารไว้ 
3.จัดสร้างสถานที่เก็บ
เอกสารเพ่ิม 
 
  

ส านักปลัดเทศบาล 
งานธุรการ  

งานบริหารทั่วไป 
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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      แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
ความเสียงที่มีอยู่ 

 
 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
2. กิจกรรมด้านการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การจัดท า
แผนพัฒนาเป็นไปตาม
ความต้องการของ
ประชาชนสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้อย่าง
แท้จริง 
 
 

1.การประชาคม
หมู่บ้านประชาชน
ส่วนใหญ่ไม่ให้
ความส าคัญในการ
เสนอปัญหาความ
ต้อง การของตนเอง 
การประชาคม
หมู่บ้าน ประชาชน
ส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วม 
ท าให้ไม่ทราบ
ปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชน  
 

1. การจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลจะด าเนินการตาม
ระเบียบฯ มีการแจ้งเป็น
หนังสือและประกาศให้
ประชาชนทราบ  
2.มีการพิจารณากลั่น กรอง
แผนโดยคณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ ที่รับผิดชอบด้าน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

1.มีการควบคุมภายในแต่
ยังไม่เพียงพอจึงท าให้
ยังคงมีความเสี่ยงที่ต้อง
ปรับปรุงคือมีการแจ้งเป็น
หนังสือประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดยผ่านทาง
ผู้น าชุมชนหรือผ่านแอปพิเค
ช้ันทางไลย ์ 
2. มีการประชุมประชาคมเพื่อ
จัดล าดับปัญหาความส าคัญ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะท า
ในแต่ละป ี
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ต่างๆพิจารณากลั่นกรอง
แผนพัฒนา 
 

1.การประชาคม
ท้องถิ่น,หมู่บ้าน 
ประชาชนส่วนใหญ่
ไม่เข้าร่วมท าให้ไม่
ทราบปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชนอย่าง
แท้จริง  
 

1.มีการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนฯเพื่อให้
ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของแผนฯ
เพ่ือให้การแก้ปัญหา
ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานแผนและงบประมาณ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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               แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
      ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
ความเสียงที่มีอยู่ 

 
 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
3. กิจกรรมด้านการจัดท า
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีด าเนินการเป็นด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบฯ 
 

1.งบประมาณท่ีตั้ง
ไว้ ไม่เพียงพอ 
2.การจัดท า
งบประมาณไม่
สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 

1.ให้หัวหน้าหน่วยงาน คลัง
รวบรวมรายงาน ทางการเงิน 
และสถิติต่างๆของทุกกองใช้
ใน การค านวณการตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ  
2.บันทึกแจ้งเวียนทุกกองเช็ค
ยอดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
เปรียบเทียบกับ รายจ่ายใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
3.การจัดท างบประมาณ
หมวดงบลงทุนเป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.มีการควบคุมภายในแต่
ยังไม่เพียงพอจึงท าให้
ยังคงมีความเสี่ยงที่ต้อง
ปรับปรุงยังมีรายการโอน
งบประมาณอยู่ 
2.งบประมาณในด้าน
โครงสร้างพื้นฐานมี
จ านวนจ ากัด 
 
 
 

1.งบประมาณที่ตั้งไว้
ไม่เพียงพอต่อ 
2.การจัดท า
งบประมาณไม่
สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 

1.ให้หัวหน้าหน่วยงาน 
คลังรวบรวมรายงาน 
ทางการเงิน และสถิติ
ต่างๆของทุกกองใช้ใน 
การค านวณการตั้ง
งบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ  
2.บันทึกแจ้งเวียนทุก 
กอง/เช็คยอด 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เปรียบเทียบกับ
รายจ่ายใน 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
3.ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นเพ่ิม 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานแผนและงบประมาณ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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               แบบ ปค.5 
         .เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30   กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
1.กจิกรรมด้านการตรวจฎกีาก่อน
เสนออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/จ่าย
ขาดเงินสะสม 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/
จ่ายขาดเงินสะสม  เป็นไปอยา่ง
ถูกต้อง  ตามระเบยีบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ 
2. เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
 

1.การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
หรือจ่ายขาดเงินสะสม 
อาจปฏิบัตไิม่ถูกต้อง และ
ไม่ครบถ้วนตามหนังสือสั่ง
การกระทรวงมหาดไทย 
2.การเบิกจ่ายเงินสุ่มเสี่ยง
ต่อการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายหนังสือ
สั่งการ 
3. เป็นความเสีย่งท่ีเกิด
จาก ผู้มีหน้าที่ตรวจฎีกา
ไม่ทบทวนยอดงบประมาณ
ในการอนุมัติไว ้

1.ให้ก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ
โดยเคร่งครัดและควร
พิจารณาทบทวน
จ่ายเงินอุดหนุนหรือ
จ่ายขาดเงินสะสม ให้
ด าเนินการเฉพาะ
กิจการที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่  และเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ 
หรือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ใช้
สอยส าหรับกลุ่ม หรือ
คณะบุคคลใด
โดยเฉพาะ 

1.มีการควบคุมภายใน
แต่ยังไม่เพียงพอจึงท า
ให้ยังคงมีความเสี่ยงที่
ต้องปรับปรุงให้
เจ้าของหน่วยงานได้
ตรวจสอบหมวดและ
ประเภทของ 
งบประมาณก่อนวาง
ฎีกา 
2. ให้ผู้วางฎีกาเบิก
จ่ายเงินได้ตรวจสอบ
เอกสารให้ครบถ้วน 
ก่อนจึงวางฎีกา
เบิกจ่าย 

1.เอกสารประกอบฎีกาไม ่
ครบถ้วน ท าให้การเบิกจ่าย
ล่าใช้ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ทีก่ าหนดไว ้

1.ควบคุมการตรวจ
ฎีกาก่อนอนุมัติ
งบประมาณก่อนเสนอ
ผู้บริหารอย่างละเอียด
ถี่ถ้วน 
2.ให้ผู้วางฎีกาเบิก
จ่ายเงินได้ตรวจสอบ
เอกสารให้ครบถ้วน
ก่อนจึงวางฎีกา 
เบิกจ่าย 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30   กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
2.กิจกรรมด้านงบประมาณระบบมือ
กับระบบ e-LAAS 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศ
กระทรวงหมาดไทย เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบตัิการบันทึกบญัชีการ
จัดท าทะเบียนและรายงานทางการ
เงินของ อปท. 
2. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินต่างๆ ใน
ระบบ e-LAAS  ได้อย่างครบถ้วน  
ถูกต้องและทันตามก าหนดเวลา 
3.เพื่อให้การบันทึกข้อมลูด้านรายรับ 
ภาษีบ ารุงท้องที,่ภาษีป้าย,ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน และรายได้อื่น ๆ 
เข้าใจในระบบฐานข้อมลูผู้ช าระภาษี
ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  

๑. การบันทึกรายการ 
ทางการเงิน ยังมีความ 
ผิดพลาดบ้างเล็กน้อย  
๒. การศึกษาตีความ 
กฎหมาย ยังมีความไม่ 
เข้าใจและต่างกันบ้าง
ใน บางเรื่อง 
๓. การบันทึกข้อมูล 
การเงิน การบัญชี ใน 
ระบบ e-LAAS  ยังมี
ความผิดพลาดบ้าง ท า 
ให้มีการยกเลิกรายการ 
และบันทึก รายการ
ใหม่ 

๑.ให้หัวหน้างาน
การเงินและบัญชีผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบก ากับ
ดูแล ด้านการเบิกจ่าย
ในระบบ e-LAAS  ให้
เป็นไปตาม ระเบียบ 
กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด  
๒.มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  
๓. จัดท ารายงาน
ทางการเงินภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ 

1.มีการควบคุมภายในแต่
ยังไม่เพียงพอจึงท าให้ยังคง
มีความเสี่ยงท่ีต้องปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมท่ีมีอยู่ 
สามารถควบคุมได้ดีแต่ยังมี 
ความเสี่ยงในการบันทึก
บัญชี ในระบบ e-LAAS  ยัง
มี ข้อผิดพลาดบ้าง 
2.การออกใบเสร็จรับเงิน 
การ บันทึกข้อมูลรายรับ ใน 
e-LAAS  การจัดท าใบน าส่ง
เงิน การจัดท าสรุปใบน าส่ง
เงิน และการน าส่งเงินสดมี
การพัฒนาให้ถูกต้อง 
รวดเร็ว ภายในก าหนดเวลา  
3.การบันทึกข้อมูลการเงิน 
การบัญชี ในระบบ e-LAAS  
มีการบันทึกข้อมูลได้เกือบ 
100% เพราะเริ่มมีความ 
เข้าใจโปรแกรม แต่ก็ยังมี 
ปัญหาในการบันทึกข้อมูล
อยู่ บ้าง ในบางรายการ 

๑. การบันทึกบันชี 
รายการทางการเงิน 
ยังมีความผิดพลาด 
บ้างเล็กน้อย  
๒. การศึกษาตีความ 
กฎหมาย ยังมีความ 
ไม่เข้าใจและต่างกัน 
บ้างในบางเรื่อง  
๓. การบันทึกข้อมูล 
การเงิน การบัญชี ใน 
ระบบ e-LAAS  ยังมี 
ความผิดพลาดอยู่ใน 
บางรายการ  

1.ปฏิบตัิงานในระบบ e-
LAAS อย่างต่อเนื่องและ 
เคร่งครดัพร้อมทั้งส่ง
เจ้าหน้าท่ีไปอบรม เพื่อ
เพิ่มเตมิ ความรู้ใหม่ ๆ 
เพราะระบบจะ update 
ตลอดเวลา  
2. ให้ผู้อ านวยการกอง
คลังดูแลและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีมีความรอบคอบ
ในการปฏิบัติงาน ถ้า
ผิดพลาดก็ให้แก้ไข 
ในทันที 
3. ส่งเสริมและเพิ่มพูน 
ความรู้  ความเข้าใจ ก ากับ
ดูแล และควบคุม การ
บันทึกข้อมูลการเงิน การ
บัญชี ในระบบ e-LAAS  ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
สมบูรณ์ ยิ่งขึ้น 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

นักวิชาการพัสดุ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30   กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
3.กิจกรรมด้านทะเบียน 
ทรัพยส์ินและพัสด ุ
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อ ให้หน่วยงานมีการ  
วางแผนเกี่ยวกับการจดัหาและ 
ดูแลทรัพยส์ินของหน่วยงานให้ 
เป็นไปด้วยความเหมาะสมและ 
มีการใช้งานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ 
แผนการจดัหาพัสดุประจ าป ี
2. เพื่อให้การจัดหาพัสดุเป็นไป
อย่างประหยัด มีคุณภาพต่อการใช้
งานและเปน็ไปตามระเบียบพสัด ุ 
3. เพื่อให้การจัดหาพัสดุมีความ
ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประโยชน์แก่ท้องถิ่น  
4. เพื่อให้ได้รับพัสด/ุงาน/โครงการ 
ถูกต้องครบถ้วน ตามสัญญาและ
แบบแปลน  

1.มีการเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ปริมาณงานมากท า
ให้เกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
2. เอกสาร
ประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่ครบถ้วน 

1.การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
จ าหน่ายทรัพย์สินมีการปฏิบัติ
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ของทางราชการ 
2.มีค าสั่งแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
3.เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องติดตาม
การด าเนินงานในระหว่าง
ปฏิบัตงิาน และให้มีการรายงาน
ผลการจัดชื้อจัดจ้างประจ าเดือน
เพื่อเป็นการสอบยันกับแผน
จัดหาพัสดุประจ าปี 
4.ให้มีการตรวจสอบโครงการท่ีมี
การด า เนินการ จัดหาผู้รับจ้าง 
หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคให้
รายงานให้ทราบ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข  
5. ให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ พัสดุ 
เป็นประจ า อย่างต่อเนือง 

1.มีการควบคุม
ภายในแต่ยังไม่
เพียงพอจึงท าให้
ยังคงมีความเสี่ยงที่
ต้องปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบที่
ก าหนด แต่ยังมีการ
จัดซื้อจัดจ้างบาง
รายการที่มี
ข้อผิดพลาดไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายใน 

1.เกิดความผิดพลาด
ในการท างานเนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่ขาดการ
ประสานงานระหว่าง
งานพัสดุและบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1 ซักซ้อมท าความ
เข้าใจร่วมกับบุคลากร
ในหน่วยงาน เกี่ยวกับ
ความส าคัญของ   
แผนความต้องการ
พัสดุ 
2 ส ารวจความ
ต้องการใช้พัสดุก่อน
เริ่มปีงบประมาณ 
3.มีการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างละเอียด
รอบคอบมากข้ึน  
 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการคลัง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด   30   กันยายน  2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
4.กิจกรรม ด้านงานการงจดัเกบ็
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
และงานแผนที่ภาษ ี
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้แผนที่ภาษีได้จัดท าขึ้น
อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอนที่
ถูกต้อง เพื่อช่วยให้การจัดเก็บ
รายได้รวดเร็วและ มีประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้มีการประเมินภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างได้ถูกต้องครบถ้วน 

1.ยังไม่สามารถจดัเก็บ
ภาษีได้ครบถ้วน 100 % 
เนื่องจาก 
เทศบาลต าบลใหม่  อยู่
ระหว่างขั้นตอนการ
จัดท าแผนที่ภาษสี ารวจ
ข้อมูลภาคสนามและ
ปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้อง 
2.เจ้าของที่ดินและสิง่
ปลูกสร้างไม่ อยู่ใน
พื้นที่  
3. มีการเปลี่ยนชื่อผู้
ถือกรรมสิทธิ์ใน ที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง
บ่อยครั้ง เจ้าของที่ดิน
ยังไม่มีความรู้และไม่ 
ทราบวา่จะต้องเสีย
ภาษีหรือไม่  

1.ได้รับข้อมูลที่ดินจาก
ส านักงานที่ดินอ าเภอโนน
สูง แต่ต้องหารายละเอียด
ที่ดินและสร้างเพ่ิมเติม 
โดยการออกส ารวจ  
2.มีการประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การประเมิน
ภาษีและก าหนดการช าระ
ภาษี 
3.ให้เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการ
ประเมินภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง  

1.มีการควบคุม
ภายในแต่ยังไม่
เพียงพอจึงท าให้
ยังคงมีความเสี่ยงที่
ต้องปรับปรุง
เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์ที่ดิน และ
ไม่ทราบข้อมูลที่อยู่
อาศัย ที่จะต้องส่ง
แบบ ภ.ด.ส.3 และ
แบบ ภ.ส.ส.7 ได ้
2.การส ารวจข้อมูล
รายการที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างยังไม่ครบ 
100%  

1.มีการซื้อขาย/
เปลี่ยนแปลงเจ้าของ
ที่ดินกันอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้การติดต่อหรือ
แจ้งแบบ ภ.ด.ส.3 
และแบบ ภ.ส.ส.7ให้
มาช าระภาษีเป็นไป
อย่างล่าช้าและบาง
รายไม่สามารถติดต่อ
ไดบ้างรายย้ายที่อยู ่
 

1.ในกรณีที่ไม่สามารถ
หาที่อยู่ของผู้มีหน้าที่
เสียภาษี ต้อง
ประสานงานกับงาน
ทะเบียนราษฎร์เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
และต้องตรวจเช็คกับ
เลขบัตรประชาชน 13 
หลัก ของผู้มีหน้าที่เสีย 
เพ่ือลดการผิดพลาดใน
การติดต่อเจ้าของที่ดิน
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 



 
 

 
               แบบ ปค.๕ 

เทศบาลต าบลใหม่ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ  ท่ีส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
๑. กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้ การปฏิบัติงานซ่อม                                 
แซมไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็วและเพ่ือให้การเก็บ
อุปกรณ์เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
 

๑. สภาพแวดล้อม
การในการปฏิบัติงาน  
มีสายสัญญาณ
โทรศัพท์ ต่างๆ   
มาก 
๒. เครื่องมือเก่าช ารุด   
บางรายการมีไม่ครบ 

๑. ให้ก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบโดย
เคร่งครัดและควบคุมการ
ดูแลการปฏิบัติงานและ
พัสดุไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

๑.มีการควบคุม
ภายในแต่ยังไม่
เพียงพอจึงท าให้
ยังคงมีความเสี่ยงที่
ต้องปรับปรุงการใน
การก าหนดแนวทาง
และควบคุมการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์ท้ังในทาง
ทฤษฎีและปฏิบัต ิ

๑. ไม่มีสถานที่เก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ์  
เครื่องมือ  เครื่องใช้
แยกแต่ละงานที่
เพียงพอ 

๑. จัดสถานที่เก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ์  
เครื่องมือ  เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอบรมเพ่ิม
ความรู้ 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

นายช่างไฟฟ้า 
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ  ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
๒. กิจกรรมด้านงาน
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านการก่อสร้างเป็นไป
อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับ 
 
 

๑. การท างานเกิดความ
ความล่าช้าไม่เป็นไป
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
๒. ผู้รับจ้างบางรายไม่
ปฏิบัติงานตามสัญญา
ท าให้เกิดความล่าช้า 
๓. เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  และ
คณะกรรมการยังไม่ 
เข้าใจระเบียบกฎหมาย  
และแนวทางปฏิบัติ 

๑. การด าเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

1.มีการควบคุมภายในแต่ยัง
ไม่เพียงพอจึงท าให้ยังคงมี
ความเสี่ยงที่ต้องปรับปรุงเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ตามแนวทางที่ก าหนดแนวทาง
และควบคุมการปฏิบัติงาน  
 
 
 

๑. ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญา 
๒. ช่างควบคุมงานไม่
รายงานการก่อสร้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 
๓. คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่
เข้าใจระเบียบ
กฎหมายตามหนังสือ
สั่งการ  และแนวทาง
วิธีปฏิบัตจิึงเกิดความ
เข้าใจผิดในหลักการ
ด าเนินงาน 

๑. ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้
รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานก่อสร้างให้
ถูกต้อง  รอบคอบและ
ตามระเบียบจัดซื้อจัด
จ้าง 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอบรม
เพ่ิมเติมเพ่ือความรู้อยู่
ทุกปี 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 
นายช่างโยธา 

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ  ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ  ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
๓.กิจกรรมด้านการ
ค านวณประมาณการช่าง 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้การส ารวจ
ออกแบบและประมาณ
ราคาค่าก่อสร้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
แม่นย า  และเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนา  
เทศบาลและถูกต้องตาม
กฎหมาย  ระเบียบ 

๑. มีการเร่งรัดการ
จัดท าเอกสารและ
เป็นงานที่เร่งด่วนต้อง
ใช้ความละเอียด
แม่นย า 
๒. พ้ืนที่ในต าบลมี
ขนาดกว้างใหญ่  ท า
ให้งานโครงการการ
ก่อสร้างมีปริมาณมาก 

๑. การจัดท าออกแบบ  
ส ารวจ  และประมาณ
การราคายึดถือระเบียบ
หนังสือสั่งการของทาง
ราชการ 
๒. เจ้าหน้าที่ ที่
เกีย่วข้องด าเนินงานใน
ระหว่างปฏิบัติงานและ
ให้มีการบันทึกรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

1.มีการควบคุมภายใน
แต่ยังไม่เพียงพอจึงท า
ให้ยังคงมีความเสี่ยงที่
ต้องปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดแต่ยัง
มีการจัดซื้อจัดจ้างบาง
รายการที่มีข้อผิดพลาด
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายใน 

1.เกิดความผิดพลาดใน
การท างานเนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ขาดการ
ประสานงานระหว่าง
งานพัสดุและบุคลากร
ในหน่วยงาน 

๑.ซักซ้อมท าความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงาน  และ
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง  
ให้ศึกษาระเบียบ  และ
ศึกษาข้อมูล  ให้
ละเอียดก่อนการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 
นายช่างโยธา 

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 
 

21 



 
 

แบบ  ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ  ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองการศึกษา 
1.กิจกรรมงานด้าน
การเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้งานการเงินและ
บัญชี มีความ ถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

1.บุคลากรไม่มีความรู้
ในด้านการเงินและ
บัญชี  ท าให้เกิดความ
ผิดพลาด และไม่
ถูกต้องตามหลักการ
บัญชี  
 

1.จัดระบบกระบวนงาน
การเงินและบัญชีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลใหม่ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2.จัดส่งปฏิบัติงานด้าน
งานการเงินและบัญชี
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลต าบลใหม่ 
เข้ารับการอบรม 
 

1.ระบบการควบคุม
ภายในทีม่ีอยู่สามารถ
ท าให้งานการเงินและ
บัญชีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาล
ต าบลใหม่ มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
สมบูรณ์  เนื่องศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลใหม่ไม่มี
บุคลากรที่ตรงตาม
ต าแหน่งปฏิบัติ ท าให้มี
ความเสี่ยงต่อการ
ปฏิบัติงานได้ 
 

1.ระบบงานการเงิน
และบัญชีของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลใหม่ยังมี
ข้อผิดพลาดอยู่ 
2.ระบบงานการเงิน
และบัญชีของศูนย์
พัฒนาเด็กของเทศบาล
ต าบลใหม่ยังไม่มี
เจ้าหน้าที่ตรงตาม
ต าแหน่ง 
 
 

1.ปรับปรุงระบบงาน
การเงินและบัญชีให้มีความ
เข้มงวด ตามระเบยีบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการจดัท าฎีกาให้แก่
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
3.มีระบบการสื่อสารเพื่อ
ประสานงาน 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
งานธุรการ-งานการเงิน 
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ  ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองการศึกษา 
2.กิจกรรมด้านบุคลากร
ไม่เพียงพอและคุณวุฒิไม่
ตรงกับสายงาน                 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การจัดท าฎีกาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลใหม่ มีการ
จัดท าที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบัง 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก 
เพื่อให้การจัดท าฎีกา 
มีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล 
 

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
มีคุณวุฒิไม่ตรงกับสาย
งาน   
ขาดประสบการณ์  
และไม่เพียงพอ 
2. ฎีกาของศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาล
ต าบลใหม่ อาจมี
ข้อผิดพลาด   
3. บุคลากรขาด
ความรู ้ ทักษะ   
ในการจัดท าฎีกาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลใหม ่

 

1. ส่งเสริมพนักงาน  
 เข้ารับการ
ฝึกอบรม  เกี่ยวกับการ
จัดท าฎีกาที่ถูกต้อง 
2. ตรวจสอบการจัดท า
ฎีกาเพื่อให้มีความถูกต้อง 
3. สรุปผลการด าเนินงาน
ให้ผู้บังคับบัญชา  เพื่อ
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 

1. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
ให้มีการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2.ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ 
ข้องบังคับ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
3.  สรุปผลการด าเนินงาน
ให้ผู้บังคับบัญชา  เพื่อ
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 

 

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
 มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่
ตรงกับสายงาน   
ขาดประสบการณ์  และไม่
เพียงพอ 
2. ฎีกาอาจมีความ
ผิดพลาด คลาดเคลื่อน   
3. บุคลากรขาด
ความรู ้ ทักษะ  
ในการจัดท าฎีกาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
ต าบลใหม ่
ให้ถูกตามหลักการบัญช ี

 

1.ส่งเสริมพนักงาน  
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  เกี่ยวกับการ
จัดท าฎีกาท่ีถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่จบ
การศึกษาวุฒิตรงกับ
สายงานที่ปฏิบัติ 
3.สรรหาบุคลากร ให้
เพียงพอกับปริมาณงาน
ที่ปฏิบัต ิ
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
งานธรการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่ 
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
1.กิจกรรมด้านการป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันและลดปัญหา
การแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่ 
ต าบลใหม่ 
๒. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลใหม่มีสุขภาพดี 
ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก 
 
 

๑. ประชาชนยังไม่มีความ
ตระหนักในการสร้างเสริม
ป้องกันสุขภาพตนเอง 
๒. ภูมิอากาศและสภาพ
สิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการ
เกิดวงจรชีวิตยุงลาย ท าให้
เกิดความเสี่ยงในการเกิด
โรคไข้เลือดออก 
 

๑. จัดโครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก  
โดยการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ประชาชนคว่ าภาชนะที่มีน้ าขัง 
เพื่อตัดวงจรชีวิตยุงลาย  
๒. จัดท าแผนปฏิบตัิงานออกฉีด
พ่นหมอกควันในโรงเรียนพื้นที่
ต าบลใหม่  
๓. กรณีพบผู้ป่วยไข้เลือดออก 
ด าเนินการออกฉีดพ่นหมอกควัน
ทันท ี
 
 

1.การควบคุมภายในที่
มีอยู่เพียงพอในระดับ
หนึ่งแต่ยังคงมีความ
เสี่ยงเนื่องจากการ
ควบคุมท่ีมีอยู่สามารถ
ลดความเสี่ยง 
ได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังมีความเสี่ยง เรื่อง
โรคไข้เลือดออก  
ที่ต้องควบคุมต่อไป 

1.ยังพบประชาชน
บางส่วนยังไม่มคีวามรู้
ความเข้าใจถึงหลัก
วิธีการป้องกันและ
ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลาย รวมถึงเครื่อง
พ่นหมอกควันมีเพียง
เครื่องเดียว ไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน 
ยังคงพบผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออกใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
2.ประชาชนยังไม่
ตะหนักถึงอันตราย
ของโรค
ไข้เลือดออก 
 

๑. จัดฝึกอบรม
โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกให้แก่
ประชาชน อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
๒. สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
๓. ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ติดตามสถานการณ์
การระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 
4.เพิ่มการ
ประชาสัมพนัธ์และ
วิธีการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพ
และการสาธารณสุข 
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่ 
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
2.กิจกรรมด้านการจัดเก็บ
เอกสารงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือจัดระบบงานสารบรรณ
และลดการสูญหายของ
เอกสารกรณีหาเอกสารไม่พบ 
 

1.หนังสือราชการมีความ
เสี่ยงต่อการสูญหาย
เนื่องจากเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
เอกสารไม่เป็นระเบียบ 
 

1.จัดระบบงานสารบรรณ
ก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
จัดเก็บเอกสารและปรับปรุง
แฟ้มให้เป็นปัจจุบัน 
2.จัดท าแฟ้มเอกสารหนังสือ
แยกตามประเภทของงานใน
แต่ละเรื่องเพ่ือแยกให้เป็น
หมวดหมู่เพ่ือการค้นหาที่ง่าย
และสะดวกรวดเร็วขึ้น 
3.จัดท าทะเบียนคุมหนังสือที่
รับ-ส่งทั้งภายในและภายนอก 
 

1. การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ
เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์
และสถานที่ที่ใช้ในการ
จัดเก็บเอกสารที่มีอยู่
ยังไม่เพียงพอ 

1.ยังมีเอกสาร
บางอย่างหาไม่พบ
หรือใช้เวลานานใน
การค้นหา 
2.สถานที่จัดเก็บ
เอกสารไม่เพียงพอ
อาจท าให้การ
จัดเก็บไม่เรียบร้อย
และอาจสูญหายได้ 

1.มีการปรับปรุงแฟ้ม
ต่างๆและระบบใน
การจัดเก็บเอกสาร
หนังสือประเภทต่างๆ
ให้เป็นหมวดหมู่ 
2.จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ตู้ที่ใช้ในการจัดเก็บ
เอกสารหรือห้องเก็บ
เอกสารให้เพียงพอมี
คุณภาพคงทนถาวร
และมีปริมาณท่ี
พอเพียงในการ
จัดเก็บเอกสาร 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
งานธุรการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ ปค.๕ 
 

เทศบาลต าบลใหม่ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน ๒๕๖4 
ภารกิจตามกฎหมายที่ 
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
2.กิจกรรมด้านการจัดหา
การใช้ การควบคุม การเก็บ
และการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้มีการจัดหาทรัพย์สิน
ได้คุณภาพตรงกับความ
ต้องการ 
2.เพ่ือให้มีการเก็บรักษา
เครื่องมืออุปกรณ์เป็นระเบียบ
เรียบร้อยพร้อมใช้งานมีความ
ปลอดภัยและครบถ้วน 
 

1.ไม่จัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยเสี่ยงต่อ
การช ารุดและสูญหาย 
2.เจ้าหน้าที่ขาดความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.มีการก าหนดบุคคลผู้ที่
รับผิดชอบดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
3.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
กฎระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.การควบคุมภายในที่
มีอยู่เพียงพอในระดับ
หนึ่งแต่ยังคงพอความ
เสี่ยงเนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงานควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุเครื่องมือ
เครื่องใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

1.ไม่มีการจัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
2.เจ้าหน้าที่ขาด
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

1.การปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย
หนังสือสั่งการและมติ
คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด 
2.จัดท าบัญชีควบคุม
ครุภัณฑ์ในการ
เบิกจ่ายวัสดุให้เป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
งานธุรการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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แบบ  ปค.๕ 
เทศบาลต าบลใหม่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม   
1.กิจกรรมด้านงานสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 
วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนในต าบล
ใหม่มีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนมีแผนงาน
โครงการที่สามารถพัฒนาที่เป็นรูปธรรม  
 

1. เด็กมีการเปลี่ยน
โรงเรียน เนื่องจากจบ
การศึกษาท าให้ขาด
ความต่อเนื่อง ในการ
บริหารงานสภาเด็กและ
เยาวชน 
2. ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานและ
ประสานงานกับเด็กและ
เยาวชน 
3. ขาดงบประมาณใน
การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการของ
สภาเด็กและเยาวชน 
 

1. แต่งตั้งคณะ
บริหารและสมาชิก
สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลใหม่ 
2. ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในต าบล 
เช่นโรงเรียน 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลและ
บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
นครราชสีมา  เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์
บุคลากรมาร่วม
ด าเนินกิจกรรม 

1.การควบคุม
ภายในที่มีอยู่
เพียงพอในระดับ
หนึ่งแต่ยังคงพอ
ความเสี่ยงเนื่องจาก
ไม่มีบุคลากรที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน
และประสานงาน
กับสภาเด็กและ
เยาวชน 
2. คณะบริหารและ
สมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชน ไม่มีความ
เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของความ
เป็นคณะท างาน 

1.ไม่มีบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานและ
ประสานงานกับสภา
เด็กและเยาวชน 
จึงท าให้การ
ด าเนินงานไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
2. คณะบริหารและ
สมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชน ไม่มีความ
เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของตนเอง   
จึงไม่สามารถ
ขับเคลื่อนงานได้ 
 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบงาน
ด้านงานสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชน  
ให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 
2.จัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 
3. น าคณะบริหาร
สภาเด็กและ
เยาวชนศึกษาดูงาน
กับสภาเด็กและ
เยาวชนต้นแบบ 
 

กองสวัสดิการสังคม   
ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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                    แบบ  ปค.๕ 

เทศบาลต าบลใหม่ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม   
กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้งานสารบรรณเกิดความเป็นระบบ 
สามารถสืบค้นข้อมูล เอกสารของกอง
สวัสดิการสังคมได้สะดวก รวดเร็ว ครบถ้วน 
ตามระเบียบสารบรรณ  
 

๑.กองสวัสดิการสังคมยัง
ขาดบุคลากรด้านงาน
สารบรรณ ในการจัด
ระเบียบหนังสือรับ 
หนังสือส่ง ท าให้ระบบ
การเก็บเอกสาร การส่ง
เอกสารยังขาดความ
คล่องตัว และการเก็บ
เอกสารไม่เป็นระเบียบ 

๑.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ตรวจสอบและลง
ข้อมูลรายการใน
ทะเบียนรับ-ส่งต้อง
ครบถ้วน ถูกต้อง 
๒.การตรวจสอบ
ความเคลื่อนไหวของ
เอกสาร สามารถ
ตรวจสอบค้นหา และ
แจ้งแหล่งที่อยู่ของ
เอกสารได้ภายใน
เวลาอันรวดเร็ว 
  

๑.การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่เพียงพอใน
ระดับหนึ่งแต่ยังคง
พอความเสี่ยง
เนื่องจากแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลงานด้านสาร
บรรณเก่ียวกับงาน
เอกสารต่างๆ 
๒.ท าสมุดคุมหนังสือ
ทะเบียนรับ-ส่ง ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามระเบียบสาร
บรรณ เพื่อให้
สามารถตรวจสอบ
ค้นหา เอกสารได้
ภายในเวลา
อันรวดเร็ว 

๑.ไม่มีเจ้าหน้าที่
ธุรการโดยตรงท าให้
ยังขาดความรู้
เกี่ยวกับระเบียบสาร
บรรณ ท าให้การ
จัดเก็บและน าส่ง
หนังสือราชการ
ผิดพลาดเกิดความ
ล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

๑.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานด้าน
สารบรรณให้
ตรวจสอบและลง
ข้อมูลรายการใน
ทะเบียนรับ-ส่ง ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามระเบียบสาร
บรรณ 
2.ติดตามตรวจสอบ
ระบบการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 
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                     แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลใหม่ 
                   รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ภาครัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
๒.กิจกรรมงานด้านการจัดเกบ็เอกสาร
งานธุรการ 
 วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือให้การด าเนินการจัดเก็บเอกสาร
งานสารบรรณ หนังสือรับ-ส่งหนังสือการ
เก็บเอกสาร ประกาศ ค าสั่งให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะดวกในการค้นหา
เอกสารงานสารบรรณและหนังสือค าสั่ง
การ  

1.หนังสือราชการ
เอกสารงานสาร
บรรณท่ีอยู่ในแฟ้ม
งานแต่ละประเภทยัง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบของงานสาร
บรรณการจัดเรียง
เอกสารตามวันที่ไม่
เรียงตามล าดับก่อน-
หลังท าให้การค้นหา
งานหรือเอกสารเกิด
ความล่าช้ายุ่งยากต่อ
การปฏิบัติงาน 

1.มีการตรวจสอบ
ประเภทของหนังสือรับ
และหนังสือส่งประกาศ 
ค าสั่ง ระเบียบและ
หนังสือสั่งการต่างๆให้
เกิดความถูกต้องก่อน
การจัดเก็บเอกสาร
หนังสือ 

1.การควบคุมภายในที่
มีอยู่เพียงพอในระดับ
หนึ่งแต่ยังคงพอความ
เสี่ยงเนื่องจากเอกสาร
งานสารบรรณมีความ
หลากหลายและมี
จ านวนเพิม่ข้ึน 

1.บุคลากรขาดความ
รอบครอบละเอียดถี่
ถ้วนในการจัดเก็บ
เอกสารงานสารบรรณ  
 

1.เพ่ิมมาตรการ
ตรวจสอบควบคุม
และก ากับดูแล
จากผู้บังคับบัญชา
ภายในกอง 

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 
งานธรการ 
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 ลงชื่อ 
    (นายกานต์นิธิ  ช านาญนาค) 
      นายกเทศมนตรีต าบลใหม่ 
             วันที ่ 9  พฤศจิกายน พ.ศ.2564  
 



 
 

 


