
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564) 
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ค าน า 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนท าให้ตรวจสอบได้ยากมากข้ึนซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและ
มีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้องค์กรปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มี
การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 ได้วาง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เมื่อวันที่  18 มิถุนายน 2557  และส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ที่ ปช 0004/ว0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) เป็น
แผนที่มุ่งส่งเสริม  สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร,พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้างและสมาชิกสภา
เทศบาล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลใหม่  และให้มีการพัฒนาระบบและ
กลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให้
มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจ
ดังกล่าวข้างต้น 

  เทศบาลต าบลใหม่  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้โดยเห็น
ว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา   และไว้วางใจในการบริหาร
ราชการของเทศบาลต าบลกะปางรวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่ทุกระดับ และ
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 
256๒ – 2564) ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 –2564) 

 



ค าน า 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น
ทุกปี เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ
รณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  

เพ่ือประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้โดยเห็นว่าการสร้าง
องค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติราชการมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอ
ภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการ  
เทศบาลต าบลใหม่ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564) ขึ้น เพ่ือให้ระบบ
ราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 
 

   

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 
๑. ส่วนที่ 1 บทน า         หน้า 

  - การวิเคราะห์ความสี่ยงในการเกิดการทุจริตของเทศบาล   ๑ 

  - หลักการและเหตุผล       ๑ 

๒. ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี     ๖  

๓. ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑ - 

ส่วนที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี( พ.ศ.256๒ – 2564 )  

ของเทศบาลต าบลใหม่ 

********************************** 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของเทศบาลต าบลใหม่ 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการเบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่ 
มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้อง
กับการ กระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งหากพิจารณาสิ่งที่จูงใจให้บุคลากรให้บุคลากรใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองไปในทางที่ไม่ชอบ
ประกอบด้วย 2 ปัจจัย หลัก คือ 

  1. ปัจจัยภายใน หมายถึงจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง แม้จะมี  โอกาสและมีของมา
ล่อตาล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้ให้หลงใหลใช้อ านาจหน้าที่ไป หาประโยชน์ให้ตัวเอง 2. 
ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยง  ต่อการท าให้ถูกลงโทษที่จะ
เกิดขึ้นจากใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เพ่ือประโยชน์ส่วน  ตนและบุคคลอ่ืน อาทิ เกิดจาก
ช่องว่างของกฎหมาย เกิดจากอ านาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น เกิดจาก สภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นวัตถุนิยม หรือ
ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคต่างๆ เป็นต้น 

  2. ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยง ต่อการ
ท าให้ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เพ่ือประโยชน์ส่วน ตนและบุคคลอ่ืน 
อาทิ เกิดจากช่องว่างของกฎหมาย เกิดจากอ านาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น เกิดจาก สภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้น
วัตถุนิยม หรือขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคต่างๆ เป็นต้น 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลใหม่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและ 
บริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ และ
ด าเนินการ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน ซึ่งมีความเข้าใจใน
สภาพและรับรู้ถึง สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ 
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของ
สังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวี ความรุนแรงมากขึ้น ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อน
ของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช . ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วน 
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ราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข  ปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกับ
นโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ สภานิติบัญญัติ  
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส านักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564 ) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนั้น 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 

   1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิด ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น   

    1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
   1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง  
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

   1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

    1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต   

    1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ   

    1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน   

    1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต   

    1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต   

   1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย   

  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
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๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ได้แก่ 

   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เรื่อง การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  

   2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ 
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่าง เคร่งครัด  

   2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึง พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี โดยการด าเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 

   2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ  
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

   2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการ แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด ากิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่  
ประจักษ ์ในลักษณะดังต่อไปนี้  

   2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

   2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ 
ท้องถิ่น  

   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

   2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

   2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม 
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่อง ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้ มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน โดย 

   3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้ 

   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตาม
อ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด ากิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น  

   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

    3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบ ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ  

   3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  

   3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น  

  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

   4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  

   4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการ ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับ ดูแล 



  ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้   
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   4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การ รับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  

   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ 

  ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

   4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  

   4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต  

   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต



 
 

- ๖ - 

 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลใหม่  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 
ปี ๒๕๖๒ 
 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

๑. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อ การทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึก และ
ความตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ เมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการเมือง
ฝ่ายสภา ท้องถิ่น
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น   
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 

๑.๑.๒ กิจกรรมกล่าวค า
สัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
 

- - - 

 

๑.๑.๓ มาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาล” 
 

- - - 

 

๑.๑.๔ จัดท าคู่มือ
จริยธรรมข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ประจ าตัวบุคลากรทุกคน 

- - - 

 

๑.๑.๕ โครงการ
เสริมสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจริตและปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี 

 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 

 



 
 

- ๗ – 

มิติที่ ๑ 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบ 

ประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
 ๑.๒ สร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑ โครงการอบรม
ให้ความรู้ทางกฎหมาย 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

๑.๒.๒ โครงการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 

๑.๒.๓ โครงการ
ปรับปรุงป้าย
ประชาสัมพันธ์การเสีย
ภาษ ี
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 

๑.๒.๔ โครงการรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 

๑.๒.๕ โครงการปลูก
ต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 

๑.๒.๖ กิจกรรมให้
ความรู้ในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ชีวิตประจ าวัน 
 

- - 
- 
 
 

 

๑.๒.๗ โครงการ
รณรงค์ปลูกหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรติ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

  ๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการเพิ่ม
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑.๓.๒ กิจกรรมปลูกฝัง
การเรียนรู้โตไปไม่โกง 

- - - 
 

๑.๓.๓ กิจกรรมคัด
แยกขยะ เด็กและ 
เยาวชน 

- - - 
 

มิติที่ ๑ รวม 
๗ โครงการ  
๓ กิจกรรม  

๓๕๕,๐๐๐ ๓๕๕,๐๐๐ ๓๕๕,๐๐๐ 
 



 
 

- ๘ - 

 

มิติที่ ๒ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบ 

ประมาณ 
งบ 
ประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 ๒.๑ การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ 
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑.๑ ผู้บริหาร
ประกาศนโยบายและ
ความโปร่งใส 

- - - 
 

๒.๑.๒ ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร 

- - - 
 

๒.๒ มาตรการ
สร้าง ความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  

- - - 
 

๒.๑.๒ ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร 

- - - 
 

๒.๒.๓ กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน ตามเทศ
บัญญัติงบประมาณร่าย
จ่าย ประจ าปี 

- - - 

 

๒.๒.๔ กิจกรรม 
“กิจกรรมการพัฒนา
แผน และกระบวนการ
จัดหาวัสดุ”  

- - - 

 

๒.๒.๕ กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใสใน
การ ใช้จ่าย
งบประมาณ” 

- - - 

 

๒.๒.๖ กิจกรรม 
“เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน 
การจัดซื้อ – จัดจ้าง” 

- - - 

 

๒.๒.๗ การประเมิน
ความพึงพอใจของ 
ประชาชนที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 

- - - 

 

 



 
 

- ๙ – 

 

มิติที่ ๒ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 ๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ กิจกรรมลด
ขั้นตอนการปฏิบัติและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

- - - 
 

๒.๓.๒ มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - 

 

๒.๓.๓ มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - - 

 

๒.๓.๔ มาตรมอบอ านาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม 
พ.ร.บ.อาคาร พ.ศ.
๒๕๒๒ 

- - - 

 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณผู้ที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริตและมี
คุณธรรมจริยธรรม 

- - - 

 

๒.๔.๒ กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณ
ผู้สูงอายุดีเด่น 

- - - 
 

๒.๔.๓ กิจกรรมการเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

- - - 
 

๒.๔.๔ กิจกรรมการเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้มี
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- - - 

 

  

 



 
 

- ๑๐ – 

 

มิติที่ ๒ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือ 
รับแจ้งหรือรับ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 

๒.๕.๑ มาตาการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 

- - - 

 

๒.๕.๒ มาตรการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
 

- - - 

 

๒.๕.๓ มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียน” 
 

- - - 

 

๒.๕.๔ มาตรการ 
“ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ” 
 

- - - 

 

มิติที่ ๒ รวม 
๙ กิจกรรม 
๗ มาตรการ 

- - -  

 

 

 

 

 



 
 

- ๑๑ – 

มิติที่ ๓ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
มิติที๓่  
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน  

๓.๑.๑ กิจกรรมปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 

- - - 
 

๓.๑.๒ กิจกรรม “อบรม
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลการของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐” 

- - - 

 

๓.๑.๓ กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการเงินการคลัง 
พัสดุและการรับเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง  

- - - 

 

๓.๑.๔ กิจกรรมการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการ และ
กิจกรรมของเทศบาล 
ตามช่องทางสื่อต่างๆ 

- - - 

 

๓.๒ การรับฟัง 
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจัดท า 
แผนชุมชนเทศบาล
ต าบลใหม่ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 

๓.๒.๒ โครงการเทศบาล
สัญจร  

 ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
  

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ โครงการการ 
จัดท าแผนพัฒนาสี่  
  

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจตรวจรับงานจ้าง 

- - - 

 

๓.๓.๓ กิจกรรม การ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- - - 
 

มิติที่ ๓ รวม ๓ โครงการ/๕กิจกรรม/ 
/๑ มาตร 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  



 
 

- ๑๒ – 

 

มิติที่ ๔ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
 มิติที่ ๔ การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดการ
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ กิจกรรมการ
จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

- - - 
 

๔.๑.๒ กิจกรรมการ
รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - 

 

๔.๒ การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการ 
ส่งเสริมการตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล การ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอนย้าย 

- - - 

 

๔.๒.๒ กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

- - - 

 

๔.๒.๓ กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจการรับ การ
จ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาล  

- - - 

 

๔.๒.๔ กิจกรรมการ 
จัดหาคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน  

- - - 

  

๔.๒.๕ โครงการอบรมให้ 
ความรู้แก่คณะกรรมการ  
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 

 

 

 



 
 

- ๑๓ - 

 

มิติที่ ๔ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบ 

ประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
 ๔.๓ การส่งเสริม

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิก สภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง ประจ าเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

 

๔.๓.๒ กิจกรรม
ส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่นแก่สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- - - 

 

๔.๓.๓ กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาล 

- - - 

 

๔.๔ เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ 

๔.๔.๑ กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีการพบเห็นการ
ทุจริต 
 

- - 

 
- 
 
 

 

๔.๔.๒ กิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

- - - 

 

มิติที่ ๔ รวม 
๒ โครงการ 
๙ กิจกรรม  

 ๑ มาตรการ 
๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ 

 

รวมทั้งสิ้น 
๑๒ โครงการ 
๒๖ กิจกรรม 
๙ มาตรการ 

๘๖๕,๐๐๐ ๘๖๕,๐๐๐ ๘๖๕,๐๐๐ 
 

 

 



 
 

- ๑๔ -  

ส่วนที่ ๓ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก  
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้อง โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจใน การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลใหม่ จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน  
สังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประซาซน จึงได้ท าโครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปเป็น แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้รับการ 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและ 
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประซาซน และประเทศซาติ สร้าง 
จติส านึกในการ ท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลใหม่ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลใหม่ 

 

 



 
 

- ๑๕ – 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลใหม่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๑.ประชุมองค์กรร่วมจัดงาน เพ่ือเห็นชอบโครงการพร้อมก าหนดแผนงานและรายละเอียดการปฏิบัติ  
ตลอดจนมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในงานส่วนต่างๆที่เก่ียวข้อง  

 ๒.ประสานเชิญคณะวิทยากร และบุคคลส าคัญที่เก่ียวข้อง  

 ๓.ประสานการจัดเตรียมสถานที่ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้อง  

 ๔.ประสานแจ้งไปยังกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนา  

 ๕.รวบรวมข้อมูล ประเมินผลและสรุปผลการประชุมสัมมนา 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ปีงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลใหม่   

๑๐. ตัวช้ี, รัด/ผลลัพธ์   

 ๑๐.๑ ผู้ผ่านการอบรม มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก  
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๒ ผู้ผ่านการอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างลัง คม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศซาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ ส่วนรวม 

 ๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลใหม่”  

 ๒. หลักการและเหตุผล  

   เทศบาลต าบลใหม่ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้ 
อย่างมี ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มี 



 
 

- ๑๖ – 

 

ประกาศ คณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของ เทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความ สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดีซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลใหม่ได้จัดท า มาตรการ 
“ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลใหม่” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ า ทุก ระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท า
การอันเป็นการขดักันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ  
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

  ๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ  
บุคคล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

 ๓.3 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความชัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้ง เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลใหม่   

5. พื้นที่ด าเนินการ  

  เทศบาลต าบลใหม่  

๖. วิธีด าเนินการ   

 ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาล เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)    

๘. งบประมาณด าเนินการ    

 ไม่ใช้งบประมาณ   



 
 

- ๑๗ – 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ   

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลใหม่  

๑๐. ตัวช้ี, รัด/ผลลัพธ์  

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ เทศบาล 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การ  ต่อต้านการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของ สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืน, หยัด'ในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎ
แห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มี ความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม 
จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท า หรือไม่ กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระท า
ทุจริตใน ระบบราชการด้วย ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่
ดีในการต่อด้านการ ทุจริตและ ประพฤติมีชอบ เทศบาลต าบลใหม่จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจริตและ ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อด้านการ 
ทุจริตและ ประพฤติมีชอบ เทศบาลต าบลใหม่จึงได้จัดท าโครงการโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและ  
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 3.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของผู้เข้ารับการอบรมให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 3.๒ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ผู้เข้ารับการ 
อบรมในการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้น าชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลใหม่ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ.256๒ -2564)  



 
 

- ๑๘ - 

 

๖. งบประมาณด าเนินการ  

 ๒0,000.- บาท  

๗. วิธีการด าเนินงาน  

 ๗.๑ บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต  

 ๗.๒ บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและ
ฝ่าย สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๘. สถานที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม่  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลใหม่  

๑๐. ตัวช้ี, รัด/ผลลัพธ์  

 ๑0.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0  

 10.๒ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

 ๑.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   

 ๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 

 ๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการ 
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.๒๕๕๙ –๒๕๖๔) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เสนอและให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยจัดท าแผน
แม่บทการบริหาร จัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) และนายกรัฐมนตรี(พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์
รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศ ไทย เมื่อวันศุกร์ ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูล
ฝอยอย่างเป็นรูปธรรม และได้เร่งรัด  มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการ ร่วมกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการจัดท า แผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชา
รัฐ” ระยะ ๑ ปี โดยใช้หลักการ ๓ Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือลด
ปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ ๕ ในการนี้ กระทรวงมหาดไทยได้จัดท าแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัด สะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ มุ่งเน้น
การลดและแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิดและจัดท าระบบการเก็บและขน ขยะมูลฝอย ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก ๓ Rs และหลักการประชารัฐ  
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เพ่ือให้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เทศบาล
ต าบลใหม่ อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดท าโครงการ รักษ์สิ่งแวดล้อม ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์ 

 3.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกของ นักเรียน เยาวชน และประชาชน ในการรักษาความสะอาดสิ่งแวดล้อม  
และ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน การคัดแยกขยะและปัญหาเกี่ยวกับขยะให้ถูกต้อง  

 3.2 เพ่ือให้เกิดความสามัคคี และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาความสะอาดสิ่งแวดล้อม  

4. เป้าหมาย  

 นักเรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ี  

5. ระยะเวลา  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564) 

6. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 ๖.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

 ๖.3 วางแผนการด าเนินการ/ด าเนินการตามแผน /ติดตามประเมินผล  

๗. งบประมาณ  

 ๕๐,๐๐๐.-บาท  

๘. สถานที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม่  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลใหม่  

๑๐. ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์  

 -ทุกครัวเรือนหมู่บ้าน/ชุมชนมีการคัดแยกขยะ ก่อนทิ้ง   

 -มีชุมชนต้นแบบการจัดการขยะมูลฝอย ในเทศบาลใหม่ต าบลอย่างน้อย ๒ ชุมชน 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ในการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี ที่พระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางการ
พัฒนา บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเองเพ่ือให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความ
พอประมาณ การ ค านึงถึง การมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้
ประมาท ตระหนักถึงการ พัฒนา อย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบใน
การปฏิบัติและการด ารงชีวิต เทศบาล  ต าบลใหม่จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์
เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาส ทางลังคมและประซาซนทั่วไปที่สนใจ เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล
ต าบลใหม่ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน และ
การใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม เกิดการ ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการด าเนิน
ชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดจัด  กิจกรรมให้ความรู้ในการน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์  

 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถน า มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   

 3.2 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่ มีความตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่างการมีวิถี  
ชีวิตแบบพอเพียง เช่น ไม่ฟุ่มเฟือย ละเลิกอบายมุข ปลูกผักสวนครัว เป็นต้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 บุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ   

 เทศบาลต าบลใหม่  

๖. วิธีด าเนินการ  

 6.1 ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม  

 6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาสัมพันธ์โครงการ  

 6.3 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ  

 6.4 สรุปรายงานผลกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

๗. งบประมาณ  

 ๕,๐๐๐.- บาท  
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๘. สถานที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม่ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 เทศบาลต าบลใหม่ 

๑๐. ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์   

 บุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่ มีการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวัน  

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

 ๑.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน   

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเพิ่มศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลใหม่   

๒. หลักการและเหตุผล   

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล บทที่ 1 เทศบาลต าบล มาตรา  
50 (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
พ.ศ.  2555-2559 เป็นแผนยุทธศาสตร์ของการพัฒนา โดยมีเป้าหมายหลักให้เด็กและเยาวชนมีความมั่นคง
ในการ ด ารงชีวิต มีความแข็งแรงทางร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีส านึกความเป็นพลเมือง กล้า
คิดและ แสดงออก อย่างสร้างสรรค์ตามวิถีประชาธิปไตยและมีความสุข ประกอบกับสังคมไทยในปัจจุบัน
เด็กไทยจ านวน มากเริ่มผุกร่อน หมดความหมายและก าลังถูกสังคมแบบใหม่ (Post-Modernization) และยุค
โลกาภิวัตน์ (Globalization) ทุนนิยม สมัยใหม่ วัฒนธรรมร้อนแรง การแข่งขันในระบบตลาดที่มุ่งผลก าไรเป็น
ประโยชน์สูงสุด  ชนชั้น รายได้ ระบบการศึกษา ที่สูงต่ าความทันสมัยของเทคโนโลยี เป็นแหล่งหล่อหลอมให้  
เกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหม่กับเด็กไทยในปัจจุบัน  เทศบาลต าบลใหม่ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมและ สนับสนุนบทบาทของ เด็กและเยาวชนในการพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาท้องถิ่น เป็นแกนน าในการ จัดกิจกรรมส าหรับเด็กและ เยาวชน กองสวัสดิการสังคมเทศบาลต าบล 
ใหม่จึงได้จัดท า“โครงการเพิ่มศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลใหม่ ประจ าปี 2560” ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์   

 ๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง     

 ๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมเต็มตามศักยภาพ และ 
มีพฤติกรรมเหมาะสมตามวัย   

 3. เพ่ือเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

๔. เป้าหมาย   

 กลุ่มเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลใหม่   
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5. ระยะเวลา  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)  

๖. วิธีด าเนินการ   

 6.1 เสนอโครงการนายกเทศมนตรีต าบลใหม่เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ   

 6.2 ส ารวจข้อมูลเด็กและเยาวชนที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ   

 6.3 ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่   

 6.4 ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ   

๗. งบประมาณ   

 ๑๐๐,๐๐๐.- บาท   

๘. สถานที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม่   

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลใหม่  

๑๐. ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์  

 10.1 เด็กและเยาวชนในต าบลใหม่ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากนอกต าราเรียนนอกห้องเรียน  

 10.2 เด็กและเยาวชนในต าบลใหม่เกิดความรักสมัครสมานสามัคคี จากการท ากิจกรรมร่วมกัน   

 10.3 เด็กและเยาวชนในต าบลใหม่กล้าที่จะแสดงออกความสามารถของตนเอง และแชร์  
ประสบการณ์ความคิดเห็นร่วมกัน 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

  ๒.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 
๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับ, ที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี  
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มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ ของ
ชาติและ ประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่ งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยไต้รับการประเมินดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเซิงรุก  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความ ขมข่ืนใจให้แก่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถ เกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้อง ถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมีชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือ
ซ่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ ออกนอกลู่นอกทาง จะมีไม่มามากเท่ากับที่คนท างานใน
หน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดข้ึนความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตซององค์กรตนเองต่อไปให้ ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตซองผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
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 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

 ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  

 ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวซ้อง  

 ๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)  

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม่  

๑๐. ตังชี,้ วัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจ าการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

   - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ  
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 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของ บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดล้ดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน  

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล  

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลใหม่ เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ 
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อ องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย ส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการ ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่ การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ 
ปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมือง ที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ 
มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้ จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล
ขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการต้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  

 ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานต้านบริหารงานบุคคล  

 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
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 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน ๑ มาตรการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 ส านักงานเทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/ 
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒545  

 ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

 ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  

 ๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

 ๖.๔ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาล  

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ ผลผลิต  

  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน ๑ มาตรการ 

  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ได ้
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 ๒.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   

๒. หลักการและเหตุผล   

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๒ ก าหนดให้
องค์กร  ปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการ ลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประซาซน 
ตลอดจนจัดให้มี การรับฟัง และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความ ต้องการของ ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ บริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น 
เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการ  บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมี ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนอง ความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรือออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่างกว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบล จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง  กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   

 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   

 ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   

 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลให้สั้นลง   

 ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลใหม ่  

 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป   

 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลใหม่   

 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ  
ราชการใดๆ  ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมิหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

  ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่ต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการ  
ให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
คัดสิน ใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   

 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการต าบลใหม่ 
ที่  นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ต าบลใหม่ทราบโดยทั่วไปพร้อมทั่ง
จัดท า แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ                              

 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุง การปฏิบัติราชการ  

 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร ทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒– ๒๕64)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมใ่ช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ตัวช้ี, รัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อซอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ  
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ 

 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  

 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการ และเหตุผล  

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น  
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมาย ภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง 
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และ เหมาะสม เพ่ือให้การ บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น การด าเนินการชอง
หน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ  บริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจชองรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
แห่งรัฐ การลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ สะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลชองงานซึ่งเป็นหลักการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

๓. วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการภายใต้กรอบ
อ านาจ หน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไป  

๔. เป้าหมาย  

 นายกเทศบาล /ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย รองนายกเทศบาล  
ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดชั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ  

 ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งรองนายกเทศบาล ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ที ่ได้รับมอบหมายทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ -2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส่วนราชการทุกส่วน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย 
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๔๒๒  

 ๒. หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๔๒๒ ได้บัญญัติก าหนดอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีใน ฐานะเจ้า พนักงานห้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็น ด้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประซาซน 
การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประซาซนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นซ่อง
ว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2422  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เป็นไป อย่างรอบคอบ  

 ๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ค าสั่งนายกเทศมนตริมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
ให้กับรองนายกเทศมนตรี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลใหม่มอบอ านาจเจ้าพนักงานห้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการ แทน นายกเทศมนตริในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  
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๘. งบประมาณด าเนินการ  

         ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองช่าง เทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์  

 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
เทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของ ประชาชน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๖) ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๔๑๓/ว ๑๕๕๓ ลงจัน
ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๐ มี วัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชน
ต่างๆ ท าหน้าที่ในการ ประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้อง
ประชาชนในชุมชนเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ได้รับ ค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิด
ชูเกียรติแก่บุคคล ที่ประพฤติตน ให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น เทศบาลจึงได้จัดให้มี กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการประพฤติปฏิบัติตน
เป็น ประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและก าลังใจ  

๔. เป้าหมาย  

 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็น ประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและก าลังใจ  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ ประชุมพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม  

 ๖.๒ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่ได้รับคัดเลือก  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองสวัสดิการสังคม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 10.1 คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวม
ต่อไป  

 10.2 มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 ๒.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า
การ ปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
ความรับผิดชอบ ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลาย ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดให้ส่วน ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ 
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

 เทศบาลต าบลใหม่จึงได้จัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง และให้มีการลง
นาม จัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของเทศบาล
ต าบลใหม ่

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การ ประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือใช้ 
เป็นกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖  

 ๖.2 มีการประชุมชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามข้อตกลงในการ  
ปฏิบัติราชการ ให้ถือปฏิบัติ 

  ๖.๓ รายงานผลการปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ให้ผู้บริหาร
ทราบ ต่อไป    

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลใหม ่ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

๒. หลักการและเหตุผล  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีอ านาจหน้าที่ที่ 
ต้องให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับ ดูแลผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอตามแต่ละประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
องค์กรอิสระ สามารถเข้ามาตรวจสอบการใช้อ านาจในด้านของการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริตหรือไม่ ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องลันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น เทศบาลต าบลใหม่จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือลับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ   

๓. วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่  ตรวจสอบ 
องค์กรปกครอง ส่วนห้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลใหม่จากหน่วยงานภาครัฐ และ 
องค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ    

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิการรับการตรวจจาก 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี หรือ คณะท างาน LPA จังหวัด การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6# – ๒๕64)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ตัวชี้, รัด/ผลลัพธ์  

 เทศบาลต าบลใหม่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ จากหน่วยงาน 
ภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”   

๒. หลักการและเหตุผล   

 ด้วยเทศบาลต าบลใหม่มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประซาซนเข้ามามีส่วนร่วม โดย
เปิดโอกาสให้ประซาซน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน 
ผ่านซ่อง  ทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้  แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล รวมถึงจัดท าคู่มือ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้ รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป  
ตาม 

ขึ้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องลับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  

 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการ เรื่องร้องเรียนของเทศบาล   

 ๖.๓ ซักซ้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ด าเนินการ  แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากซ่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปร่งใสและเป็นธรรม   
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 ๖.๔ มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและกระบวนการ ในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ประชาชน
รับทราบ ทางสื่อต่าง ๆ  

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 เรื่องร้องเรียนไดร้ับการแก้ไขปัญหาตามที่กฎหมายก าหนด 

 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน  

 ๓.1 จัดให้มิและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มิ 
ส่วน รว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงาน ของ
รัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไวให้ประซาซนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ 
ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ 
ต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลใหม่จึงได้ 
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงข้อมูลบนเว็ ปไซด์ของ
เทศบาล ให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลางของเทศบาล เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
ข่าวสาร ต่างๆ ของเทศบาล ณ ส านักงานเทศบาล   

๓. วัตถุประสงค ์  

 ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

  ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 
ต าบลใหม ่
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลใหม่ จ านวน ๑ แห่ง   

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

 ๖.2 จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา พัสดุ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้ อบังคับที่ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการ
ที ่ก าหนด  

 ๖.๓ มีการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารบนเว็ปไซด์ให้เป็นปัจจุบัน  

 ๖๔ ให้บริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประซาซนทั่วไป  

 ๖.๕ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ   

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)   

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม่  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  

๒. หลักการและเหตุผล  

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ  
บริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่  
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การ ท างานคือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๔๘ 
บัญญัต ิเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิไต้รับทราบข้อมูล 
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หรือ ข่าวสาร สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความ คิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ให้
ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างาน ที่มี ประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลใหม่ ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้ มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น 
จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าโปร่งใสสู่ องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผล บอกต่อไปยังผู้  ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
เทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์   

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน การท างาน
และ มี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 
๒๔๔๐  

๔.  เป้าหมาย   

 บุคลากรของเทศบาลและประชาชาในพ้ืนที่ต าบลใหม่  

5. พื้นที่ด าเนินการ   

 เทศบาลต าบลใหม ่  

๖. วิธีด าเนินการ   

 ๖.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

 ๖.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   

 ๖.3 วางแผนการด าเนินการ/ด าเนินการตามแผน /ติดตามประเมินผล  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ   
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม่  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 - จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย  

 - ผลการประเมินความรู้ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน  

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

๑. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลใหม่  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 เทศบาลต าบลใหม่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ 
บริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือ
ว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ ตอบสนอง
ความ ต้องการของประชาชนเทศบาลต าบลใหม่จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ ส าหรับรับ เรื่อง
ร้อง เรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง
หรือน ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลใหม ่ 

 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  

๔. เป้าหมาย  

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน ได้
เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ ก าหนด 

5. วิธีด าเนินการ  

 5.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 5.๒ เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
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 5.๓ น าเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ  จ าเป็น
และเร่งด่วน   

 5.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาล  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 - สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ประชาชนได้  

 – แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ (สัญจร)  

2.หลักการและเหตุผล  

 เทศบาลเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น ที่บริหารงานตามอ านาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย เป็น 
หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีภารกิจส าคัญในการให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ ให้บริการเชิง
รุก จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมหนึ่งในการให้บริการนอกพ้ืนที่ ที่มีความส าคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับแนวทาง 
และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ให้บริการประชาชนให้ได้รับ
บริการที่ รวดเร็ว ถูกต้อง รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหาร และตรวจสอบการท างาน การแก้ไขปัญหา และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันระหว่างข้าราชการและ
ประชาชนมาก ขึ้น ดังนั้น เทศบาลต าบลใหม่ จึงจัดท าโครงการเทศบาลเคลื่อนที่(สัญจร) ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับทราบถึงการบริหารงานของเทศบาล ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ 
เทศบาลให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต งานด้านสาธารณสุข การจัดเก็บภาษีต่างๆ ของกองคลัง งานควบคุมอาคารสิ่งก่อสร้าง และสาธารณูปโภค
ของ กองช่าง งานส่งเสริมการเกษตร งานด้านการศึกษาของกองการศึกษา อีกทั้งเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในพื้นท่ี ก่อให้เกิดความเข้าใจและ 
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ภาพลักษณ์ที่ต่อหน่วยงาน เกิดความผูกพันความไว้วางใจ และความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่
อย่างยั่งยืน  

3.วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือน าบริการต่างๆ ของเทศบาล ไปบริการถึงชุมชนในเขตเทศบาล  

 2. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
หรือน ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 

 -ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลใหม่ จ านวน 10 หมู่บ้าน 23 ชุมชน  

5.ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  

6.วิธีด าเนินการ  

 6.1 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือก าหนดรูปแบบการให้บริการ และก าหนดแผนงานร่วมกัน  

 6.2 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ  

 6.๓ ติดต่อประสานงานหน่วยงานต่างๆ เพ่ือร่วมออกให้บริการประชาชน  

 6.๔ จัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายความรับผิดชอบการปฏิบัติงานให้ทุกส่วนการงานทราบ  

 6.๕ ขออนุญาตใช้สถานที่ให้บริการประชาชนจากหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ  

 ๖.6 ประชาสัมพันธ์โครงการ  

 6.๗ ด าเนินการโครงการตามก าหนดและรายงานผลปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอให้ผู้บริหาร ทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ๕๐,๐๐๐.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาล  
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ สถิติจ านวนประชาชน ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อม
ทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ อย่างทั่วถึง  

 ๑๐.๒ ประชาชน มิโอกาสได้แสดงความคิดเห็น ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาล และความ 
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 

 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน  

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนชุมชนเทศบาลต าบลใหม่  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับ ที่ 
2) พ.ศ.๒๕59 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามความต้องการของ 
ท้องถิ่น โดยประสานกับประชาคมท้องถิ่นในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน  
ท้องถิ่น โดย สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนด 
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน 
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ก าหนดให้จัดท าหรือ 
ทบทวนแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป  เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ดังกล่าว และ  สอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในข้อ 7เข้าใจเรียนรู้การเป็น
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้องและในข้อ 12 ค านึงถึง ผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และของชาติมากกว่า ผลประโยชน์ของตนเอง เทศบาลต าบลใหม่ จึงได้จัดท า โครงการประชุมประชาคมระดับ
ต าบลขึ้น เพ่ือรวบรวม ข้อมูลวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในการ  จัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 -  ๒๕๖4) และตอบข้อซักถามประเด็นปัญหาต่างๆ ของ ประชาชน 

 ๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๑. เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ ได ้ 

 ๒. เพ่ือรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น  

๔. เป้าหมาย  

 สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มต่างๆและประซาซนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า ๖๐๐ คน 
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5.ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)  

6. วิธีด าเนินการ   

 ๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ    

 ๕.๒ แต่งตั้งคณะท างาน   

 ๕.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการ   

 5.4 ด าเนินการตามโครงการ   

 5.5 สรุปผลการด าเนินงาน   

7. ระยะเวลาการด าเนินการ   

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕6๒ – ๒๕64)  

8. งบประมาณ  

 ๒๐,๐๐๐.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม่  

10. ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์  

 1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในเวทีประชาคมระดับต าบล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  

 2. ผู้ เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง  
ความส าคัญของการกระจาย อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร 
ราชการส่วนท้อง 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่เทศบาลต าบลใหม่ ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ จัดซื้อ
จัดจ้างในรอบปีงบประมาณ เพ่ือให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เทศบาลต าบลใหม่จึงมี 
นโยบายส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นมาตรการการปูองกัน 
การทุจริตอีกทางหนึ่ง โดยแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขององค์กร  
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๓. วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลใหม่  ที่มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

๔. เป้าหมาย 

  คัดเลือกตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

6. วิธีการด าเนินการ  

 6.๑ มีการคัดเลือกตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ในเวทีประชาคมหมู่บ้าน   

 6.๒ จัดประชุม/อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท าความ เข้าใจ  
ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง   

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕64)    

8. งบประมาณด าเนินการ   

 ไม่ใช้งบประมาณ    

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 ส านักปลัดและส่วนการคลังเทศบาลต าบลใหม ่    

10. ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์     

 10.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลใหม ่   

 10.๒ ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ด าเนินงาน  ของหน่วยงานห้องถ่ินของตนเอง     

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้ องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และ
ผล การ ด าเนินงานในรอบปีเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กร 
ปกครอง ส่วน ท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ 
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ประเมินผลต่อ สภา ท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชน ทราบ โดยทั่วไป  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลต าบลใหม่มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้
เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย ความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน โดยให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ กฎหมายก าหนด จึงได้จัดกิจกรรม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ ปีละ 2 
ครั้ง 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลใหม่มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม ซึ่ง จะส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย 
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยให้เป็นไป
ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายก าหนด จึงได้จัดกิจกรรม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลใหม ่ปีละ 2 ครั้ง   

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่ตามระเบียบที่ก าหนด  

 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลและเป็นการเฝ้าระวัง การทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลใหม่  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตามระเบียบฯ  

 6.2 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล   

 ๖.3 ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพ่ือพิจารณาประเมินผลตาม แผนฯ  

  ๖.8 รายงานสรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ และเพ่ือพิจารณาเสนอให้คณะกรรมการ พัฒนา
ท้องถิ่น สภาเทศบาลฯ ทราบต่อไป   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ตัวช้ี, รัด/ผลลัพธ์  

 มีการรายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลปีละ 2 ครั้ง 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 ๔.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

๒. หลักการและเหตุผล  

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเป็นไป อย่าง
มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหาย ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ ปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ ก าหนด โดยผู้บริหาร
สามารถ น าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ  บริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนว ทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวช่องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเป็นไปอย่าง ถูกต้องและเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม 
ภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔  

 ๓.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยวับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ช่อบังคับ ค าสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  

 ๓.3 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยวับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 มีแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  

 ทุกส านัก/กองของเทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีการด าเนินการ  

 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 ๖.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์กร ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ 
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร 
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

 ๖.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ 
ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

 ๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเช้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มากขึ้น  

 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  

 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ ดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ซึ่ง
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน 
ภาครัฐ  
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หรือเอกชน ที่จะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดการ ของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ที่ก าหนด 
เทศบาลต าบลใหม่จึงได้มี การกิจกรรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร เป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล เสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน  

 ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบล้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่  
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวช้อง   

 ๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ  
ต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบล้วน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ การ 
ปฏิบัติงาน สามารถควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ 
ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม่   

๖. วิธีด าเนินการ   

 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับ  
องค์กร   

 ๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

 ๔. คณะกรรมการติดตามฯ ระดับ หน่วยงานย่อย ประเมินตามองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และ 
ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ ๔. คณะกรรมการติดตามฯ ระดับองค์กร รวบรวม
เพ่ือจัดท ารายงานการ ควบคุมภายใน ตาม ระเบียบฯ ข้อ ๖ และเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านัก/กองและตรวจสอบภายใน  
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๑๐. ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์  

 ๑. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  

 2. บุคลากรมีความรู้ความเช้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  

 ๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  

 ๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร จึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ 
ปฏิบัติงาน ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
เทศบาลต าบลใหม่ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บริหารงาน บุคคล โดย
พิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การ โอน ย้าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย  เคร่งครัด 
เพ่ือให้การ บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

๓. วัตถุประสงค ์  

 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

 การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้ายพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง   

5. พื้นที่ด าเนินการ    

 เทศบาลต าบลใหม่   

๖. วิธีการด าเนินการ  

 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย   

 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และให้ประชาชนภายใน  
ต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
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 - มีการประซาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลใหม ่  

 –มีการติด ประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลใหม ่ 

 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ก่อน การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

– มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้  บุคลากร
ทราบ  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา  การ
เลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา  
การเลื่อนข้ัน  เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการดัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เซ่น ข้อมูล ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตน เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง ผล
การประเมินที่ ไม่เป็นธรรม  

  - นายกเทศบาลต าบลใหม่ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน    

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 งานบุคคลากรเทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 10.1 การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่มีข้อร้องเรียน  

 10.2 บุคลากรในองค์กรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล  

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน มติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้อง ทั้งระเบียบ กฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ  
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ
ที่ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี  
กระบวนการทางการคลังที่เป็ดเผยข้อมูลอื่นต่อ ประชาชน  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ ได ้  

 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ ตรวจสอบได ้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

 ประชาสัมพันธ์ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ   

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่

๖. วิธีด าเนินการ  

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ เบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และ ที่
แก้ไซเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าใหมภ่ายในเก้าสิบวันนับแต่วัน สิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ 
ผู้บริหารห้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเป็ดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลังเทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐.ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์  

 การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

๑. ซื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล  

 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่ 
จะบริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ผู้ที่ ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2535. 
แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที 9) พ.ศ. 2553 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ใน
สัญญา เป็น   อย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ ความ
รับผิดชอบตาม อ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งแล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ และอาจจะ
ต้องรับผิดทางแพ่ง อาญา  วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ เทศบาลต าบลใหม่เห็นถึงความส าคัญ
ของการตรวจรับพัสดุและการ ตรวจการจ้าง ประกอบกับได้ มีการเชิญ ให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรม กรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้
ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ หนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้าง อย่าง 
ถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

๔. เป้าหมาย  

 คณะกรรมการตรวจการจ้าง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  

 ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  

 ๖.๓ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564) 

 ๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมใ่ช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลังเทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ผลลัพธ์  

 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบ ที่
เกี่ยว 

 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ เทศบาลต าบลใหม่
ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพใน การ
บริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงาน
อ่ืน ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน อันเป็นการเปิดโลกทัศน์เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร และ
น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดผลดี และมีศักยภาพในการบริหารงานที่สูงขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนา 
ท้องถิ่นในทุกๆ ด้านอย่างยั่งยืน   

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ   

 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการ ปฏิบัติ 
ราชการให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เทศบาล ต าบล
ใหม ่ 
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 2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลต าบลใหม่ ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จาก สถานที่ 
ต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและท้องถิ่นให้มีความเจริญ ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  

 3. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง    

4. เป้าหมาย   

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลใหม ่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม่และต่างจังหวัด ณ พื้นท่ีศึกษาดูงาน 

๖. วิธีการด าเนินงาน  

 1. ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน ส่วนราชการและผู้เกี่ยวข้องทราบรายละเอียดของโครงการ  

 2. ประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ วิทยากร จัดท ารายละเอียดของโครงการ  

 3. ด าเนินการงานตามโครงการ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่  

  3.1. การอบรมสัมมนาในหอประชุมเทศบาลต าบลใหม่จ านวน 1 วัน  

  3.2. การทัศนะศึกษาดูงานต่างพ้ืนที่   

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน   

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)   

๘. งบประมาณด าเนินการ   

 ๔๐๐,๐๐๐.- บาท   

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ  

 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลใหม ่

๑๐. ผลลัพธ์  

  10.1 ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้  

 10.2 การบริหารจัดการงานในเทศบาลต าบลใหม่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
  บริหาร  

๒. หลักการและเหตุผล  

 การส่งเสริมสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น กลไก
ส าคัญ, ที่ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็น อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความ เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้มีบรรยากาศการท างาน
แบบมี ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน่าไปสู่ความโปร่งใสและลด
การทุจริต เทศบาลต าบลใหม่ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ 
การ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาซิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดย
ให้ สมาซิกสภาฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและ
สามารถ ตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย บริหาร  

 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้   

 ๓.๓ สมาซิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น   

๔. เป้าหมาย  

 สมาซิกสภาเทศบาลต าใหม ่  

๔. พื้นที่ด าเนินการ   

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีการด าเนินงาน  

 ๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาซิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนา 
ฯลฯ  

 ๖.2 สมาซิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลใหม ่ 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - ๒564)  
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๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ  

 งานกิจการสภา ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลใหม ่ 

๑๐. ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ สมาซิกสภาห้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

  

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การ ทุจริต  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต    

๒. หลักการและเหตุผล    

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ ทุก
ภาค  ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน  
การ  ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด
ได ้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค ์  

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการ ทุจริต   

 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณีในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

 ประซาซนในพื้นท่ี  

๔. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 
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๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  

 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  

 ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

 ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  

 ๖.๔ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  

 ๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๒ - 2564)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม ่

๑๐. ตัวช้ี, วัด/ผลลัพธ์ 

  ป้ายประชาสัมพันธ์การพบเห็นการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๔๔๒ ก าหนดให้เทศบาลมี  
ภารกิจหน้าที่ ทีต่้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ  
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ   
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  
๒๔๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต ดังนั้น เทศบาลต าบลใหม่จึงได้จัดท ามาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกัน การทุจริต  ขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ
เพ่ือ ปอ้งกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  
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๓. วัตถุประสงค ์  

 ๑. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  

 2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่  

๔. เป้าหมาย  

 มีเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตของต าบลใหม่   

๔. สถานที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลใหม ่ 

๖. วิธีด าเนินงาน  

 ๑. ประชุมชี้แจงการแนวทางการสร้างเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตเทศบาลต าบลใหม่ 

 ๒. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกซน และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการ ทุจริต    

 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต  ๗. ระยะเวลาด าเนินการ    

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ – ๒๕64)   

๘. งบประมาณด าเนินการ    

 ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลใหม่ 

๑๐. ตัวช้ี, รัด/ผลลัพธ์  

 10.1. มีแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  

 10.๒. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  

 10.๓. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาล 


