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ประกาศเทศบาลตำบลใหม่
เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓  ปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐)  ของเทศบาลตำบลใหม่
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๕9

………………………….

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๑๔  การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 25  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕9  จึงประกาศกำหนดกรอบตำแหน่งพนักงานเทศบาลส่วนราชการของเทศบาลตำบลใหม่  ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (๒๕๕8 – ๒๕60)  ของเทศบาลตำบลใหม่  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๕9
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ   ณ   วันที่  1  เดือนเมษายน    พ.ศ. ๒๕๕9






 (นายประสงค์  ซำโพธิ์)





    รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่  รักษาราชการแทน

          นายกเทศมนตรีตำบลใหม่  
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        คำสั่งเทศบาลตำบลใหม่

           ที่          /๒๕๕9
    เรื่อง   แต่งตั้งพนักงานเทศบาลสามัญและลูกจ้างลงตามตำแหน่งที่กำหนดโครงสร้างใหม่
--------------------------------------


อาศัย อำนาจตามความในมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/๒๕๕9  เมื่อวันที่ 25 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕9   จึงแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลสามัญและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่ของเทศบาลตำบลใหม่ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง   ณ  วันที่ 1  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕9






 (นายประสงค์  ซำโพธิ์)





    รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่  รักษาราชการแทน

          นายกเทศมนตรีตำบลใหม่  
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 บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.....งานการเจ้าหน้าที่....สำนักปลัดเทศบาล...เทศบาลตำบลใหม่....................................................
ที่…นม…๕8๙0๑/……..…………………………..วันที่.....4.......เดือน..........มีนาคม.............พ.ศ.....๒๕๕9.......
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)       
        ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
[image: image4.png]



เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลใหม่


ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  แล้วรายงาน กทจ.นม. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามขั้นตอนต่อไป 

 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.กลาง กำหนด  และเพื่อให้การกำหนดตำแหน่งสอดคล้องเหมาะสมโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ประกอบด้วย


๑.  นายประสงค์  ซำโพธิ์       รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่

ประธานกรรมการ





      รักษาราชการแทน  นายกเทศมนตรีตำบลใหม่



๒.  นายศรันย์ภัทร์  บุญช่วยก้าว  ปลัดเทศบาล


กรรมการ


3.  นางสาวนันทิชา อุตเสนา   ผู้อำนวยการกองคลัง


กรรมการ


4.  นายธีระพงษ์ ปราบสกุล    ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ


5.  นางเสน่ห์      นกกลาง     ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
กรรมการ


6.  นายศิริ  คุ้มกลาง
      ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
กรรมการ


7.  นายประวิทย์  หาญณะรงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข

กรรมการ





       รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ



8.  นายอัครเดช  ชิณวงษ์
      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

กรรมการ


9.  นายโกมินทร์  มะเดื่อ       รองปลัดเทศบาล  


กรรมการและเลขานุการ
       


๑๐. นางสุกัญญา  บรรดาศักดิ์  นักทรัพยากรบุคคล


ผู้ช่วยเลขานุการ


ให้มีหน้าที่ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ของเทศบาลตำบลใหม่  และดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ของเทศบาลตำบลใหม่ (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
/แผนอัตรากำลัง ๓ ปี...

· 2 -

 นครราชสีมา   เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป  


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
(นางสุกัญญา บรรดาศักดิ์)





   นักทรัพยากรบุคคล
ความเห็นผู้บังคับบัญชา



ความเห็นรองปลัดเทศบาล

.....................................................................

.....................................................................
.....................................................................

.....................................................................
......................................................................
.....................................................................
      (นายอัครเดช  ชิณวงษ์)



(นายโกมินทร์  มะเดื่อ)
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  


        รองปลัดเทศบาลตำบลใหม่

ความเห็นปลัดเทศบาล




คำสั่งนายกเทศมนตรี
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....................................................................


          อนุมัติ
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....................................................................


          ไม่อนุมัติ  ...................................
      (นายศรันย์ภัทร์  บุญช่วยก้าว)



         (นายประสงค์  ซำโพธิ์)
          ปลัดเทศบาลตำบลใหม่          

    รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่    รักษาราชการแทน








        นายกเทศมนตรีตำบลใหม่
คำสั่งเทศบาลตำบลใหม่
ที่          /๒๕๕9
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
        ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)

………………………….



ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๖  และข้อ ๑๗  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่  ๑๑  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ดังนี้



๑.  นายประสงค์  ซำโพธิ์       รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่

ประธานกรรมการ





      รักษาราชการแทน  นายกเทศมนตรีตำบลใหม่



๒.  นายศรันย์ภัทร์  บุญช่วยก้าว  ปลัดเทศบาล


กรรมการ


3.  นางสาวนันทิชา อุตเสนา   ผู้อำนวยการกองคลัง


กรรมการ


4.  นายธีระพงษ์ ปราบสกุล    ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ


5.  นางเสน่ห์      นกกลาง     ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
กรรมการ


6.  นายศิริ  คุ้มกลาง
      ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
กรรมการ


7.  นายประวิทย์  หาญณะรงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข

กรรมการ





       รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ



8.  นายอัครเดช  ชิณวงษ์
      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

กรรมการ


9.  นายโกมินทร์  มะเดื่อ       รองปลัดเทศบาล  


กรรมการและเลขานุการ
       


๑๐. นางสุกัญญา  บรรดาศักดิ์  นักทรัพยากรบุคคล


ผู้ช่วยเลขานุการ


ให้มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ของเทศบาลตำบลใหม่  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ของเทศบาลตำบลใหม่ (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป  คำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ให้ใช้คำสั่งนี้แทน
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น





สั่ง   ณ   วันที่  ๖  เดือนสิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗






(นายประสงค์  ซำโพธิ์)
  รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่   รักษาราชการแทน
          นายกเทศมนตรีตำบลใหม่

 บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.....งานการเจ้าหน้าที่....สำนักปลัดเทศบาล...เทศบาลตำบลใหม่....................................................
ที่…นม…๕๘๙๐๑/……..…………………………..วันที่.....8.......เดือน..........มีนาคม..............พ.ศ.....๒๕๕9.......
เรื่อง  ขอเชิญประชุมหารือแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
        ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)

เรียน  คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ


พร้อมนี้ขอส่งคำสั่งเทศบาลตำบลใหม่ ที่ 60 /๒๕๕9 ลงวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๕9  ได้แต่งตั้ง
ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมหารือแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของของเทศบาลตำบลใหม่ ในวันที่ 9  มีนาคม ๒๕๕9  เวลา 10.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่  

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา  และสถานที่ ดังกล่าวข้างต้น         โดยพร้อมเพรียงกัน 
 (นายประสงค์  ซำโพธิ์)
ประธานกรรมการฯ
รับทราบ
1. นายศรันย์ภัทร์  บุญช่วยก้าว
………………………………………..

2. นายโกมินทร์  มะเดื่อ

………………………………………..

3. นางสาวนันทิชา อุตเสนา

………………………………………..

4. นายธีระพงษ์  ปราบสกุล

………………………………………..

5. นางเสน่ห์   นกกลาง

………………………………………..

6. นายศิริ  คุ้มกลาง


………………………………………..

7. นายประวิทย์  หาญณะรงค์
………………………………………..

8. นายอัครเดช  ชิณวงษ์

………………………………………..

9. นางสุกัญญา  บรรดาศักดิ์

…………………………………………

 บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.....งานการเจ้าหน้าที่....สำนักปลัดเทศบาล...เทศบาลตำบลใหม่....................................................
ที่…นม…๕๘๙๐๑/……..…………………………..วันที่.....17.......เดือน..........มีนาคม..............พ.ศ.....๒๕๕9.......
เรื่อง  ขอเชิญประชุมหารือแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
        ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)

เรียน  คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ



ด้วยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ได้นำเสนอแผนฯ  ตามมติคณะกรรมการฯ                ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากำลง  เมื่อวันที่ 17  มีนาคม 2559 ในช่วงบ่ายที่ผ่านมา  ปรากฏว่าคณะอนุกรรมการไม่ผ่านแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ของเทศบาลตำบลใหม่  ดังนั้นเพื่อให้การจัดทำแผนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมหารือแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓  ปี            (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของของเทศบาลตำบลใหม่ ในวันที่         18  มีนาคม ๒๕๕9  เวลา 10.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่  

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา  และสถานที่ ดังกล่าวข้างต้น         โดยพร้อมเพรียงกัน 
 (นายประสงค์  ซำโพธิ์)
ประธานกรรมการฯ
รับทราบ
10. นายศรันย์ภัทร์  บุญช่วยก้าว
………………………………………..

11. นายโกมินทร์  มะเดื่อ

………………………………………..

12. นางสาวนันทิชา อุตเสนา

………………………………………..

13. นายธีระพงษ์  ปราบสกุล

………………………………………..

14. นางเสน่ห์   นกกลาง

………………………………………..

15. นายศิริ  คุ้มกลาง


………………………………………..

16. นายประวิทย์  หาญณะรงค์
………………………………………..

17. นายอัครเดช  ชิณวงษ์

………………………………………..

18. นางสุกัญญา  บรรดาศักดิ์

…………………………………………

รายชื่อผู้เข้าประชุมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ครั้งที่ 3/ 2559

วันที่ 18  มีนาคม ๒๕๕9  เวลา 10.0๐ น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นายประสงค์  ซำโพธิ์
	ประธานกรรมการ
	
	

	๒
	นายศรันย์ภัทร์   บุญช่วยก้าว
	กรรมการ
	
	

	๓
	นางสาวนันทิชา  อุตเสนา
	กรรมการ
	
	

	๔
	นายธีระพงษ์  ปราบสกุล
	กรรมการ
	
	

	๕
	นางเสน่ห์   นกกลาง
	กรรมการ
	
	

	๖
	นายศิริ  คุ้มกลาง
	กรรมการ
	
	

	๗
	นายประวิทย์  หาญณะรงค์
	กรรมการ
	
	

	๘
	นายอัครเดช  ชิณวงษ์
	กรรมการ
	
	

	๙
	นายโกมินทร์   มะเดื่อ
	กรรมการและเลขานุการ
	
	

	๑๐
	นางสุกัญญา   บรรดาศักดิ์
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	
	


ระเบียบวาระการประชุมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ครั้งที่ 3/ 2559

วันที่ 18  มีนาคม ๒๕๕9  เวลา 10.0๐ น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่

********************
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
มติที่ประชุม

...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



ระเบียบวาระที่ ๒

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
มติที่ประชุม

...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



...................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่อง การพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)

มติที่ประชุม

...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



...................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่อง  อื่น ๆ




4.1  การพิจารณามาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ฯ
*****************************
ระเบียบวาระการประชุมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)

วันที่ 9  มีนาคม ๒๕๕9  เวลา 10.๐๐ น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่
..................................................
ผู้เข้าประชุม  ๑๐  คน
ผู้ไม่มาประชุม - คน
เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น.
นายประสงค์  ซำโพธิ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่  รักษาราชการแทน  นายกเทศมนตรีตำบลใหม่  กล่าวเปิดประชุมและทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจนครบวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
· ไม่มี –
ระเบียบวาระที่ ๒   
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
· ไม่มี –
ระเบียบวาระที่ ๓  
เรื่อง  การพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ประธาน
การพิจารณาปรับปรุงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  เนื่องจากมีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35  เพื่อมิให้ภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ 40  จึงเชิญคณะกรรมการทุกท่านมาประชุมเพื่อพิจารณาปรับลดภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าวในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ในวันนี้  ขอเชิญนายโกมินทร์   มะเดื่อ  รองปลัดเทศบาล ในฐานะกรรมการและเลขานุการฯ  ชี้แจงรายละเอียดและดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป

นายโกมินทร์ มะเดื่อ
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลใหม่ ที่ 60/๒๕๕9  ลงวันที่ 4 มีนาคม  ๒๕๕9 เรื่อง  
กรรมการและเลขานุการ
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ประกอบด้วย



๑.  นายประสงค์  ซำโพธิ์       รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่
 ประธานกรรมการ





                รักษาราชการแทน  นายกเทศมนตรีตำบลใหม่


๒.  นายศรันย์ภัทร์  บุญช่วยก้าว  ปลัดเทศบาล


กรรมการ

3.  นางสาวนันทิชา อุตเสนา   ผู้อำนวยการกองคลัง


กรรมการ

4.  นายธีระพงษ์ ปราบสกุล    ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ

5.  นางเสน่ห์      นกกลาง     ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
กรรมการ

6.  นายศิริ  คุ้มกลาง
      ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
กรรมการ

7.  นายประวิทย์  หาญณะรงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข

กรรมการ
  


       รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
/8.  นายอัครเดช  ชิณวงษ์...
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8.  นายอัครเดช  ชิณวงษ์
      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

กรรมการ

9.  นายโกมินทร์  มะเดื่อ       รองปลัดเทศบาล  

กรรมการและเลขานุการ
       

๑๐. นางสุกัญญา  บรรดาศักดิ์  นักทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยเลขานุการ

- สำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ   ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ เดิมเป็นระบบซี  กถ.กำหนดให้ข้าราชการท้องถิ่นเข้าสู่ระบบแท่ง ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559  โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในการเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง ตามคำสั่งจัดคนลงสู่ตำแหน่งและประกาศโครงสร้างส่วนราชการไปแล้วนั้น  และได้ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการท้องถิ่นจากระดับ 7 ลงมาให้สูงขึ้น 1 ขั้น จึงทำให้เทศบาลตำบลใหม่ได้รับผลกระทบด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลตามมาตรา 35  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40  หลังจาก กถ. ระงับการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลท้องถิ่นไว้ 3 เดือนซึ่งจะสิ้นสุดในวันที่ 31 มีนาคม 2559  ประกอบกับจังหวัดนครราชสีมาได้จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เมื่อวันที่ 7 -8 มีนาคม 2559 ที่ผ่านมา  โดยให้จัดทำแผนฯ ตามแนวทางหนังสือซักซ้อมการจัดทำแผนตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.จ  และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 137  ลงวันที่  30  ธันวาคม 2558 และหนังสือ มท  0809.2/ว 22  ลงวันที่ 1  มีนาคม 2559  แผนอัตรากำลังเป็นเอกสารสำคัญในการดำเนินการบริหารงานบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการโอน (ย้าย)  เลื่อนระดับ  ปรับตำแหน่ง รวมถึงการได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน  และประโยชน์ตอบแทนอื่นด้วย

-  จังหวัดได้มีนโยบายให้เร่งรัดส่งแผนอัตรากำลังภายในวันที่ 14  มีนาคม 2559  โดยให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ไม่ให้เกินร้อยละ 40  ซึ่งทางฝ่ายเลขานุการได้คำนวณภาระค่าใช้จ่ายตามแนวทางการซักซ้อมการจัดทำแผนฯ ตามแนวทางหนังสือซักซ้อมการจัดทำแผนตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.จ  และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 137  ลงวันที่  30  ธันวาคม 2558 และหนังสือ มท  0809.2/ว 22  ลงวันที่ 1  มีนาคม 2559  ตามตำแหน่งที่เทศบาลได้กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เล่มเดิม  ปรากฏว่าคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเป็นร้อยละ 42.88  ซึ่งได้รับคำแนะนำจากจังหวัดให้พิจารณายุบเลิกตำแหน่งว่างที่ไม่จำเป็นหรือที่ไม่มีภาระกิจเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าว  โดยจะพิจารณาตำแหน่งว่างของแต่ละกอง  เริ่มจากสำนักปลัดเทศบาลซึ่งปัจจุบันตำแหน่งว่างในสำนักปลัดรวม 5  อัตรา  ดังนี้
1.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  จำนวน 1 อัตรา
2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา
3. พนักงานจ้างทั่วไป  3  อัตรา  ประกอบด้วย  
3.1  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 อัตรา

3.2  คนงานทั่วไป   จำนวน 1  อัตรา
3.3   พนักงานดับเพลิง  จำนวน 1  อัตรา
/สำหรับความคิดเห็น...
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สำหรับความคิดเห็นของผมเห็นว่าตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
มีภารกิจความจำเป็นที่จะต้องคงตำแหน่งไว้ เพราะเป็นตำแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเค้าก็มีกัน และเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย ปง./ชก. ก็มีความจำเป็นที่ต้องคงตำแหน่งไว้ เนื่องจากเรามีแค่ผู้ช่วยป้องกันฯ และพนักงานดับเพลิงที่ทำงานด้านเอกสารประกอบกับเทศบาลมีนโยบายจัดซื้อรถบรรทุกน้ำ จึงต้องมีตำแหน่งที่มาดูแลรับผิดชอบงานป้องกันฯ  เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
นายอัครเดช ชิณวงษ์
ทางสำนักปลัดก็ได้ยุบเลิกตำแหน่งว่างมาตลอดเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
กรรมการ
บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35  ไม่ว่าตำแหน่ง  นิติกร  ซึ่งมีความจำเป็นเนื่องจากเทศบาลตำบลใหม่ก็มีเรื่องร้องเรียน  เรื่องที่ต้องดำเนินการตามกฎหมายเป็นจำนวนมาก  แต่ก็ยุบเลิกไปแล้ว  ตอนนี้ก็คงจะเห็นควรยุบเลิกเฉพาะตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 3  อัตรา  ประกอบด้วย
1.1 พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 อัตรา

1.2  คนงานทั่วไป   จำนวน 1  อัตรา
1.3   พนักงานดับเพลิง  จำนวน 1  อัตรา
นายโกมินทร์ มะเดื่อ
กองช่างมีพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป ว่าง 1 อัตรา  ผอ.ธีระพงษ์  
กรรมการและเลขานุการ
ปราบสกุล  มีความคิดเห็นอย่างไร
นายธีระพงษ์  ปราบสกุล
เห็นควรยุบเลิกพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 1  อัตรา
กรรมการ 
นายโกมินทร์ มะเดื่อ
-  กองการศึกษามีพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กว่าง 
กรรมการและเลขานุการ
1 อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กว่าง 1 อัตรา  ซึ่งต้องใช้เงินงบประมาณของเทศบาลในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  เห็นควรยุบเลิกตำแหน่งดังกล่าวเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

-  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป ว่าง 1 อัตรา  หน.ประวิทย์  หาญณะรงค์  มีความคิดเห็นอย่างไร
นายประวิทย์  หาญณะรงค์  
ตามความเป็นจริงคนงานของกองสาธารณสุขฯ  มีจำนวนไม่เพียงพอกับภารกิจแต่ถ้า
กรรมการ
ต้องลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลก็เห็นควรยุบเลิกพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ที่ว่าง
นายโกมินทร์  มะเดื่อ
ตามแนวทางลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามมาตรา 35 จะ
กรรมการและเลขานุการ
เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.จ  และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 1632  ลงวันที่  20  มิถุนายน 2555  ความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีแนวโน้มที่จะมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่าที่กำหนดตามมาตรา 35  แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ให้ปรับลดค่าใช้จ่ายโดยในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้พิจารณาลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรลงให้เป็นตามที่กฎหมายกำหนดไว้โดยในการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรดังกล่าว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณาดำเนินการ  ดังนี้
/(1) ปรับลดพนักงานจ้าง  ...
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(1) ปรับลดพนักงานจ้าง  โดยเมื่อหมดอายุสัญญาจ้างและไม่มีความจำเป็นแล้ว  ให้พิจารณาจ้างเหมาบริการตาม (2)
(2) การจ้างเหมาบริการให้กิจการบางประเภท  เช่น  การรักษาความสะอาดสถานที่  การเก็บขยะมูลฝอย  เป็นต้น
(3) ให้พิจารณาให้ออกจากราชการโดยความสมัครใจ  ตามโครงการเกษียณอายุก่อนกำหนดข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
กรณีที่จะปรับลดภาระค่าใช้จ่ายฯ  ด้วยการปรับลดพนักงานจ้าง ด้วยวิธีจ้างเหมาบริการจะต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายประเภทจ้างเหมาเพิ่มในปีงบประมาณ 2560
นายโกมินทร์  มะเดื่อ
-  จากการยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างจำนวน 7  อัตรา เป็นจำนวนเงินที่ปรับลดได้กรรมการและเลขานุการ
ประมาณ 760,800 บาท  ฝ่ายเลขานุการได้คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลฯ  โดยยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้าง  7  อัตราตามที่ประชุมเสนอ  ในแผนอัตรากำลังแล้ว ปรากฎว่าภาระค่าใช้จ่ายฯดังกล่าวเป็นร้อยละ  40.54  ซึ่งยังเกินร้อยละ 40  
นายอัครเดช  ชิณวงษ์
- กรณีดังกล่าวจังหวัดได้แนะนำให้ใช้ค่าใช้จ่ายจริงเกี่ยวกับประโยชน์ตอบแทนอื่น
กรรมการ
ตามมาตรา 35  ในปีงบประมาณ 2558  มาเปรียบเทียบเพื่อคำนวณประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น (5)  ได้
นายโกมินทร์  มะเดื่อ
กรณีนี้ต้องขอขอบคุณผู้อำนวยการกองคลังในการอนุเคราะห์คำนวณรายจ่ายจริง
กรรมการและเลขานุการ
ด้านการบริหารงานบุคคลประจำปีงบประมาณ 2558  เพื่อนำมาใช้ในการคำนวณ
เปรียบเทียบ  เราจึงสามารถนำประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น (5)  คำนวณร้อยละ 15  ของเงินเดือน/ค่าตอบแทนที่คำนวณในปี 2559  และ 2560  เนื่องจากปีงบประมาณ 2558  เราใช้ตัวเลขตามแผนอัตรากำลังเดิมจึงไม่ต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็นไปตามหนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  หลังจากฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลฯ ตามแนวทางที่ประชุมได้นำเสนอแล้วนั้น ปรากฏว่าปีงบประมาณ 2559  ภาระค่าใช้จ่ายฯ  ร้อยละ 38.85 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559  และภาระค่าใช้จ่ายฯ  ในปีงบประมาณ 2560  เป็นร้อยละ 38.24 ของประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559
ประธาน
มีกรรมการท่านใดสงสัยหรือจะเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม่  หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมการยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างที่ว่าง  จำนวน 7 อัตรา    ประกอบด้วย
1. พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 3 อัตรา  ดังนี้
1.1  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา
1.2  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา  
1.3  ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จำนวน 1 อัตรา
2.  พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดกองช่าง  จำนวน 1 อัตรา  คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป
/3.พนักงานจ้างทั่วไป...
- 5 -
3. พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 อัตรา  คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป
4. พนักงานจ้างสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 2 อัตรา  ดังนี้
4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1 อัตรา
4.2 พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1  อัตรา
และการพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  โดยการคำนวณประมาณการโยชน์ตอบแทนอื่น  (5)  เป็นร้อยละ 15  โดยการนำรายจ่ายจริงเกี่ยวกับประโยชน์ตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องจำแนกรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  และเงินค่าจ้างพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ลงวันที่ 26  กรกฎาคม 2544  มาเปรียบเทียบ
มติที่ประชุม
ที่ประชุมเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ดังนี้
1. ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างที่ว่าง  จำนวน 7 อัตรา    ประกอบด้วย
(1) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 3 อัตรา  ดังนี้
- ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา  
- ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จำนวน 1 อัตรา
(2) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดกองช่าง  จำนวน 1 อัตรา  คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป
(3) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 อัตรา  คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป
(4) พนักงานจ้างสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 2 อัตรา  ดังนี้
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1 อัตรา
- พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1  อัตรา



2. ให้นำเงินเดือน/ค่าตอบแทนในปีงบประมาณ 2558  ไว้ตามแผนเดิม และ
คำนวณเงินเดือนและค่าตอบแทนปีงบประมาณ 2559  และ 2560  ตามคำนวณประมาณการโยชน์ตอบแทนอื่น  (5)  เป็นร้อยละ 15 ของเงินเดือน/ค่าตอบแทน ตามแนวทางหนังสือซักซ้อมการจัดทำแผนตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.จ  และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 137  ลงวันที่  30  ธันวาคม 2558 และหนังสือ มท  0809.2/ว 22  ลงวันที่ 1  มีนาคม 2559  โดยการคำนวณประมาณการโยชน์ตอบแทนอื่น  (5)  เป็นร้อยละ 15  ของเงินเดือนและค่าตอบแทนรวมแต่ละปี 
/ระเบียบวาระที่ 4...
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ระเบียบวาระที่ ๔  
เรื่อง  อื่น ๆ



4.1  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ประธาน


เชิญนายโกมินทร์  มะเดื่อ  รองปลัดเทศบาล  ชี้แจงรายละเอียด
นายโกมินทร์  มะเดื่อ
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลจะมีหลักเกณฑ์และ
รองปลัดเทศบาล  
วิธีการคล้ายคลึงกับพนักงานจ้างที่เราได้ปรับเปลี่ยนการประเมินสมรรถนะตั้งแต่
เมษายน  2558  ซึ่งผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินจะต้องมีการทำบันทึกข้อตกลงในช่วงต้นรอบการประเมินว่าในระหว่างระยะเวลา 6  เดือนจะให้การประเมินเรื่องใดและจะใช้เกณฑ์การประเมินอย่างไร  หากทำได้ตามเกณฑ์ก็จะมีผลคะแนนอยู่ในระดับ 3   และถ้าทำได้ดีกว่าผลคะแนนก็จะได้ในระดับ 4  หรือ 5  หากไม่ถึงเกณฑ์ก็จะอยู่ในระดับ 2 หรือ 1  และจะเริ่มใช้การประเมินสมรรถนะดังกล่าวกับพนักงานเทศบาลตั้งแต่เมษายน  2559  ดังนั้นเพื่อให้การประเมินดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบฯ  ก็ขอให้ท่านผู้อำนวยการกองทุกท่านได้ดำเนินการทำข้อตกลงกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับเรื่องและเกณฑ์ที่จะใช้ประเมินในรอบเมษายน – กันยายน 2559  ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน  สำหรับแนวทางหรือวิธีการสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้จากหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลและงานการเจ้าหน้าที่
ประธาน
มีท่านใดสงสัยหรือจะเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม่  หากไม่มีถือว่าที่ประชุมรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการประเมินประสิทธิภาพของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

มติที่ประชุม

รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการประเมินประสิทธิภาพของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างต่อไป

****************************
ปิดประชุมเวลา  ๑2.๐๐ น.








ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม





(นายโกมินทร์  มะเดื่อ)




         กรรมการและเลขานุการ








ผู้ตรวจรายงานการประชุม





(นายประสงค์  ซำโพธิ์)





  ประธานกรรมการฯ

ระเบียบวาระการประชุมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙

วันที่ ๑๑  มีนาคม ๒๕๕9  เวลา 1๓.๓๐ น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่

********************
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
มติที่ประชุม

...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



ระเบียบวาระที่ ๒

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
มติที่ประชุม

...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



...................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่อง การพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
มติที่ประชุม

...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



...................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่อง  อื่น ๆ




4.1  มาตรการในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕
มติที่ประชุม

...................................................................................................................................



...................................................................................................................................



...................................................................................................................................
*****************************
รายงานการประชุมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙

วันที่ ๑๑  มีนาคม ๒๕๕9  เวลา 1๓.๓๐ น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่
..................................................
ผู้เข้าประชุม  ๘  คน
ผู้ไม่มาประชุม ๒ คน
เริ่มประชุมเวลา  1๓.๓๐  น.
นายประสงค์  ซำโพธิ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่  รักษาราชการแทน  นายกเทศมนตรีตำบลใหม่  กล่าวเปิดประชุมและทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจนครบวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน

มีคณะกรรมการ ๒  ท่านไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  คือ นายธีระพงษ์ ปราบสกุล  
ผู้อำนวยการกองช่าง  ติดภารกิจตรวจโครงการตำบลละห้าล้านจึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  และนายศิริ  คุ้มกลาง  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร        ลาพักผ่อน  จึงไม่ได้เข้าร่วมการประชุมครั้งนี้  ซึ่งมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมในคราวครั้งนี้จำนวน ๘  ท่านจาก ๑๐ ท่าน  มีผู้เข้าร่วมเกินกรึ่งหนึ่งถือว่าครบ      องค์ประชุม  การประชุมครั้งนี้จึงดำเนินการต่อไปได้ตามระเบียบวาระ
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒   
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
มติที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๙  มีนาคม ๒๕๕๙  
ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันฑ์
ระเบียบวาระที่ ๓  
เรื่อง  การพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ประธาน
สืบเนื่องจากการพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  เมื่อวันที่ ๙  มีนาคม ๒๕๕๙          ที่ผ่านมาที่ประชุมได้มีมติให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕  โดยยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างที่ว่างจำนวน         ๕  ตำแหน่ง ๗  อัตรา และให้ดำเนินการคำนวณปรับลดประมาณการค่าตอบแทนอื่น (๕) ในแผนอัตรากำลัง ๓  ปี จากร้อยละ ๒๐  เป็นร้อยละ ๑๕  เพื่อให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลในแล้วอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  และนำส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลังตรวจสอบที่  จังหวัด  ปรากฏว่าได้รับคำแนะนำในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลใน
/แผนอัตรากำลัง...
· ๒ -
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ที่ต้องนำเสนอให้คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
(รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ของเทศบาลตำบลใหม่ เพื่อพิจารณาในการปรับปรุงแผนในครั้งนี้
รายละเอียดขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ
นายโกมินทร์ มะเดื่อ
เนื่องจากฝ่ายเลขานุการมอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลนำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
กรรมการและเลขานุการ     (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)     ที่ปรับปรุงตามมติคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ของเทศบาลตำบลใหม่ ไปให้ทางจังหวัดตรวจสอบเมื่อเช้า  และได้รับคำแนะนำให้ปรับการจัดทำแผนครั้งนี้  พร้อมให้ชี้แจงมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๓๗  เพื่อไม่ให้มีผลกระทบถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  เชิญนักทรัพยากรบุคคลชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม
นางสุกัญญา บรรดาศักดิ์    ตามที่ได้รับคำแนะนำจากจังหวัดในการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 

ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีมาตรการปรับลด ๒ มาตรการ  ดังนี้
1. ปรับลดอัตราว่างทั้งหมดก่อน  
2. หากภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลยังเกินกว่าร้อยละ ๔๐  ถึงจะใช้มาตรการที่ สองให้นำรายจ่ายจริงเกี่ยวกับประโยชน์ตอบแทนอื่นตามมาตรา 35  ในปีงบประมาณ 2558  มาเปรียบเทียบเพื่อคำนวณประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น (5)  และให้แนบมาตรการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับกระบวนการที่ อปท.จะดำเนินการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในปีงบประมาณ 2559 ตามแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลาการให้เป็นไปตามมาตร 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 1632  ลงวันที่ 20  มิถุนายน 2555   โดย อปท. อาจพิจารณาดำเนินการดังนี้
๑. ปรับลดพนักงานจ้าง  โดยเมื่อหมดอายุสัญญาจ้างและไม่มีความจำเป็นแล้ว  ให้พิจารณาจ้างเหมาบริการ
๒. การจ้างเหมาบริการในกิจการประเภท  เช่น  การรักษาความสะอาดสถานที่  
การเก็บขยะมูลฝอย  เป็นต้น
๓. ให้พิจารณาให้ออกจากราชการโดยความสมัครใจ  ตามโครงการเกษียณอายุ
ก่อนกำหนดของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
นายโกมินทร์ มะเดื่อ
ดังนั้นที่ต้องเชิญท่านมาประชุมด่วนในวันนี้ก็เพื่อแจ้งผลการตรวจสอบแผนอัตรากำลัง 
กรรมการและเลขานุการ  
และขอมติที่ประชุมในการดำเนินการตามมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลโดยการยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาลสามัญที่ว่าง ๒ ตำแหน่ง  ในสังกัดสำนักปลัดเทศบาล คือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  เลขที่
/ตำแหน่ง...
· ๓ -
ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ จำนวน 1 อัตรา  และเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑
จำนวน 1 อัตรา  เพิ่มเติมจากที่ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างว่างจำนวน ๕  ตำแหน่ง ๒ อัตรา  ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้ลองคำนวณปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลรวม 7 ตำแหน่ง  9  อัตรา  ปรากฎว่าภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าวลดลงเหลือประมาณ 38.50 %  จากเดิม ๔๒.53 %
ประธาน
กรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม
มติที่ประชุม
เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)   ดังนี้
1. ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาลสามัญว่าง จำนวน ๒ อัตรา ประกอบด้วย
(๑) สังกัดสำนักปลัดเทศบาล
      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  เลขที่ตำแหน่ง                ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ จำนวน 1 อัตรา  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ จำนวน 1 อัตรา
2. ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างที่ว่าง  จำนวน 7 อัตรา    ประกอบด้วย
(1) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 3 อัตรา  ดังนี้
- ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา  
- ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จำนวน 1 อัตรา
(5) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดกองช่าง  จำนวน 1 อัตรา  คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป
(6) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 อัตรา  คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป
(7) พนักงานจ้างสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 2 อัตรา  ดังนี้
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1 อัตรา
- พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1  อัตรา
ระเบียบวาระที่ ๔  
เรื่อง  อื่น ๆ



4.1  มาตรการในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕
ประธาน


เชิญนายโกมินทร์  มะเดื่อ  รองปลัดเทศบาล  ชี้แจงรายละเอียด
นายโกมินทร์ มะเดื่อ
เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลค่อนข้างสูง  จึงต้องมี
กรรมการและเลขานุการ
มาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านดังกล่าวเพื่อนำไปชี้แจงต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลังในวันที่ ๑๗  มีนาคม  ๒๕๕๙  ณ  เทศบาลตำบลหัวทะเล  เพื่อให้คณะกรรมการดังกล่าวพิจารณาข้อเท็จจริงนำเสนอขอความ
/เห็นชอบ...

· ๔ -
เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) เพื่อประกาศใช้แผนอัตรากำลังตามขั้นตอนต่อไป  ดั้งนั้นเพื่อให้การดำเนินการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 1632  ลงวันที่ 20  มิถุนายน 2555  เราสามารถทำได้ ๓ มาตรการ  ดังนี้
1. ปรับลดพนักงานจ้าง  โดยเมื่อหมดอายุสัญญาจ้างและไม่มีความจำเป็นแล้ว  
ให้พิจารณาจ้างเหมาบริการ


๒. การจ้างเหมาบริการในกิจการประเภท  เช่น  การรักษาความสะอาดสถานที่  


การเก็บขยะมูลฝอย  เป็นต้น


๓. ให้พิจารณาให้ออกจากราชการโดยความสมัครใจ  ตามโครงการเกษียณอายุ


ก่อนกำหนดของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
นายโกมินทร์ มะเดือ
ดังนั้นเพื่อให้การปรับลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นได้ด้วยความเรียบร้อย  ท่านผู้บริหารมีกรรมการและเลขานุการ
ความคิดเห็นอย่างไร  จะประชุมปรึกษากับคณะผู้บริหารและสมาชิกก่อนหรือไม่
ประธาน
ในฐานะที่ผมรักษาราชการแทน  นายกเทศมนตรี  ผมมีความเห็นว่าถ้าปรึกษากับคนเยอะๆ  ก็มากเรื่อง  และเรื่องนี้ยังไงก็ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการอยู่แล้ว  ผมขอตัดสินใจเลยแล้วกัน  ให้ดำเนินการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลโดยไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจทั้งหมด  ยกเว้นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  ที่ได้รับเงินค่าตอบแทนจากกรมฯ  จำนวน ๔  อัตรา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ  แล้วค่อยดำเนินการสรรหาตามระเบียบต่อไป  
นายอัครเดช  ชิณวงษ์     การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปนั้นเป็นการสรรหาระบบเปิด  ต้องประกาศรับสมัครกรรมการ                   ทั่วราชอาณาจักร  ดังนั้นใครจะมาสมัครเข้ารับการคัดเลือกก็ได้ซึ่งผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกอาจจะเป็นคนอื่นที่ไม่ใช่คนเดิมที่เคยเป็นพนักงานจ้างของเราก็ได้  เพราะ
การคัดเลือกก็ต้องเป็นการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพเลือกคนที่มีสมรรถนะ  ดังนั้นเรา
จะเจอะจงตัวบุคคลไม่ได้  จึงมีความเสี่ยงที่คนเดิมอาจจะไม่ได้รับการคัดเลือก
นายโกมินทร์ มะเดือ
แนวทางปฏิบัติที่จะไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั้งหมดนั้น  ทางคณะผู้บริหารกรรมการและเลขานุการ
จะต้องชี้แจงมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  เพื่อทำความ
เข้าใจให้แก่พนักงานจ้าง  และทำบันทึกข้อตกลงในการยอมรับสภาพ  เช่น  เคยปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจที่เคยได้รับค่าตอบแทนหมื่นเจ็ด - หมื่นแปด  แล้วต้องมาเป็นพนักงานจ้างทั่วไปได้รับเงินเดือนแค่เก้าพัน  หรือมาเป็นจ้างเหมาได้รับเงินแค่หกพัน – เจ็ดพัน   หากพนักงานจ้างคนใดยอมรับสภาพไม่ได้ก็ให้ทำ 
ข้อตกลงว่าตนจะไปประกอบอาชีพอื่น  เพื่อป้องกันการร้องเรียนหรือฟ้องศาลปกครองในภายหลัง  ซึ่งเราจะต้องเชิญพนักงานจ้างมาประชุมเพื่อรับฟังคำชี้แจง 
โดยเร็วเพื่อพนักงานจ้างเหล่านั้นจะได้ปรับตัว  สำหรับคนที่อายุน้อยๆ  จะได้เตรียมสมัครงานใหม่ได้ทัน   
ประธาน


แล้วจะเรียกพนักงานจ้างมาประชุมเมื่อไหร่
นางสุกัญญา บรรดาศักดิ์
เห็นควรเรียกประชุมฯ  หลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
ผู้ช่วยเลขานุการ

(ก.ท.จ.นม.)  เห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
/นายประวิทย์...
· ๕ –
นายประวิทย์ หาญณะรงค์ กว่าคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  เห็นชอบแผนกรรมการ

อัตรากำลัง ๓ ปี  มันจะช้าไป  น่าจะเรียกประชุมชี้แจงภายในอาทิตย์หน้า  ประมาณ
วันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๕๙ 

นางสุกัญญา บรรดาศักดิ์
เนื่องจากวันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๕๙  ฝ่ายเลขานุการจะต้องเข้าร่วมชี้แจงการ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากำลัง ที่
เทศบาลตำบลหัวทะเล
นางนันทิชา  อุตเสนา
หลังวันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๕๙  เป็นวันที่ ๒๑  มีนาคม ๒๕๕๙ ดีไหม  
กรรมการ

เพราะพนักงานจ้างจะได้รับทราบมาตรการและมีเวลาไปสมัครสอบสมัคงานได้ทัน  
ประธาน


มีท่านใดสงสัยหรือจะเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม่  สำหรับการเรียกพนักงานจ้างมา
ประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  ให้ฝ่ายเลขานุการมาคุยกำหนดวันกับผมอีกครั้งหนึ่ง  หากไม่มีกรรมการท่านใดเสนอแนะเพิ่มเติม  ถือว่ามติที่ประชุมเห็นชอบในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕  โดยการไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปทั้งหมดที่ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเทศบาลตำบลใหม่ จำนวน 29 ราย  ยกเว้นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  ที่ได้รับค่าตอบแทนจากเงินอุดหนุนของกรมฯ  จำนวน ๔  อัตรา  แล้วดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังปรับยุบตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  แล้วดำเนินสรรหาตามขั้นต่อไป
มติที่ประชุม
ที่ประชุมเห็นชอบให้นำมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕  เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)โดยการไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างหลังสิ้นสุดสัญญาจ้าง ๓๐  กันยายน ๒๕๕๙  รวม ๒๙ อัตรา ประกอบด้วย
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๗ อัตรา 
๒ พนักงานจ้างทั่วไปที่รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของเทศบาลตำบลใหม่  จำนวน 12   อัตรา 
 
และดำเนินการจ้างเหมาในระหว่างดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังดัวยการ   ปรับยุบตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  และดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปตามขั้นตอนต่อไป  
****************************
ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น.








ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม





(นายโกมินทร์  มะเดื่อ)




         กรรมการและเลขานุการ








ผู้ตรวจรายงานการประชุม





(นายประสงค์  ซำโพธิ์)





  ประธานกรรมการฯ
รายงานการประชุมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ครั้งที่ 3/๒๕๕๙

วันที่ ๑8  มีนาคม ๒๕๕9  เวลา 10.0๐ น.
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่
..................................................
ผู้เข้าประชุม  9  คน
ผู้ไม่มาประชุม 1 คน
เริ่มประชุมเวลา  10.0๐  น.
นายประสงค์  ซำโพธิ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่  รักษาราชการแทน  นายกเทศมนตรีตำบลใหม่  กล่าวเปิดประชุมและทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจนครบวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน

มีคณะกรรมการ 4  ท่านไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  ประกอบด้วย
1. นายธีระพงษ์ ปราบสกุล  ผู้อำนวยการกองช่าง  ได้มอบหมายให้นายสาธร  
กลิ่นศรีสุข  นายช่างโยธาวุโส  เข้าร่วมประชุมแทน
2. นายศิริ  คุ้มกลาง  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  ลาพักผ่อน มอบหมายให้นางเทียมจิตร  เลิศประวัติ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  และ
นายกฤติกาญจน์  พลธานี  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุมแทน
3. นางเสน่ห์  นกกลาง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  ลาพักผ่อน  มอบหมายให้นางสาวสมหมาย ห่วงกลาง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  เข้าร่วมประชุมแทน
4. นายโกมินทร์  มะเดื่อ  รองปลัดเทศบาล  ลาพักผ่อน 
และคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในคราวครั้งนี้จำนวน 9 ท่าน จาก ๑๐ ท่าน  ถือว่ามีผู้เข้าร่วมเกินกรึ่งหนึ่งถือว่าครบองค์ประชุม  การประชุมครั้งนี้จึงดำเนินการต่อไปได้ตามระเบียบวาระ
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒   
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
มติที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๙  มีนาคม ๒๕๕๙  
ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันฑ์

ระเบียบวาระที่ ๓  
เรื่อง  การพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
ประธาน
การเรียกประชุมครั้งนี้เป็นกรณีเร่งด่วน  เนื่องจากฝ่ายเลขานุการได้เสนอแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ต่อคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมิติการประเมินค่างานและตรวจสอบการขอความเห็นชอบปรับปรุงเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)  ได้มีมติให้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีของเทศบาลใหม่  นำเสนอเข้าไปใหม่  รายละเอียดให้นักทรัพยากรบุคคลชี้แจง 
/นายศรันย์ภัทร์  ...
- 2 -

นายศรันย์ภัทร์  บุญช่วยก้าว
- ก่อนที่จะชี้แจงรายละเอียด  เพื่อให้การประชุมครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
กรรมการ
เนื่องจากนายโกมินทร์  มะเดื่อ ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมและเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ลาพักผ่อน  จึงจำเป็นต้องให้ที่ประชุมเลือกเลขานุการเป็นการชั่วคราว  เพื่อดำเนินการประชุมตามระเบียบต่อไป

- ในความเห็นของกระผมเห็นควรเลือกนายอัครเดช  ชิณวงษ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ ชั่วคราว
ประธาน
กรรมการท่านอื่นจะเสนอชื่อท่านใดเป็นเลขานุการอีกหรือไม่  หากไม่มีถือว่าที่ประชุมเห็นชอบ
มติที่ประชุม
เห็นชอบให้นายอัครเดช  ชิณวงษ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการฯ ชั่วคราว
ประธาน
มอบฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด
นางสุกัญญา บรรดาศักดิ์  สืบเนื่องฝ่ายเลขานุการฯ  นำแผนอัตราอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– 
ผู้ช่วยเลขานุการ

๒๕๖๐) ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) เสนอต่อคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมิติการประเมินค่างานและตรวจสอบการขอความเห็นชอบปรับปรุงเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)  ได้มีมติให้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีของเทศบาลใหม่  นำเสนอเข้าไปใหม่ โดยมีคำแนะนำและข้อท้วงติงดังนี้  
1.  เนื่องจากตำแหน่งนักเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) มีความสำคัญในการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่งบประมาณในการจัดทำแผนพัฒนาและเทศบัญญัติจึงไม่อนุมัติให้ยุบเลิกตำแหน่ง  แล้วนำภาระค่าใช้จ่ายจริงด้านบริหารงานบุคคลที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ 2558  มาคำนวณประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น (5)  หลังจากคงตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ  ดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 39.๙๗  และนำภาระค่าใช้จ่ายจริงด้านบริหารงานบุคคลที่เกิดขึ้นจริงใน ปีงบประมาณ 2558  มาคำนวณประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น (5)  ภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ในปีงบประมาณ 2559  คิดเป็นร้อยละ 37.97
ประธาน                         ก็เห็นควรปรับปรุงแผนอัตรากำลังตามที่คณะอนุกรรมฯ  แนะนำมา  มีคณะกรรมการท่านใดสงสัยหรือมีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่  หากไม่มีถือว่าที่ประชุมเห็นชอบตามคำแนะนำของคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมิติการประเมินค่างานและตรวจสอบการขอความเห็นชอบปรับปรุงเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)
มติที่ประชุม
เห็นชอบตามคำแนะนำของคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมิติการประเมินค่างานและตรวจสอบการขอความเห็นชอบปรับปรุงเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)  โดยให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยขอความเห็นชอบยุบเลิกตำแหน่ง 6  ตำแหน่ง  8  อัตรา  ดังนี้
/1. ยุบเลิกตำแหน่ง...
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1. ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาลสามัญว่าง จำนวน 1 อัตรา ประกอบด้วย
(๑) สังกัดสำนักปลัดเทศบาล
      - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  เลขที่ตำแหน่ง ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ จำนวน 1 อัตรา
2. ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างที่ว่าง  จำนวน 7 อัตรา    ประกอบด้วย
(1) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 3 อัตรา  ดังนี้
- ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา
- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา  
- ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จำนวน 1 อัตรา
(2) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดกองช่าง  จำนวน 1 อัตรา  คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป
(3) พนักงานจ้างทั่วไปสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 อัตรา  คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป
(4) พนักงานจ้างสังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 2 อัตรา  ดังนี้
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1 อัตรา
- พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 1  อัตรา
สรุปภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นประจำปีงบประมาณ 
2559  ดังนี้
1. ค่าใช้จ่ายรวมเกี่ยวกับเงินเดือน 13,175,480 บาท
2. ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%  2,038,039 บาท
(ใช้จ่ายจริงปี 2558)
รวมค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลทั้งสิ้น  15,213,519  บาท
คิดเป็นร้อยละ 40%

=   15,213,519  x 100





40,069,600




=  37.97 %
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่อง  อื่น ๆ

4.1 มาตรการในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕
ประธาน


สืบเนื่องจากการเสนอมาตรการในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริงานบุคคลตาม
มาตรา 35  ในการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐)  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  คราวที่ผ่านมา  ประกอบกับฝ่ายเลขานุการได้เข้าร่วมประชุมชี้แจงการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฯ   ของคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมิติการประเมินค่างานและตรวจสอบการขอความเห็นชอบปรับปรุงเพิ่มเติมแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  เมื่อวันที่ 17  มีนาคม 2559 ที่ผ่านมา  ได้รับฟังคำแนะนำและข้อท้วงติงในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕  ดังนี้
/1.คณะอนุกรรมการ...
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1. คณะอนุกรรมการฯ  ได้ท้วงติงการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลตำบล      โคกสวายเกี่ยวกับการยุบตำแหน่งพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานป้องกันฯ  เป็นจ้างเหมารายวัน  หรือตำแหน่งอื่นที่มีภารกิจหน้าที่ที่ไม่สามารถกำหนดค่างานได้จะไม่สามารถยุบเลิกตำแหน่งเพื่อดำเนินการจ้างเหมาตามระเบียบพัสดุได้ ดังนั้นการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลด้วยวิธีการจ้างเหมาจะต้องสามารถกำหนดตัวชี้วัดหรือกำหนดค่างานได้อย่างชัดเจนเพื่อชี้แจง ส.ต.ง.
2. แนวทางในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลปรับลดตำแหน่งว่างที่ไม่มีภารกิจหรือไม่มีความจำเป็น  หรือเลือกการนำภาระค่าใช้จ่ายจริงด้านบริหารงาน
บุคคลที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ 2558  มาคำนวณประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น (5)  แต่ปีงบประมาณ 60 ก็ให้ใช้ 20 %  ของเงินเดือนค่าตอบแทนมาคิดเหมือนเดิม  
3. แนวทางการทำข้อตกลงในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลสำหรับ อปท.ที่มีภารค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  เกินกว่าร้อยละ 40 หลังจากทำตามแนวทางในข้อ 2 แล้ว  ยังเกินอยู่ก็ให้ อปท.นั้น  เสนอทำข้อตกลงในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลเสนอ ก.ท.จ.  แต่ข้อตกลงดังกล่าว อปท.นั้นจะต้องปฏิบัติตามที่ได้   ตกลงไว้จริง  หาก อปท.ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงถือว่ามีความผิด
นายประวิทย์  หาญณะรงค์       จากมติที่ประชุมครั้งที่ผ่านมาได้เห็นชอบให้เสนอข้อตกลงในการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านผู้ช่วยเลขานุการ

บริหารงานบุคคล  โดยไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั้งหมด 29  อัตรา  ที่ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนจากงบประมาณเทศบาล  แล้วเยียวยาด้วยการจ้างเหมา หลังวันที่ 30 
กันยายน 2559 ให้ฝ่ายเลขานุการยุบตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 17  อัตรา  
แล้วสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปที่มีกรอบอยู่ 12 อัตราก่อน 
แล้วมีผลอย่างไร
นางสุกัญญา บรรดาศักดิ์
- แนวทางปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.และ ก.ท. 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ที่ มท 0809.5/ว 125  ลงวันที่ 14  พฤษภาคม 2553  มีความว่า “ในกรณีการต่อ
สัญญาจ้างนั้น ตามข้อ 41  ของประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ได้กำหนดให้นายก อปท.  แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยมีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา  หรือประเมิน  ประกอบกับตามข้อ 44  ของประกาศดังกล่าว  ก็ได้มีการกำหนดเกี่ยวกับการต่อสัญญาจ้าง  โดยใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี   ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาใช้  ดังนั้น  เรื่องดังกล่าวจะต้องพิจารณาข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเกิดความเป็นธรรมแก่พนักงานและและประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับ  และเพื่อให้เกิดความชัดเจนเป็นธรรมและความมั่นคงแก่พนักงานจ้าง  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  โดยหากปฏิบัติอยู่การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

/ให้พิจารณา...
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ให้พิจารณาพนักงานจ้างคนเดิม  ซึ่งมีผลการประเมินการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี”
-  สำหรับความเห็นของข้าพเจ้า  เห็นว่าการไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างโดยที่เค้าได้รับการประเมินผ่านการประเมินในระดับดี  แล้วไปดำเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  เกรงว่าจะเป็นการดำเนินการที่ขัดแย้งกับหนังสือสำนักงาน ก.จ.และ ก.ท. ดังกล่าวข้างต้น

นายอัครเดช  ชิณวงษ์
เนื่องจากรายได้ในปีงบประมาณ 2560  ก็มีแนวโน้มที่จะลดลงอาจจะลดเหลือสามสิบ
กรรมการ
ล้านบาท  เพราะฉะนั้นเราต้องมีมาตรการในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้มีผลกระทบในปีงบประมาณ 2560  
ประธาน


-  กรณีนี้ก็ต้องดำเนินการปรับลดภารค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้ถูกต้อง และ
ไม่ให้เป็นการเลื่อมล้ำ  ก็ยึดข้อตกลงเดิมโดยไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างที่ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเทศบาลจำนวน 29 อัตรา แล้วดำเนินการจ้างเหมาแทน   แล้วให้ฝ่ายเลขานุการขอยุบเลิกตำแหน่งทั้งหมด  หากภายหลังสถานการณ์ด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความชัดเจนและสามารถกำหนดตำแหน่งเพิ่มได้  ก็ให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งใหม่แล้วดำเนินการสรรหาตามขั้นตอน
-  กรรมการท่านอื่นมีความเห็นเพิ่มเติมหรือไม่
นางนันทิชา  อุตเสนา
หากกองใดมีความจำเป็นที่จะดำเนินการจ้างเหมาก็ให้จัดทำค่างานโครงการขอจ้างเหมากรรมการ

มาส่งให้พัสดุก่อนวันที่ 1  กันยายน  2559  เพื่อจะได้ดำเนินการตามขั้นตอนจัดจ้าง
ได้ทันวันที่ 1  ตุลาคม 2559
นางสุกัญญา  บรรดาศักดิ์
-  การดำเนินการแจ้งพนักงานจ้างให้ทราบนโยบายการไม่ต่อสัญญาจ้างเพื่อลดภาระค่า
ผู้ช่วยเลขานุการ

ใช้จ่ายทางผู้บริหารจะต้องประชุมชี้แจงรายละเอียดเพื่อทำความเข้าใจกับพนักงานจ้าง
ในการไม่ต่อสัญญาจ้าง  และจัดทำบันทึกแจ้งพนักงานจ้างทราบโดยตรง  จะพิจารณา
เรียกประชุมพนักงานจ้างเพื่อชี้แจงดังกล่าววันใด  ทางฝ่ายเลขานุการจะได้ดำเนินการ
ทำบันทึกเรียกประชุมเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป
- เห็นควรเรียกประชุมเพื่อชี้แจงในวันจันทร์ที่ 28  มีนาคม 2559  ช่วงเช้า เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาวางแผนสั่งงานและแจ้งพนักงานจ้างเคลียภาระงานในหน้าที่เตรีมพร้อม
เข้าร่วมประชุมโดยพร้อม

ประธาน


กรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม่  หากไม่มีถือว่าที่ประชุมเห็นชอบ
มาตรการในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕           ดังนี้
1. ไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างที่ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเทศบาลจำนวน 29 อัตรา แล้วดำเนินการจ้างเหมาแทน   แล้วให้ฝ่ายเลขานุการขอยุบเลิกตำแหน่งทั้งหมด  หากภายหลังสถานการณ์ด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความชัดเจนและสามารถกำหนดตำแหน่งเพิ่มได้  ก็ให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งใหม่แล้วดำเนินการสรรหาตามขั้นตอน
/2. ให้กองที่มีภารกิจ…
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2. ให้กองที่มีภารกิจที่ต้องดำเนินการจ้างเหมาจัดทำค่างาน/โครงการขอจ้างเหมาส่งให้
พัสดุก่อนวันที่ 1  กันยายน  2559
3. ให้ฝ่ายเลขานุการทำบันทึกเชิญพนักงานจ้างและหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมประชุมชี้แจงการมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ ในวันที่ 28 มีนาคม 2559  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่       
มติที่ประชุม
เห็นชอบดำเนินการดังนี้
1. มาตรการในการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕           โดยไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างที่ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเทศบาลจำนวน 
29 อัตรา แล้วดำเนินการจ้างเหมาแทน   แล้วให้ฝ่ายเลขานุการขอยุบเลิกตำแหน่งทั้งหมด  หากภายหลังสถานการณ์ด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความชัดเจนและสามารถกำหนดตำแหน่งเพิ่มได้  ก็ให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งใหม่แล้วดำเนินการสรรหาตามขั้นตอน
2. ที่ประชุมรับทราบและถือปฏิบัติในการดำเนินการจ้างเหมา โดยกองที่มีความประสงค์จะจ้างเหมาต้องจัดทำค่างาน/โครงการขอจ้างเหมาส่งให้พัสดุก่อนวันที่ 1  กันยายน  2559
3. ให้ฝ่ายเลขานุการทำบันทึกเชิญพนักงานจ้างและหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมประชุม
ชี้แจงมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕  ในวันที่  28 มีนาคม 2559  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลใหม่               
****************************
ปิดประชุมเวลา  ๑1.3๐ น.








ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม





(นายอัครเดช  ชิณวงษ์)




         กรรมการและเลขานุการ








ผู้ตรวจรายงานการประชุม





(นายประสงค์  ซำโพธิ์)





  ประธานกรรมการฯ

ที่ นม 58901/






   สำนักงานเทศบาลตำบลใหม่








   ถนนมิตรภาพ-โนนสูง  นม 30160





                 เมษายน  2559
เรื่อง  
ส่งร่างการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระบบ 
           จำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
เรียน     ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
สิ่งที่ส่งมาด้วย    เอกสารที่เกี่ยวข้อง




จำนวน  1  ชุด
ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาเห็นชอบบัญชีจัดตำแหน่งเรียบร้อยแล้ว  ทำให้มีผลกระทบกับแผนอัตราลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  ในเรื่องการกำหนดตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  
การกำหนดประเภท  จำนวนและอัตราตำแหน่ง  แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  นั้น
เทศบาลตำบลใหม่   จึงขอส่งร่างการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ. 2558-2560)      ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  มายังท่านตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและนำเสนอขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2558 – 2560)  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาต่อไป






ขอแสดงความนับถือ





         (นายประสงค์  ซำโพธิ์)




  รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่  รักษาราชการแทน
       นายกเทศมนตรีตำบลใหม่
งานการเจ้าหน้าที่

สำนักปลัดเทศบาล  
โทร.,โทรสาร.0-44๓๓-๒๕๐๒
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