นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
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เทศบาลตำบลใหม่
อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา
บทที่ ๑
บทนำ
ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต และสภาพทั่วไป
1. สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้ง
ตำบลใหม่ เป็นตำบลหนึ่งในจำนวน  16 ตำบล ของอำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา มีระยะห่าง
จากตัวอำเภอประมาณ 3 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้
ทิศเหนือ
:
ติดต่อกับตำบลโนนสูง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
ทิศใต้

:
ติดต่อกับตำบลโตนด อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันออก
:
ติดต่อกับตำบลบิง อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันตก
:
ติดต่อตำบลด่านคล้า อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
แผนที่ตำบลใหม่
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1.2 เนื้อที่
ตำบลใหม่ มีเนื้อที่ประมาณ 66.64 ตารางกิโลเมตร (หรือประมาณ 41,337.5 ไร่)  
1.3 ภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่ราบสูง ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตรกรรม ทำนา ปลูกข้าว ทำไร่มันสำปะหลัง
1.4 จำนวนหมู่บ้าน  16 หมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลใหม่  เต็มทั้ง  16 หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่ 1 บ้านหัวถนน

หมู่ที่ 9 บ้านถนนถั่ว
หมู่ที่ 2 บ้านสี่เหลี่ยม

หมู่ที่ 10 บ้านถนนถั่ว
หมู่ที่ 3 บ้านหนองโสน
หมู่ที่ 11 บ้านเกรา
หมู่ที่ 4 บ้านเพราม

หมู่ที่ 12 บ้านใหม่

หมู่ที่ 5 บ้านดอนม่วง

หมู่ที่ 13 บ้านดอนมัน
หมู่ที่ 6 บ้านจันดุม

หมู่ที่ 14 บ้านหนองโสนพัฒนา
หมู่ที่ 7 บ้านท่าระแวก
หมู่ที่ 15 บ้านใหม่ดอนเปล้า
หมู่ที่ 8 บ้านใหม่กลอ

หมู่ที่ 16 บ้านเกราพัฒนา
1.5 จำนวนชุมชน  18 ชุมชน
1. ชุมชนหัวถนน

10. ชุมชนถนนถั่ว หมู่ 9
2. ชุมชนสี่เหลี่ยม

11. ชุมชนถนนถั่ว หมู่ 10
3. ชุมชนหนองหญ้าขาว
12. ชุมชนบ้านเกรา
4. ชุมชนหนองโสน

13. ชุมชนบ้านใหม่
5. ชุมชนเพราม

14. ชุมชนดอนมัน

6. ชุมชนดอนม่วง

15. ชุมชนหนองโสนพัฒนา
7. ชุมชนจันดุม

16. ชุมชนข่อยงาม

8. ชุมชนท่าระแวก

17. ชุมชนใหม่ดอนเปล้า
9. ชุมชนใหม่กลอ

18. ชุมชนเกราพัฒนา
2. ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น จำนวน 12,499 คน แยกเป็นชาย 6,214 คน หญิง 6,285คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 187.56 คน/ตารางกิโลเมตร และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 3,103 ครัวเรือนแยกออกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน

	 1
	หัวถนน
	323
	352
	675
	191

	 2
	สี่เหลี่ยม
	524
	563
	1087
	347

	 3
	หนองโสน
	311
	325
	636
	154

	 4
	เพราม
	310
	346
	656
	163

	 5
	ดอนม่วง
	390
	400
	790
	182

	 6
	จันดุม
	519
	523
	1042
	254

	 7
	หนองจำปา
	477
	466
	943
	204

	 8
	ใหม่กลอ
	367
	362
	729
	187

	 9
	ถนนถั่ว
	476
	440
	916
	237

	 10
	ถนนถั่ว
	475
	476
	951
	256

	 11
	บ้านเกรา
	462
	400
	862
	196

	 12
	ใหม่
	507
	531
	1038
	264

	 13
	ดอนมัน
	315
	334
	649
	149

	 14
	หนองโสน
	285
	304
	589
	131

	 15
	บ้านใหม่ดอนเปล้า
	250
	251
	501
	84

	 16
	เกราพัฒนา
	221
	210
	431
	101



ที่มาของข้อมูล : งานทะเบียน เทศบาลตำบลใหม่ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙
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แผนภูมิแสดงจำนวนประชากรชายหญิงแต่ละหมู่บ้าน จำนวนประชากรจำแนกอายุ ชาย หญิง
	เพศชาย
	เพศหญิง

	อายุ (ปี)
	จำนวน (คน)
	อายุ (ปี)
	จำนวน (คน)

	น้อยกว่า 1 ปี
	46
	น้อยกว่า 1 ปี
	33

	1 – 2
	114
	1 – 2
	103

	3 - 5
	188
	3 - 5
	177

	6 - 11
	467
	6 - 11
	434

	12 - 14
	240
	12 - 14
	241

	15 -17 
	257
	15 -17 
	225

	18 - 25
	643
	18 - 25
	663

	26 - 49
	1,938
	26 - 49
	1,944

	50 - 60
	644
	50 - 60
	735

	60 ขึ้นไป
	665
	60 ขึ้นไป
	879

	รวม
	5,202
	รวม
	5,434
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แผนภูมิแสดงจำนวนประชากรจำแนกอายุ ชาย หญิง ตั้งแต่อายุน้อย ๑ ปี จนถึง ๖๐ ปีขึ้นไป
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลใหม่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขาย และรับจ้างทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม การทำเกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา การทำไร่ ข้าวโพด อ้อย ถั่วต่างๆ การปลูกผลไม้ ได้แก่ มะขาม มะม่วง ขนุน มะพร้าว ฝรั่ง การปลูกพืชต่างๆ เช่น คะน้า ผักกาด มะเขือ พริก สัตว์ที่เลี้ยง ได้แก่ โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ เป็นต้น

หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลใหม่
- ปั๊มน้ำมัน 1 แห่ง


- เหล็กดัด 2 แห่ง
- ขายอาหาร 2 แห่ง

- ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง 2 แห่ง

- โกดัง 2 แห่ง

- ซ่อมรถ 7 แห่ง

- โรงสี 10 แห่ง



- อู่ 3 แห่ง

- จำหน่ายอะไหล่ 1 แห่ง

- โรงงานรีไซเคิล 1 แห่ง


- โรงเก็บ 6 แห่ง

- เสริมสวย 1 แห่ง

- สหกรณ์เพื่อการตลาด (สกต.) 2 แห่ง
- บ้านเช่า 6 แห่ง
4. สภาพทางสังคม
    ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ทั้งหมดจำนวน 8,522 คน 
  
มีผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลใหม่ครั้งล่าสุด เมื่อปี พ.ศ. 2556 รวม 7,466 คน คิดเป็นร้อยละ 83.04 ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

[image: image5]
แผนภูมิแสดงจำนวนเปรียบเทียบการผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลใหม่
5. การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา 6 แห่ง โรงเรียนมัธยมศึกษา – แห่ง มีจำนวนนักเรียนดังนี้
	ชั้น
	โรงเรียนบ้าน
ดอนม่วง
	โรงเรียนบ้านใหม่
คุรุราษฎร์พัฒนา
	โรงเรียนบ้าน
ถนนถั่ว
	โรงเรียนโพธารารามพิทยาคม
	โรงเรียนบ้าน
หนองจำปา
	โรงเรียนกันเกราพิทยาคม

	อนุบาล
	24
	35
	40
	37
	13
	29

	ป.1
	16
	16
	22
	11
	3
	22

	ป.2
	9
	8
	21
	19
	9
	23

	ป.3
	13
	11
	28
	11
	8
	23

	ป.4
	13
	14
	20
	16
	6
	25

	ป.5
	14
	13
	18
	23
	3
	21

	ป.6
	9
	18
	35
	19
	18
	13

	ม.1
	-
	12
	-
	13
	-
	20

	ม.2
	 -
	19
	 -
	18
	 -
	21

	ม.3
	 -
	16
	 -
	17
	 -
	20

	รวม
	 98
	162
	184 
	184
	60 
	217
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แผนภูมิแสดงจำนวนเด็กนักเรียนปี ๒๕๕๙ ของในเขตพื้นที่ตำบลใหม่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง มีจำนวนเด็กเล็กดังตารางต่อไปนี้
	ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	2555
	36
	70
	105

	2556
	59
	71
	130

	2557
	73
	70
	143

	2558
	74
	82
	156

	2559
	71
	35
	106
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนเด็กนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ 
ตั้งแต่ ปี 2555 – 2559


เทศบาลตำบลใหม่ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน อนุบาล 2 ขวบครึ่ง จำนวน 2 ศูนย์    ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตำบลใหม่ มีบุคลากรครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล จำนวน 2 คน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกรา มีบุคลากรครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล จำนวน 4 คน 
6. สถาบันและองค์กรทางศาสนา
 

วัด  ๘ แห่ง
    - วัดใหม่กลอ


    - วัดจันดุม

    - วัดถนนถั่ว



    - วัดดอนม่วง
    - วัดใหม่รุ่งอรุณ


    - วัดโพธาราม
    - วัดบ้านเกรา


    - วัดหนองโสน   
7. หน่วยสาธารณสุขในพื้นที่ตำบลใหม่



    -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านใหม่ จำนวน 1 แห่ง


    -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ 100 %

8. การคมนาคม


การคมนาคมติดต่อของตำบลใหม่มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญคือ


    - การคมนาคมติดต่อระหว่างตำบลกับอำเภอโนนสูง อาศัยทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2067 (สายมิตรภาพ – โนนสูง) ซึ่งผ่านหมู่ที่ 1, 2 และหมู่ที่ 12 เส้นทางสายนี้ใช้ในการติดต่อกับอำเภอโนนสูงและจังหวัดนครราชสีมา
  

  - การคมนาคมติดต่อระหว่างแต่ละหมู่บ้านภายในตำบลใหม่ โครงข่ายถนนภายในตำบลมีความต่อเนื่องกันพอสมควร สภาพถนนในปัจจุบันมีถนนลาดยางสายบ้านบิง  – บ้านจันดุม หมู่ที่ 6 – บ้านหนองโสน หมู่ที่ 3, สายทางเชื่อมถนนมิตรภาพหนองคาย – บ้านเกรา หมู่ที่ 11 – บ้านถนนถั่ว หมู่ที่ 10, และมีการดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยใช้งบประมาณในการพัฒนาตำบลของเทศบาลตำบลใหม่ในบางหมู่บ้าน แต่ถนนโดยทั่วไปเป็นถนนหินคลุก และถนนลูกรัง ใช้การได้ดีในช่วงฤดูแล้ง แต่ในช่วงฤดูฝนเส้นทางคมนาคมบางสายไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้
9. การไฟฟ้า
เขตตำบลใหม่มีไฟฟ้าใช้ทั้งหมด 16 หมู่บ้าน แต่ไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน  ถนนหลายสายยังไม่มีไฟสาธารณะ
10. แหล่งน้ำ
       
     10.1 แหล่งน้ำธรรมชาติ


    - ลำน้ำ, ลำห้วย 2 สาย ได้แก่ ลำเชียงไกร และลำคัง
           
    - บึง หนองน้ำธรรมชาติอื่น ๆ 7 แห่ง ได้แก่ บึงกลอ บึงลำละเลิง บึงด่านระกา            หนองหมัน หนองกระทุ่ม หนองตาหิ่ง และหนองจำปา
        
      10.2 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น    
           
    - ฝาย 1 แห่ง
           
    - อื่นๆ (ระบุ) สระน้ำ 28 แห่ง
           
    - ประปา 9 แห่ง
11. มวลชนจัดตั้ง
           
     - ลูกเสือชาวบ้าน 1 รุ่น 192 คน
          

     - อสม. 1 รุ่น 305 คน
           
     - อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 1 รุ่น 25 คน
           
     - อปพร. 2 รุ่น 169 คน
  12.  การรวมกลุ่มของประชาชน
     - กลุ่มอาชีพ 6 กลุ่ม
     

     - กลุ่มออมทรัพย์ 14 กลุ่ม
     

     - กลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 16 กลุ่ม
   13.  การใช้ประโยชน์ที่ดิน
     

     - นาดำ 29,780 ไร่
    

     - พืชไร่ 260 ไร่
     

     - ไม้ผล/ไม้ยืนต้น 901 ไร่
     

     - พืชผัก 15 ไร่
     

     - อื่นๆ 45 ไร่
                

รวมพื้นที่ทั้งหมด 31,001 ไร่
3. วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)
     วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลใหม่

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพื่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะทำให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การกำหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัยในการพัฒนาที่จะไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต

“คุณภาพชีวิตที่ดี มีชุมชนน่าอยู่ ผู้นำมีความเข้มแข็ง บึงกลอแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ภูมิทัศน์ตำบลสวยงาม ยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
      พันธกิจ (Mission)

พันธกิจ ของเทศบาลตำบลใหม่
1. บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
2. บริหารจัดการแหล่งน้ำ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นแหล่งท่องเที่ยว
3. ส่งเสริมอาชีพ และเศรษฐกิจให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
เป้าหมาย ของเทศบาลตำบลใหม่
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน
2. มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับสูงสุดอย่างมีคุณภาพ
4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
๑.๑ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาทางบก ทางน้ำ เช่น ถนน
สะพาน ทางเท้า ท่อ รางระบายน้ำ อาคาร สถานที่ หอกระจายข่าว บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค การก่อสร้างอื่น ๆ และน้ำเพื่อการเกษตร
2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้
มีคุณภาพ



๒.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน



๒.๒ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนทำการเกษตรโดยยึดถือแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กีฬาและ
นันทนาการ



๓.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา



๓.๒ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และทำนุ บำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน



๓.๓ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ
4. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านพัฒนาสาธารณสุข
๔.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
๔.๒ แนวทางการพัฒนา ดำเนินการ ประสาน สนับสนุน รัฐบาล แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน
๔.๓ แนวทางการพัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
5. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการเกษตร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
๕.๑ แนวทางการพัฒนา การอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
๕.๒ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการเกษตรตามแนวพระราชดำริ
6. ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารงาน
๖.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน
และส่งเสริมประชาธิปไตย
๖.๒ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพท้องถิ่น ในทุก ๆ ด้าน และพัฒนาบุคลากร
๖.๓ แนวทางการพัฒนา จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ต่าง ๆ
7. ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการพัฒนาสังคม
๗.๑ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และ ผู้ติดเชื้อ HIV

๗.๒ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม และพัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ
๗.๓ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม และพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการ
หมู่บ้าน / ชุมชนให้เข็มแข็ง และมีคุณภาพ
๗.๔ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้แก่ประชาชน
8. ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๘.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม พัฒนา อบรม ฟื้นฟู อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.)
๘.๒ แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา

วิสัยทัศน์ : 
“ประตูสู่อีสาน ศูนย์กลางการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม ผ้าไหม และการท่องเที่ยว”
พันธกิจ :

1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต การแปรรูป การจัดการ และการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
2. ขับเคลื่อนกระบวนการ การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมคุณภาพ สังคมที่เอื้ออาทรและสังคม สมานฉันท์
3. สนับสนุนการผลักดันให้เกิดโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน
4. สนับสนุนและส่งเสริมการผลิต พลังงานทดแทนเพื่อระบบเศรษฐกิจสีเขียว
5. สร้างกระบวนการผลิต แปรรูปสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยเพื่อเพิ่มผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
6. เสริมสร้างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การศึกษา และวัฒนธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน
7. บรูณาการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีดุลยภาพที่ยั่งยืน
8. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์ :

1. การพัฒนาจังหวัดฯ เป็นเมืองหลักรองรับความเจริญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อมุ่งสู่เมืองที่น่าอยู่
2. พัฒนาสังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน
3. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง พลังงานสะอาด และศูนย์กระจายสินค้ารองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4. พัฒนาสินค้าเกษตรสีเขียวและอาหารปลอดภัยมุ่งสู่ครัวโลก
5. เสริมสร้างอุตสาหกรรมสะอาด และ การท่องเที่ยวสีเขียว
ประเด็นยุทธศาสตร์ (ตามลำดับความสำคัญ) :
1. พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานเพื่อพัฒนาไปสู่ครัวของโลก และฐานการผลิตพลังงานสะอาด
2. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอีสานและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
3. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างและกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนในพื้นที่
4. พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่
5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
6. ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยและความมั่งคงของบ้านเมือง
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
(นครราชสีมา ชัยภูม บุรีรัมย์ สุรินทร์)
.............................................................................
วิสัยทัศน์


“ศูนย์กลางการบริหารสี่แยกอินโดจีน”
พันธกิจ
1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข็มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพและการสร้างสรรค์
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน
2. พัฒนาโครงข่ายการค้า การลงทุน การบริหาร เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิ่มที่ยั่งยืน
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพื่อใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้งและความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน
3. พัฒนาการค้า การลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย – พม่า / ไทย – ลาว
4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย
1. จำนวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้
2. จำนวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น
3. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน
4. เส้นทางเชื่อมโยง E – W – E – C ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น
5. จำนวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิก อาเซียน
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น
7. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
8. รายได้การท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
9. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
10. จำนวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
11. จำนวนหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟื้นทรัพยากรธรรมชาติ
12. จำนวนเครือข่ายหมู่บ้าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์โดยใช้
    เทคโนโลยีที่เหมาะสม
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics

3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC )

5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว
7. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ
9. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ 

     อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า
11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SOWT Analysis)

จุดแข็ง (strength : S)
1. ทำเลที่ตั้งเหมาะสมในการเชื่อมโยงตามแนว North-South และ East-West Corridor รวมถึงการมีโครงข่ายคมนาคมพื้นฐานที่รองรับการเชื่อมโยงทั้งทางบกและทางอากาศ
2. มีสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับและสนับสนุนการพัฒนา
3. เป็นแหล่งผลิตการเกษตรที่สำคัญของภาคเหนือตอนล่างและของประเทศ
4. มีศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนทั้งในจังหวัดตากและจังหวัดอุตรดิตถ์
5. มีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่โดดเด่นเป็นมรดกโลก และยังมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามกระจายครอบคลุมทุกพื้นที่ของกลุ่มจังหวัด
จุดอ่อน (Weaknesses : W)
1. ขาดการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้ เพื่อสนับสนุนการเกษตร การค้า และการบริการ
2. ยังไม่มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อรองรับการพัฒนาการค้า การบริการและท่องเที่ยว  อาทิ ศูนย์จำหน่ายและกระจายสินค้า และศูนย์ข้อมูลการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
3. บริการท่องเที่ยวยังสร้างรายได้จำกัดและกิจกรรมการท่องเที่ยวยังขาดความต่อเนื่อง
ตลอดทั้งปี
โอกาส (Opportunities:O)
1. เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง (Greater Mekong:GMS) 
ทำให้สามารถขยายตลาดการค้า บริการท่องเที่ยว และฐานการผลิตด้านการเกษตร
2. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2540 ให้พัฒนาจังหวัดในกลุ่มพื้นที่ “สี่แยกอินโดจีนทำให้ได้รับผลดีจากโครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงตามแนวตะวันออก-ตก (East-West Corridor)
3. การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศมีแนวโน้มดีขึ้น
4. การเชื่อมโยงภาคการผลิตอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 กับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2
5. การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
อุปสรรค (Threat : T)
1. กฎ ระเบียบการค้าผ่านแดนประเทศเพื่อนบ้านยังมีข้อจำกัดและขั้นตอนที่เข้มงวดไม่
เอื้ออำนวยการค้าชายแดน
2. นโยบายการเปิดการค้าเสรีอาจส่งผลกระทบต่อสินค้าภาคการเกษตรทั้งการบริโภคในกลุ่มจังหวัดและการส่งออกสินค้าไปยังตลาดต่างประเทศ
3. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้สารเคมีในภาคเกษตรมีแนวโน้มที่รุนแรงและขยายตัวเพิ่มมากขึ้น
4. กลุ่มจังหวัดใกล้เคียงในภาคเหนือและประเทศเพื่อนบ้านมีศักยภาพด้านบริการท่องเที่ยวที่สำคัญ
5. พื้นที่บางส่วนยังประสบปัญหาภัยธรรมชาติ ได้แก่ อุทกภัยและภัยแล้งซ้ำซาก
วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (Vision)
วิสัยทัศน์ :  “ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมให้ อปท. เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ”

พันธกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (Mission)

1. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
2. ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับจังหวัด
และตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย
3. ส่งเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม และเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากร อปท. ให้ทำงานอย่างมืออาชีพ
4. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถพึ่งตนเองได้
5. พัฒนาระบบกฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. และสนับสนุนผู้กำกับดูแล อปท.
6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท. ให้ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
7. ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณะของ อปท. ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
8. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ส่งเสริมการดำเนินการเพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้
มีสมรรถนะสูง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะและระบบการบริหาร
จัดการของ อปท. ในการพัฒนาประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ


         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหาร
         กิจการบ้านเมืองที่ดี
ค่านิยม (Value)

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นบริการให้คำปรึกษา  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)


แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 


“การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง ดังนี้ ”
วิสัยทัศน์

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ

1)  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม

2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง

3)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4)  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
1. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข

2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 


3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ

4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
2.  เป้าหมายหลัก

1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5 คะแนน

2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น

3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40

4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
3.  ตัวชี้วัด

1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ 10 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น

2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

4) คุณภาพน้าและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลาดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว(10)

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

4.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ

(1)  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

(2)  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ





(3)  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 


(4)  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม

4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 


(1)  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 


(2)  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 


(3)  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 


(4)  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 


(5)  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 


4.3 ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

(1)  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

(2)  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 


(3)  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 


(4)  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 


(5)  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน

(6)  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 


(7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 


4.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

(1)  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 


(2)  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 


(3)  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม

(4)  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 


4.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(1)  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 


(2)  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค

(3)  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 


(4)  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 


(5)  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ

(6)  การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 


(7)  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร 


(8)  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว



(9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 


(10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 


4.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

(1)  การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(2)  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(3)  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 


(4)  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 


(5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 


(6)  การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการเจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสำคัญ สนับสนุนการดาเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(7) การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ

(8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
โดยสรุป   การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆให้แก่ ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 พร้อมทั้งขยายการนาทุนของประเทศที่มีศักยภาพจาก 3 ทุน ทั้งทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น๖ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปัญญาเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ก้าวสู่สังคมและเศรษฐกิจสีเขียวที่มีแบบแผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยนาความรู้และจุดแข็งของอัตลักษณ์ไทยมาปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมที่เข้มแข็ง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในภูมิภาคอย่างรู้เท่าทัน สร้างความยั่งยืนของภาคเกษตรและความมั่งคั่งด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลและความสมานฉันท์ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและสมดุล มุ่งสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy)
********************


ยุทธศาสตร์ประเทศ (country strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุลี เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณปี 2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก  56 แนวทางการดำเนินการรวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับการเข้าสู่ประชาคมอาเชียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม  501 ตึกบัญชาการ ทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบรูณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  ประกอบ 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”


หลักการของยุทธศาสตร์: “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”


วัตถุประสงค์ : 
1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่


 
2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)



3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
: 1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม




  2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่




  3. การลดรายจ่าย




  4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ คือ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศได้ปานกลาง (Growth & Competitvenenss) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33  แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบไปด้วย 8 ประเด็น 20 แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเดินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศได้ปานกลาง (Growth  & Competitvenenss)
ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33  แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑.ด้านเกษตร
	๑.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร

	
	๑.๒ การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ

	๒.ด้านอุตสาหกรรม
	๒.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตอุตสาหกรรม

	
	๒.๒ กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic, etc)

	
	๒.๓ การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล

	
	๒.๔ การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า

	๓.การท่องเที่ยวและบริการ
	๓.๑ แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว

	
	๓.๒ เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ ๒ ล้านล้านบาทต่อปี

	
	๓.๓ ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค

	๔.โครงสร้างพื้นฐาน
	๔.๑ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน

	
	๔.๒ การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT

	
	๔.๓ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน

	๕.พลังงาน
	๕.๑ นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม

	
	๕.๒ การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน

	
	๕.๓ การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน

	๖.การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค
	๖.๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน

	
	๖.๒ แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน

	
	๖.๓ ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard

	
	๖.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน

	๗.การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
	๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (๑๐๐ ดัชนีชี้วัด)

	
	๗.๒ การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand

	๘. การวิจัยและพัฒนา
	๘.๑ ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ ๑ ของ GDP

	
	๘.๒ Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S & T

	
	๘.๓ การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks

	
	๘.๔ การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน

	๙.การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
	๙.๑ การพัฒนาเมืองหลวง
๙.๒ การพัฒนาเมืองเกษตร
๙.๓ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม

	
	๙.๔ การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว

	
	๙.๕ การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ

	
	๙.๖ การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	
	๙.๗ การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน

	
	๙.๘ ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ




ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth)
ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐  แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑๐.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	๑๐.๑ ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียนและการ
        ใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)

	
	๑๐.๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	๑๑.การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข
	๑๑.๑ การจัดระบบบริการ กำลังพล และงบประมาณ
๑๑.๒ การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๑๑.๓ สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน
        ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	๑๒.การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส
	๑๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียม
        คุณภาพชีวิต
๑๒.๒ กองทุนสตรี

	๑๓.การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน
	๑๓.๑ กองทุนตั้งตัวได้
๑๓.๒ กองทุนหมู่บ้าน
๑๓.๓ โครงการ SML

๑๓.๔ โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร

	๑๔.แรงงาน
	๑๔.๑ การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
        และพัฒนาทักษะผู้ประการ
๑๔.๒ การจัดการแรงงานต่างด้าว
๑๔.๓ การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย
        อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	๑๕.ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
	๑๕.๑ การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน

	๑๖.การต่อต้านการคอร์รัปชั่นสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส
	๑๖.๑ การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
๑๖.๒ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน

	๑๗.การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน
	๑๗.๑ ภาคประชาชน
๑๗.๒ ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
๑๗.๓ บุคคลากรภาครัฐ




ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)
ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหลัก ๑๑  แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑๘.การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน
	๑๘.๑ พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แห่ง เพื่อความยั่งยืน

	๑๙.การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)
	๑๙.๑ การประหยัดพลังงาน
๑๙.๒ การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)
๑๙.๓ ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	๒๐.นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
	๒๐.๑ ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
๒๐.๒ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ

	๒๑.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ำ
	๒๑.๑ การปลูกป่า
๒๑.๒ การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ำ
๒๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        อาเซียน

	๒๒.การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ
	๒๒.๑ การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation)
๒๒.๒ การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)
                     ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย
	23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ

	24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ
	24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบบูรณาการ โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service

	25.การพัฒนากำลังคนภาครัฐ
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
การแถลงนโยบายของ   นายกเทศมนตรีตำบลใหม่

1. นโยบายด้านการบริหารทั่วไป

จะนำหลักการบริหารงานโดยเน้นหลักการบริหารงานที่ดีมาใช้ เพื่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โดยเน้นเรื่องการให้บริการประชาชนในทุกด้าน  ซึ่งจะดำเนินการจัดหา รถเก็บขยะ อย่างพอเพียง รถดับเพลิง รถตักหน้าขุดหลัง สร้างหอประชุมสำหรับใช้ประโยชน์และ จัดสร้างเตาเผาขยะลดมลพิษ  สามารถสร้างความร่วมมือแก่ภาคประชาชนเพื่อร่วมพัฒนาเทศบาลตำบลใหม่ สร้างท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง  ประชาชนมีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจแบบพอเพียง พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลจะต้องพัฒนาความรู้ความสามารถ ในการบริการประชาชนมีความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นที่ตั้ง

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ


จะพัฒนาให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนของทุกภาคส่วนอย่างลงตัว จะสนับสนุนกลุ่มอาชีพ และฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในตำบล การอบรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้ให้กลุ่มอาชีพ  สนับสนุนส่งเสริมบทบาทสตรีให้มีรายได้และความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นกว่าเดิม

3.  นโยบายด้านสังคม


จะส่งเสริมความรักความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น  ส่งเสริมบทบาทและคุณค่าของบุคคลในท้องถิ่น  ให้การช่วยเหลือเด็ก สตรี คนพิการ คนสูงอายุ โดยสนับสนุนกลุ่มผู้สูงอายุ ให้เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนกับเทศบาล  สนับสนุนส่งเสริมการออกกำลังกายโดยการจัดหาอุปกรณ์กีฬาทุกชนิดอย่างเต็มรูปแบบ จัดการแข่งขันกีฬาในตำบลทุกปี ทั้งกีฬาเยาวชน ยุวชน


4.  นโยบายด้านการเมือง


จะสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ส่งเสริมการเลือกตั้งทุกระดับให้สุจริตและเป็นธรรม จัดกิจกรรมประชาธิปไตย ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ อบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภาเทศบาล นำสมาชิกสภาเทศบาลไปทัศนศึกษาและดูงาน 

5.  นโยบายด้านการศึกษา


จะสนับสนุนปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ทุนการศึกษาเด็กเรียนดี ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง

6.  นโยบายด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


จะจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังภัยในเขตเทศบาล  จะจัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นในการป้องกันและระงับภัยให้พอเพียง  จะฝึกอบรมให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจถึงภัยต่างๆ  และสามารถป้องกันภัยในเบื้องต้นได้  จะป้องกันและเฝ้าระวังอาชญากรรมต่าง ๆ การควบคุมจุดเสี่ยงและสถานที่ไม่ปลอดภัย  การรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  สนับสนุนหน่วย อปพร. ตำรวจบ้าน จัดหาอุปกรณ์ติดต่อสื่อสารให้เพียงพอ

7.  นโยบายด้านสาธารณสุข


จะนำวิธีการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยมาใช้ให้มากขึ้น เช่น สร้างสถานที่ออกกำลังกาย มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  ป้องกันและระงับโรคติดต่อต่าง ๆ สนับสนุนส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่สะอาดเป็นระเบียบ สนับสนุนการบริหารงานของ อสม.

8.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน


จะปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั่วไปให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ปลอดภัย โดยจะสนับสนุนก่อสร้างถนนสายหลัก  หมู่บ้านต่อหมู่บ้าน  หมู่บ้านต่อตำบลและภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  จากถนนเสริมดินเป็นหินคลุก  จากหินคลุกเป็นคอนกรีตฯ  สร้างถนนภายในเทศบาล  สนับสนุนโครงการแหล่งน้ำ ปรับปรุงขุดลอกแหล่งน้ำ ปรับปรุงประปาน้ำดิบเป็นน้ำสะอาด  สนับสนุนให้มีการใช้น้ำประปาสะอาดจากการประปาส่วนภูมิภาค  สร้างเหมืองระบายน้ำคอนกรีตจากหมู่ 9 ถนนถั่ว ถึงหมู่ที่ 15 ใหม่ดอนเปล้า และจากบึงเกราลงสู่บึงดอนหวาย พร้อมปรับปรุงคันเหมืองเป็นถนนหินคลุก  วางท่อระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้าน  ทำประตูปิดเปิดน้ำให้ได้มาตรฐาน เช่น บึงกลอ ประตูปิดเปิดน้ำบ้านสี่เหลี่ยม หมู่ 2 ถึง บ้านใหม่ดอนเปล้า หมู่ 15  สนับสนุนโครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ  พร้อมขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน

9.  นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีท้องถิ่น


จะส่งเสริมและรักษาประเพณีอันดีงามที่มีมาแต่ดั้งเดิม การแต่งกายที่ถูกต้องเหมาะสม  ส่งเสริมพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีในช่วงเทศกาลต่าง ๆ
บทที่ ๒
หลักการและวัตถุประสงค์เกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
1. หลักการ
การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของเทศบาลตำบลใหม่ นับเป็นการสนองตอบต่อแนวนโยบายรัฐบาลในภาพรวม ดังนี้
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๔ หน้าที่ของชนชาวไทย มาตร ๗๔ กำหนดให้ “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมอำนวยความสะดวก  และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่งต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง.....” และหมวด ๕ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ มาตรา ๗๘ (๔) (๕) รัฐต้องดำเนินตามแนวนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้
(๔) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทำงาน เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
(๕) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่น เพื่อให้การจัดทำและการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. การกำหนดให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ถือเป็นส่วนหนึ่งของการการนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล เข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนใน มาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ
“การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน

การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ

เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการให้เป็นตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้

3. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา ที่เกี่ยวกับนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยรัฐบาลจะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ส่วนราชการมีความพร้อมและกำลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า และเกิดวามเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ และจะปรับปรุงกฎหมาย และการยุติธรรม สนับสนุนการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินนโยบายสาธารณะ เพื่อให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี โดยจะดำเนินการ ดังนี้
๓.๑ ปรับปรุงการให้บริการประชาชน ด้วยการสร้างนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดภาระและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

๓.๒ พัฒนาระบบและกำหนดมาตรการเพื่อดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามารับราชการด้วยการปรับปรุงระบบค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจให้เทียบเคียงหรือแข่งขันได้ในตลาดแรงงานเพื่อให้ระบบราชการเป็นนายจ้างอันเป็นที่หมายปองของผู้สมัครงาน รวมทั้ง สนับสนุนให้มีการเคลื่อนย้ายถ่ายโอนกำลังคนทั้งภายในระบบราชการและระหว่างงานภาครัฐกับภาคส่วนอื่น ๆ

๓.๓ พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้ง จะวางมาตรการสำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามผลงาน เพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน

๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในดีขึ้น เพื่อให้สามารถดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี โดยการเพิ่มเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการให้เหมาะสมกับสภาพการทำงานและสถานการณ์ค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไก รวมทั้ง ปรับปรุงสวัสดิภาพการทำงานและภาระหนี้สิน เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสมดุลระหว่างการทำงานกับชีวิตส่วนตัว

๓.๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน
2. วัตถุประสงค์ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลใหม่ มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่สำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
1. เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับส่งเสริมธรรมาภิบาล ให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน และสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลใหม่ ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้เกิดการสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ปฏิบัติงานภายในเทศบาลตำบลใหม่
3. เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ
4. เพื่อเป็นแนวทางของเทศบาลตำบลใหม่สำหรับยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน

บทที่ ๓
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
เพื่อให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลใหม่ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เทศบาลตำบลใหม่ ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประกอบด้วย
1. นโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดี ทั้ง ๔ ด้าน ซึ่งประกอบด้วย
๑.๑ นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม
๑.๒ นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๑.๓ นโยบายด้านองค์การ
๑.๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน

2. แนวทางการนำไปสู่การปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน
1. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
เพื่อเป็นการแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล เทศบาลตำบลใหม่ 
ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีไว้ ๔ ด้าน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้
2. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม
เทศบาลตำบลใหม่ ได้มีการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยได้
ดำเนินการดังนี้
	นโยบายหลัก
	แนวทางปฏิบัติ
	มาตรการ/โครงการ/หน่วยงานรับผิดชอบ

	๑.๑ ส่งเสริมจิตสำนึกในการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมที่ดี มีสุข
๑.๒ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมีมาตรการ/โครงการที่เป็นรูปธรรมรองรับ เพื่อผลประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติ

	๑.๑.๑ กำหนดนโยบายในการดำเนินงานตามภารกิจของรัฐบาลส่งเสริมจิตสำนึก ในการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
๑.๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์เพื่อจัดทำข้อมูลในการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนงานโครงการ รวมทั้งจัดทำและประสานแผนการปฏิบัติงานของกระทรวง
๑.๒.๒ จัดทำและพัฒนายุทธศาสตร์ประสานนโยบายและนำแผนไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	๑.โครงการสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
๒.โครงการรณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทย
๓.โครงการพัฒนาระบบการประสานนโยบายและแผนดำเนินงาน
- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการงบประมาณ และมีการทบทวน กำหนดเป้าหมายกลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม
- มีการวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ


	นโยบายหลัก
	แนวทางปฏิบัติ
	มาตรการ/โครงการ/หน่วยงานรับผิดชอบ

	๑.๓ ให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑.๓.๑ มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติตามคู่มือของการควบคุมมลพิษโดยกำหนดให้หน่วยงานเลือกใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(มีมาตรฐานฉลากเขียว)
๑.๓.๒ กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน
๑๓.๓ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงานให้เหมาะสมเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
	๓. โครงการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (กองคลัง)
๔. การควบคุมการใช้ไฟฟ้าสำนักงานโดยกำหนดให้เปิดในช่วง ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
๕. โครงการ ๕ ส.



นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	นโยบายหลัก
	แนวทางปฏิบัติ
	มาตรการ/โครงการ/หน่วยงานรับผิดชอบ

	๒.๑ มุ่งมั่นในการสร้างจิตสำนึกในการบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๒.๒ สร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ 
	๒.๑.๑ กำหนดแนวทางและขั้นตอนการให้บริการ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส เสมอภาค และทั่วถึง
๒.๑.๒ จัดการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ/พนักงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในการทำงานแต่ละประเภท
๒.๒.๑ มีการจัดตั้งพื้นที่ให้บริการอย่างเหมาะสม

๒.๒.๒ มีการรับฟังความเห็นของประชาชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ e-mail เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม
๒.๒.๓ จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
	๑. โครงการจัดทำระบบการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์
๒. จัดให้มี call center และศูนย์บริการร่วม เพื่อตอบข้อสงสัยหรือคำถามเกี่ยวกับบริการของหน่วยงาน สำหรับอำนวยความสะดวกต่อผู้รับบริการ
๓.ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร


นโยบายด้านองค์การ
	นโยบายหลัก
	แนวทางปฏิบัติ
	มาตรการ/โครงการ/หน่วยงานรับผิดชอบ

	๓.๑ ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ความถูกต้องของรายงานควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การดูแลและควบคุมภายในที่ดี
๓.๒ ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยของสำนักงานและระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานขององค์กร
	๓.๑.๑ จัดให้มีคณะกรรมการบริหาร ความเสี่ยงและคณะกรรมการการจัดทำและติดตามรายงานควบคุมภายใน
๓.๑.๒ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้านครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์เป้าประสงค์และการปฏิบัติการด้านอื่นๆ
๓.๑.๓ กำหนดมาตรการในการป้องกัน แก้ไขและกำหนดผู้รับผิดชอบ ชัดเจน รวมทั้งกำหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
๓.๒.๑ ปรับสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ
๓.๒.๒ จัดหาเทคโนโลยีสารที่ทันสมัยในการป้องกันความปลอดภัยและระบบสารสนเทศขององค์การ
	๑. โครงการติดตามรายงานควบคุมภายใน
๒. คณะกรรมการตรวจและประเมินผลภาคราชการ
๓. โครงการ ๕ ส.
๔. โครงการมาตรการจัดทำระบบป้องกันฐานข้อมูล
- จัดระบบ Firewall และระบบรักษาความปลอดภัยระดับต่าง ๆ เพื่อป้องกันการเข้าสู่ฐานข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต


นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
	นโยบายหลัก
	แนวทางปฏิบัติ
	มาตรการ/โครงการ/หน่วยงานรับผิดชอบ

	๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรได้อย่างทั่วถึงและประสิทธิภาพ
๔.๒ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	๑. กำหนดแนวทางการพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน ก่อนดำรงตำแหน่งใหม่หรือแต่งตั้งในตำแหน่งที่สูงขึ้น
๒. จัดทำแผนพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อเตรียมความพร้อมให้เป็นผู้บริหารระดับสูงในอนาคต
๓. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง โดยจัดอบรม สัมมนาและการเรียนทางไกลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
๑.วางระบบการพัฒนาความรู้ ความสามารถของข้าราชการ อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของความสามารถหลักขององค์การ และความสามารถในการทำงานแต่ละประเภทเพื่อสร้างคุณค่าต่อข้าราชการ
๒. จัดให้มีระบบการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการทุกระดับ โดยจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถอย่างทั่วถึง
	๑. โครงการเตรียมผู้บริหารเป็นผู้นำยุคใหม่ “หลักสูตรศิลปะการพัฒนาหัวหน้างาน
๒. โครงการอบรมหลักสูตรตรงตามสายงาน


บทที่ ๔
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของเทศบาลตำบลใหม่ จึงกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้
1. เทศบาลตำบลใหม่ จะสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง และให้ถือว่าผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีนี้
2. เทศบาลตำบลใหม่ จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์กรจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องทำความเข้าใจ ยึดมั่ง และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำงานประจำวัน และไม่มีบุคคลใดที่มีสิทธิหรืออนุญาตให้บุคลากรเทศบาลตำบลใหม่ คนใดกระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้
3. เทศบาลตำบลใหม่ จะสนับสนุนโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและชุมชนตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
4. เทศบาลตำบลใหม่ คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลที่ให้นั้น ให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองก็มีหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแลและให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้
5. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปีโดยคณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งจากทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลใหม่ ทั้งนี้ เทศบาลตำบลใหม่ มีนโยบายที่จะกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ที่องค์การจะพึงปฏิบัติต่อนโยบายด้านต่าง ๆ สำหรับการดำเนินการภายในนั้น เทศบาลตำบลใหม่ จะมุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่มีการปฏิบัติที่ผิดพลาดเสมอหรือเป็นกระบวนงานที่มีความล่อแหลมต่อการกระทำผิดหลักธรรมาภิบาล
6. เทศบาลตำบลใหม่ จะกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอ
7. หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ งานบริหารงานทั่วไป เทศบาลตำบลใหม่ 
ใบลงนามรับทราบของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลใหม่
1. ข้าพเจ้าได้รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี
พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็นมาตรการ / โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลใหม่ มีธรรมาภิบาลต่อไป
(ลงชื่อ)............................................................
       (.............................................................)
ตำแหน่ง...............................................................
วันที่..........เดือน...............................พ.ศ.....................
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คำสั่งเทศบาลตำบลใหม่
ที่           /๒๕๕๘
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘
 ***********************
ตามที่เทศบาลตำบลใหม่ ได้ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้ง ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) นั้น
เพื่อให้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน จึงเห็นควรให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ของเทศบาลตำบลใหม่ อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ จึงแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. นายศรันย์ภัทร์  บุญช่วยก้าว
ปลัดเทศบาล


ประธานคณะทำงาน
2. นายโกมินทร์    มะเดื่อ         รองปลัดเทศบาล

          รองประธานคณะทำงาน
3. นายธีระพงษ์    ปราบสกุล
ผอ.กองช่าง


คณะทำงาน
4. นางสาวนันทิชา อุตเสนา
ผอ.กองช่าง


คณะทำงาน
5. นายศิริ           คุ้มกลาง
ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร

คณะทำงาน 
รก.ผอ.กองการศึกษา
6. นางเสน่ห์        นกกลาง
ผอ.กองสวัสดิการสังคม

คณะทำงาน
7. นายประวิทย์
    หาญณะรงค์  จพง.สาธารณสุข


คณะทำงาน
รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ

8. นายอัครเดช
    ชิณวงษ์
หัวหน้าสำนักปลัด

คณะทำงาน
ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี และจัดทำรายละเอียดประกอบนโยบายกำกับ ดูแลองค์การที่ดี ให้ครอบคลุมนโยบายหลักทั้ง ๔ ด้าน รวมทั้งกำหนดแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายหลัก
2. นำร่างนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี เสนอนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลใหม่ให้ความเห็นชอบและประกาศนโยบาย
3. ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อผลักดันให้การดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของเทศบาลตำบลใหม่ บรรลุผล
4. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ให้นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลใหม่ ทราบ
5. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  




สั่ง  ณ  วันที่  ๕  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘
(นายประสงค์  ซำโพธิ์)
รองนายกเทศมนตรีตำบลใหม่ รักษาราชการแทน
นายกเทศมนตรีตำบลใหม่
2
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